ZÁSADY ODMEŇOVANIA POSLANCOV

Miestneho zastupiteľstva Mestskej časti  Košice – Nad jazerom

§ 1

Úvodné ustanovenia

     Zásady odmeňovania poslancov (ďalej len zásady) v súlade s § 25 ods. 9  zákona SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov a § 14 zák. SNR č. 401/1990 Zb. o meste Košice v znení neskorších predpisov upravujú poskytovanie odmien  poslancom Miestneho zastupiteľstva Mestskej časti Košice – Nad jazerom.

§ 2

Rozsah platnosti zásad odmeňovania

Tieto zásady odmeňovania sa vzťahujú na  odmeňovanie:

a) zástupcu starostky                                                                                                                              b) poslancov miestneho zastupiteľstva                                                                                               c) členov stálych komisií –  neposlancov                                                                                                                             d) tajomníkov stálych komisií

§ 3

Odmeňovanie zástupcu starostky

1. Zástupcovi starostu,  ktorý je na výkon funkcie zástupcu starostu dlhodobe plne uvoľnený zo   zamestnania, patrí namiesto mzdy, alebo inej odmeny v zamestnaní primeraný plat od mestskej  časti ( § 15a ods. 2 zákona číslo 401/1990 Zb. o meste Košice v znení   neskorších predpisov).  

a)Plat zástupcovi starostu určuje starosta, najmä vzhľadom na náročnosť úloh a rozsah výkonu funkcie zástupcu.

b) Poslanecká odmena zástupcovi starostky neprislúcha.

c) S prihliadnutím na kvalitu výkonu funkcie možno zástupcovi starostky  priznať odmenu        do  výšky 30 % stanoveného platu.

2. V ostatných prípadoch prislúcha  zástupcovi starostky  poslanecká odmena. Celková výška všetkých druhov poslaneckých odmien mesačne je vo výške 1/12  z desaťnásobku minimálnej mesačnej  mzdy ustanovenej osobitným predpisom 1). 

§ 4

Odmeny poslancov
1. Za výkon   verejnej  funkcie  poslanca  podľa   §  14  ods.  4 zákona SNR č. 401/1990 Zb. o meste Košice  znení neskorších predpisov  poskytuje  mestská časť  odmenu vzhľadom             na  náročnosť výkonu funkcie poslanca. Celková výška  všetkých druhov odmien poslanca miestneho zastupiteľstva nesmie byť v kalendárnom roku vyššia  ako   10-násobok minimálnej mesačnej mzdy ustanovenej  osobitným predpisom1).
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2. Základná odmena poslanca je 166,- € mesačne.                                                              

3.  Poslancovi patria ďalšie príplatky, a to  :

· za členstvo v miestnej rade  mesačne                                            10,- €

        za účasť na rokovaní miestnej rady mesačne                                  +15,- €

· predseda stálej komisie MiZ mesačne                                           17,- €

       predseda komisie za účasť na rokovaní komisie , akcií, mesačne   + 17,- €

· za členstvo v stálej komisií mesačne                                                7,- €, 

       člen stálej komisie MiZ za účasť na rokovaní, akcií mesačne          + 17,- €

4.  Predseda  stálej komisie môže rozhodnúť o zvýšení odmeny členovi komisie – poslancovi  za zvýšenú aktivitu  v rámci rozpočtovaných finančných prostriedkov pre komisiu.

5.  Miestne zastupiteľstvo môže schváliť mimoriadnu odmenu poslancom MiZ   jedenkrát  ročne z nerozdeleného zostatku odmien do výšky 10-násobku   minimálnej mesačnej mzdy  ustanovenej osobitným predpisom.

                                        

§ 5

                           


Krátenie odmien poslancom
1.  Za každú neospravedlnenú neúčasť poslanca na zasadnutí miestneho zastupiteľstva sa  kráti základná odmena poslancovi o 50% mesačne.  

2.  Za každú ospravedlnenú  neúčasť na zasadnutí  miestneho zastupiteľstva sa  kráti základná  odmena poslancovi o 20% mesačne.

3.  Poslanec môže svoju neúčasť na zasadnutí miestneho zastupiteľstva ospravedlniť pred začiatkom rokovania telefonicky, mailom, písomne resp. osobne.

4.  Poslancovi patrí odmena v plnej výške ak bol prítomný na rokovaní aspoň polovice        schváleného programu.

                                          


 § 6

                

 Odmeňovanie členov stálych komisií MiZ - neposlancov  

1. Členom stálych komisií MiZ – neposlancom – možno poskytnúť na základe návrhu  predsedu komisie štvrťročnú odmenu do výšky 72,- €. 

2. Predseda  stálej komisie môže rozhodnúť o zvýšení odmeny členovi komisie  – neposlancovi za zvýšenú aktivitu  v rámci rozpočtovaných finančných prostriedkov pre  komisiu.

3. Podkladom pre poskytnutie odmeny je písomný návrh predložený predsedom komisie starostovi MČ najneskôr do konca mesiaca príslušného štvrťroka.

4. Za výkon funkcie tajomníka stálej komisie patrí odmena tajomníkovi komisie vo výške 27,-  € mesačne.      
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                                                                  § 7

                                  


Výplata odmien

    Odmena poslancom  a členom komisií MiZ -  neposlancom sa vypláca poukázaním                           na  osobný účet v peňažnom ústave, resp.  v pokladni miestneho úradu vo výplatnom termíne   dohodnutom na výplatu platov zamestnancom Mestskej časti Košice – Nad jazerom.

                                                                          § 8

                                                         Záverečné ustanovenia

1.  Akékoľvek zmeny a doplnky zásad schvaľuje miestne zastupiteľstvo. 

2. Tieto zásady schválilo miestne zastupiteľstvo uznesením číslo 25 prijatom na 2.  rokovaní   dňa 19. 2. 2015.

3. Zásady odmeňovania poslancov Miestneho zastupiteľstva Mestskej časti Košice – Nad jazerom  nadobúdajú účinnosť dňom schválenia.

4. Miestne zastupiteľstvo splnomocňuje starostku vydať úplné znenie Zásad odmeňovania poslancov  miestneho zastupiteľstva Mestskej časti Košice – Nad   jazerom

5. Schválením týchto  zásad odmeňovania poslancov sa rušia Zásady odmeňovania poslancov miestneho zastupiteľstva Mestskej časti Košice – Nad   jazerom schválené  uznesením   číslo 5 prijatom na ustanovujúcom rokovaní Miestneho zastupiteľstva Mestskej časti Košice – Nad  jazerom  dňa 16. 12. 2010.

 V Košiciach 19. 2. 2015

                                                                                                   Ing. Lenka Kovačevičová     

                                                                                                                            starostka

_________________________________________________________________________________________________________________________________ ________

1) zákon NR SR č. 663/12007 Z.z. o minimálnej mzde v znení neskorších predpisov  
