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DO HODA 


o poskytnuti prispcvku na akt ivaCllu cinnost' forma u mensfch obccnych sluiieb pre obec 
podl'a § 52 takona c. 512004 Z. z . 0 sluibach zam estnaoos ti a 0 zmen e a daplneni niekrorych 

z.iko nov v zneni oes kors icb predpisov 

c, 100/§ 5212011INP V·2 

uzatvorena medzi 

l Jrad pnlce, socialnych veci a rodiny Kosice 
Adresa: Staoic: ne nam. 9, 042 11 Kosice 
V zasttlpeni: Mgr . Beaton Horva thovou, riaditel'kou 
[CO: 35556 757 
Bankove spojeni e: statna pokladnica 
C. {!6tu : 700014752218180 
DIC: 202177 44 17 
(d'alej len " urad PSVR " ) 

a 

Obcc Mcstska cast' Kosiec - Nad Jaze rom 
Adresa: Poludoikova 7) 040 12 K os ice 
Zastllpena : MVD I". Ann ou Jcocovou. starostkou 
lCO: 00691 038 
Bankove spojenie: ViJB 
C. lJ ctu : 14928·51210200 
DIC: 2021186871 
(d'alej len " abec" a spolu s uradom PSVR d'a\cj len "llcastnici dohody" ) 

Claook I 


Predmet dohody 


I. 	 Predmetom dohody je Llprava prav a povll1nostl ucastnikov dohody pri zabezpeceni realizacie 
aktivacnej Ci nnosti fomlOu mensich ob ecn~ich slulieb pre obet:: podra § 52 zakona c. 5/2004 
Z. z. 0 sluibach zamestnanosti a 0 zmene a doplnenf nieklOr)lch zakonov v zoeni ne sko r~ ich 
predpisov (d'alej len ,.zitkon 0 sluzbach zamestnanosti") 

V zmysle 

Operacneho programu za mestnanost' a sociil lna inkltizia 

Priorit.na as t. I - Podpora rastu zamestnanosti 

Opatrenie t. 1. 1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosli a rieknia 

nezamestnanosti a d!hodobej nezamestnanost i 


http:Priorit.na


l>I Ar(lUni pro.lekt \' -1. kod IT\·1~ 27 1101 3110(1) 

Clan ok II 

(J eel <.l o body 


I . 	 Uce!om dohody je poskYl llut ie prispevku na akti vacntJ Cin nm.t' fo rmol! me n ~ich obec nyc h s!u! ieb. 

2. 	 Obec berie oa vedomie, ze fi nancny prispe vok, a to aj kazda jeho cast', je verej nym prostriedkom 
Siovenskej rep ubliky podra oso bitneho pred pisu (§ 2 pismo a z<i kon a c. 52312004 Z.l... 0 rozpoct0vYc h 
pravid lach vt: rejnej spr{\\,Y a 0 zm ene a doplneni ni eklo r)'ch u konov) . Ncn avratny financny prispevok 
pozostavl1 z prispevk u zo ~tat neho rozpoctu SR a z pr i~pe vku z Europs keho soe ialneho fondu (ESF) 
v pomere 15% : 85%. Na pou zit ie t);cl-no prostr iedkov, kontrolu pou ziti a t} chto pros tr ie dkoy a 
vymahanie ieh neo pravileneho pOllziri a sa vzt'ahuje re2im upravcnY· v osob itnych pre dpis och (zilkon c. 
25/2006 Z. z. 0 verejnom obsta ravan i a 0 zmene a do plnen i niektor)'c h zakonoy v znenl neskorSich 
predpisov, zakoll NR SR c. 502/2001 0 financ nej kontJole a vnlltomom audite a 0 l mcne a doplneni 
nlektorych zakonov, zako n t . 523 /2004 l. l. 0 rozpoclOv)'ch prav id lcich verej nej spravy a 0 Zmene 

a dop! neni niektorych zakonov). Obec sllcasne be ri e na vedomie. ie pod pisolll tejto dohody sa s l{wa 
SlJCas(OLt sys!emu tinancn eho riade nia ~lru k{Uniinych fo ndo v a zavazuj e sa ako prij imatel' pomoc i 
dod ri iavaC pravidl<i opnivlle nosti vydavkov (Pri loha c.1 k tejto dohade). 

3. 	 Obec si je Yed~ma , ze za zavazne po rusen!\! rejlo dohody sa bude povazovat" aj poru~e lli e fi nancnej 
disci pliny pod l'a § 31 za kona c. 523/2004 l . z. 0 rozp0Ctovyc h pravid l,k h verej nej sprilVY a 0 zmene a 
dop lnen i niektory ch zakonov v znen! neskorsic h prepi sov. 

Clan ok III 

Prava a p ovinnosti uradu PSVR 

Urad PSVR sa z3vazuje : 

I . 	 Poskytovaf obe i pisom ne al ebo eiektron ieky ral. l a mes iac . naj nesk6r do 20. dlla nas ledujllcci10 
kalendarne ho mesiaca, na ll~ ely organilOvania men~ich ObeCll)'ch s luiieb lld aj e 0 uehad za~ oeh 
o lam eSlnanie (d'a lej !en ,.UoZ'"), kto ri maj il v obe i tn'al)' pobyt a klori SlJ d lbodobo evid ovani UoZ 
v zmyslc § S ods. I Pism. c) zakana 0 sl uz:b<'tch zamestnon osti a zaroven sil po bera te l'mi davky v hmotnej 
nudzi a prispe\·kov k dilvkc v hmot nej nudzi podl'a S 52 ods. 1 a ods. 4 pis m. e) zakona 0 sl uzbik h 
zamestnanost i. 

2. 	 Z, bezpec it ' v)'ber vhod n)· ch UoZ, klOri ma.iu lrval}' pabyt Y obe i, resp. prechodn)' pobyt v obc i, ktora 
organizltie vyko niwanie aktivac nej cinnosti forma u me nslch a bec nyc h s lui ieb v zlllys le lejto dohod)' . 

3 . 	 Poskylnut' obc i prispevok pod l'a § 52 od s. 5, 6 a 7 zitko na 0 sl uzbach za meslnanosti oa uhradu casti 
nakJad ov, kton~ suvis ia s "ykonavanim menSfch obecnych sluzic b pre obec naj\'iac vo vY~kc 
4.848,- f a prispevok lIa uhra du cas li celkovcj ccny pnlce zames tnanca, ktory organizuj e mens ie 
obeene s ltlzby, ak mil takcho zameSln a tl ca naj viac " 0 yj':ske 3.888.- ( 

spolu najviac va " S·s ke 8.736,- f 

slovom : Osemlisicsctlcmstotridsa t'~cs t ' e u r 

4. 	 Pri slano\"e ni ce!kovej v)."sky prispevku podra bodu 3 zohradnit" dohod nut)' tyidenny rozsah 
vyko nava nia me nsich obecny'ch sluzi eb (ak bLl de menej ako 20 hod in . do ce lkovej vy~ ky pdspevkll sa 
zapocitl1 va len pome rna cast' pr ispevku), tenn in za~at ia vykomi va nia mensich obecnych s luzieb. 
dohodtllll)1 pa cet UoZ uveden)' v tl. IV bod 2, ako aj celkov)' POC;!I Uo?, ktori yykonavajlt, resp. 
vykonava li meo ~ ie obecne s luzby v obe i. Po zo hl'adn eni lyehro skutoc noSl i poskytnltt' obci mesacne 
prispevok za I UaZ vykomhaj ucebo m ensie obecne sluiby v strukture: prispevok na uhradu casti 
nakladov, ktore suvisia s vykonavanim mensfc h obecnych s luzieb pre obee najviac vo vys ke 20,20 E, 
a prispevok na uh rad u casl! celkovej ceny prac e zameslnallC fl, ktor)' organizuje men ~ i e obecne s luzby. 
najviac vo vyske 16,20 E, spo lu me sac ne za 1 UoZ najyiac vo vyske 36.40 €. 

5. 	 PoskymM obci prispevok v pln ej \'Yske podl"a bodu 4 tohro clan ku v pri pade . ze term in z.acatia 
akti va~nej c illllosti Uol je od I. dna do [5. dna v ka le ndilrllOm mes iaci. POSkytnlll ' obc i prispevok v 
poJovicn ej v)'~ke zo stano venej pl nej vysky \' pri pade, i e renn in zacatia aktivacnej cinnost i Uol je od 
16. dna do ko nea ka lendarneho mes iaca. 
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6. 	 Poskytnlll' obci prispevok v p ln ej "'Y'ske podl"a bodu 4 tohto clanku ak UoZ odpracuje poeas 
kalendarneho mesiaca viae ako dvojnasobok dohod nuH! ho r)'Men neho praeovneho tasu. Pos kylnui' abei 
prispevok v polov icnej vyske podl'a bod u 4 tohlo clilnku. ak UoZ od pracuje po~as ka 1cndarne ho mes iaea 
prave dvojnasobok dohodnul eho r)'zden nt: ho pracovneho casu, rcsp. menej ako dvojnilsobok Iyi denm!ho 
pracovneho casu. 

7. 	 Poskytnln' obci mesacne prispevok za UoZ. kla ri vykonavali akt ivac nu ci nnos( v pris l ll~nom 
ka lend3n1 0m mes iaci, vo v)'~ ke z.odpoved aj uceJ skmotnosl ia m pa dl'a bod u 4. 5. 6 a skutocne 
vynalOZell)llll a preuka.zan~'m v)ldavkorn 

8. 	 Poukazovat' obci pocas doby organizovania aklivacnej cll1llosti mesacne prispevok nn ue er, najnesk6r do 
30 kalendarnych dni odo dna predloienia vsetk)'ch dohodnur)'ch do kladov. V pripadc , ak urad PSVR 
zisti v predloienych dokladoeh nezrovnalosti, alebo ma opodstatne ne poc hybnosti 0 pravosti alebo 
spnlVllOSt i predloze n)'ch dokladov, lehota na v),plaTen ie fi nant neho prispevku podra predchadzajllcej 
very neplyn ie, a to az do ska ntenia kon lro ly spnivnosti a pravosti predlozenych dokladov, a lebo do 
odstra nen ia zislenyc h nezro\'na losIL 

9. 	 V prfpade dovod neho podozren ia, ie konanim zames tnavafefa doslo k nedod rzaniu pod mienok tejto 
dollody, a z uvedeneho d6vodu prebieha u zamestnavatel'a kontro la a lebo ine konanie, je llrad opravn en~' 
r ozastavi!, vypJaca nie prispe"ku a2. do ukonte nia V:',kOIlU kontrol~ alcbo ineho konani:::t. 

10. 	Vyplatit' poslednu splatku z celkoveho do hodnuteho prfspevku po kompletn om pred loie ni a 
skonlrolova n( dohodnut)'eh dokladov a po predlozeni SpraY)' 0 kvant it1kovanom prinose organ izova nia 
aktivacnej Cinnosli oproti stavu pred j ej zacatim, v sulade so Zamerom organizovania aktivac nej cinnosti 
a v slilade s bodom 8. 

I I. Vrilti t' abe i original dokladov pred lo!enyc h podra CI. IV. bod u 10 tcj lo dohody do 30 kalendarnych dlli 
odo dna ieh pred lofenia, ak sa nedohod nu inak, 

12. Dorueit' 	 obei mater ialy zabezpeclIjuce publicim spolufi nancovallia poskytnut)'ch prfspevkov 
z prostriedkov ESf. 

13. 	 Subjekt verejnej spravy je povinn y PrJ pouiiva nl vereJn~ch prostri edkov zachovavat' hos podarnost', 
efektivnosf a ucinnost' ieh pOl.I2:itia. 

Cla nok IV 


Prava a povinnosti obce 


Obec sa zav3zuje: 

1. 	 Zabezpec it' akt ivacnu ein nos( formOl! men~fch obecn)'ch sluzieb pre nbec tak, aby pracc v)'ko navane 
UoZ boli urcene na z l ep~enie ekonom ickyc b, soc ialnych, kultlUTIych podm ienok, tvorbu, oehranu, 
udrziavanie a z lep~ovan ie zivotneho prostl'edia obyvatel'ov obce , starostlivost' 0 ochranll a zae hovani e 

kulturneho dedicstva , podpo ru vzdelavama, rozvoj a poskytovanie soc ialnych s luzieb a d'al ~ic h cinnosti 
obce v socialnej ob lasti, rozvoj a ochranu duch ovn~'ch a kulturnyc h hodn6t. doplnkove vzd e!avan ie de li 
a ml adefe a na rozvoj a podporll komunitnej ~illnosl i . 

2. 	 ZabezpeCit' po dobu od 09.05.20 11 do 31.10.2011 vykonavanie akl ivac nej e in nosli pre 40 DQZ 
v Slrukture: 

Druh vykonavan},th 
prac podl'a § 52 ods. 2 
a lwna 

Potet UoZ KZAM Termin vykonavania 
od/do 

ROlsah 
(tyfdenn}' rozvrh hodin) 

~~rtha a tiSlenie IhrisJ.•. 
lac(Ittlo'i);cl1 llirisk 
ykonilvJllle ~islory ~ udrib) 
rek rea(neJ lokall1e JaUI0. 

'e'ejll~'ch pncSlrJrlSliev, laJr2ba 
eleJn~J zdene, pOnlocnt 
Ula ,~k ~ a ~t3\'{"bne pniCt. 
Rharskc a nalleratsl..~ plAc~, 

'osenic, Iirahan,l', uprdluHnte 
~,~. LultunI\<:h ;; Iredfsk 

kluhu d6chod~o\', zn~~ellle 
ontalnerol'i:;k a pr~ch odo\' ~el 

"" 

40 93 100 09.05.20 11 - J 1.10.20 11 20 
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3. 	 ZabezpeCi t' dodrziavan ie denn~ho rozvrhu zaCiatku a konca vyko navan ia aktivac nej Cinnosti 40 
UoZ v strukture: 

Pondelok Utorok Streda I SIYrtok Pialok 

od - do cd - do ,! cd -douka lOvalel ' od - do od - do od - do cd - do ad - do Iad - do !od - do~ 
caso vc rozpali e 8,OO·12.0l}8,00-12 .0<1 8,00' 12.00 s,on-I2.oo ] IS.OO-12.00
(v hodiniich) 8.0(1-12.00 8.00·12.00  8.00-12.00 8.00- 12.00 8.00·12.00 - -
pocet 37 37 37 37 37 
21':ldenvch UoZ 3 - 33 	 3I 	 - I --	 i -	 I 3 

4. 	 Koord inovat ak livacnu (innosl' VoZ prostrcdnicrvom 1 vlas tneho zamestn3nca, ktor:t bude 
organizovaf ak tivacou cionost' UoZ \' rozsahu 35 badin tjid enne na j cdneho Za lnestnanca a 0 
zamestnancov prijat)'ch na tento uce] do pracovneho pomem z radov VoZ, ktori budLl 
organ iw va t' ak tivacnu cinnosf UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na j edneho zamestnanca. Ak 
naslane sku tocnost' , k to ra ma za mi.s ledok ukoncenie pracovneho pomeru o rga ni zatora , je o bec 
POViIU1<1 v spolupraci s uradom PSVR do 15 kalendarnych dnt ad skoncenia praeovneho 
pomeru urcit' ineho zames tnanca, ktary bude aktivac nu cilUlost' UoZ organi zovat'. Ak obec 
neurCi (nezamestmi) o rga ni zalOra , Je ZD orga01lov3mc aktivacnej c innost i zodpovedny 
statuuhny zastu pca a bee. 

5. 	 V pripade prij atia do zamestnania organ iza tora(ov) Z Tadov UoZ, doruCi t' uradu PSVR 
hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlltv) naj neskor do 15 kalendarnych dni od 
uzavretia pracovm!ho pomeru. 

6. 	 V pripade poverenia v laslneho zamestnanca(ov) organ izovani m aktivacm:j cinno.'iti UoZ, zaslat' 
uradu PSVR za lohto(t)'cJno) zamestnanca(ov) hodnoverne kop ie pracov nych zm lliv a dohe d 0 

zmene praeovnych podmi enok k pracovnej zmluve, naj nesk6r do 15 kalendarnych dni odo dna 
zacatia organi zovania aktivacnej CilU10s ti VoZ. 

7. 	 Viest' dermu ev idenciu dochadzky Uo2. ktori sa zucastnuj u na aktivacnej Cirulosti 
a organ izatorov ak tivacnej Ci ru10 sti, 5 ieh vlastnorucnym podpisol1l, kto rYI1l potvrdzujLl Llc ast' na 
vykonavani aktivacnej cinnosti, resp. na j ej organizovani. Obec uvedenll evidencil.l uschovava 
a poskylltie ju na fyzicku kontrol u uradu PSVR na zak lade vyzvania a v zmys le podmienok 
slanOVCIl)'ch v te.ito dohode. 

S. 	 Predkladat' na zaklade dennej ev idencie doch:idzky UoZ a organizatora(o v) v dvoch 
vyhotoveniach na urad PSVR mesacne. najnesk6r do 5 pracovo)'ch dni po uplynuti prislusneho 
mes iaca, Evidentny list doc1uidzf...y a odpracov{{I1.}'r...h hodil1 Vol vykona\!ojllcich aklivarmi 
Cil1llOSt' a organ/zci/orov akri1!a(n~i r}innosri (Prilohy c.2 a a 2b k tej to dohode) . 

9. 	 Dohodnuty rozvrh vykonavania ak tivacnej cinnost i podl'a predlozeneho denneho rozvrhu 
zaCiatku a ko nca vykonavania aktivacnej Cirulos ti VoZ, jc pre abec zavazny· s vyni mkou ak 
povinnost' UoZ odpracovat' dohodllllty pOC~1 hodin pripadne na deil pracovneho pokoja. 
V pripadc, ak na zaklade pred lozeneho dcnneho rozvrhu rn a abec z<'tujem v od6vodnenych 
pripadoch organi zovat" aktivatne prace inak. napr. pocas dnl pracQvneho pokoja alebo vol'na, 
resp. vo , vecem)'ch hodin:kh alebo nocn)'ch hod mach , Hlto skutocnost' oznami obec llradu 
PSVR. Urad PSVR 0 uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ maze vykomivat' aktivacnll 
cinnost' aj va vecernych a nocnych hodinach, resp. v dnoch pracovneho pokoja a vo l'na 5 tYro. 
ie v takychro pripadach urad PSVR pobduje sl!hlas UoZ a uvedena skutoc nost' sa zapracuje do 
dohody s Vol. 

lO. Predk ladat' uradu PSVR, naj nesk6r do posledneho dna kale ndarneha mesiaca nasled uj llceho po 
skonceni kal endarneho mesiaca, v ktarom jej v~/davky VZtlikli, v 2 vyholoveniach tiadose' 
() ~;hradu ptathy (Priloha c. 3 k tejto dohode) a sllcasne s tym 

a) podporne dokumenty - I origi nal a 2 kepie dokladov 0 poufit):ch financnych 
proslriedkoch (faktury a doklady 0 zaplateni Llrazoveho pois tenia, nakupe osobn)'Ch 
ochrannych pracovn)'ch prostriedkov, pracovneho l121radia a d'alsich Sllvisiacich 
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opravnenych vydavkoch), 1 original a 2 k6pie vypisu bankoveho llctu prijemcll alebo 1 
original a 2 k6pie potvrdenia banky 0 uskutocneni prislusnej pla lby, v pripade platby 
v 110tovosti vydav kov)' a prijmovy pokladniCn)i doklad a dok lad z regi stracnej pokladne, 

b) 2 vyholovenia Ev idencn)1 li st dochadzky a odpracavan)'ch hodin UaZ 
vykonavajucich aktivacnu cinnosf a organ izatorov aktivaC nej cinnosti (Priloha c. 2a12b tej lo 
dohady), potvrden)'" podp isom statutarneho zaswpeu abee , 

e) -..,Jikaz k vypoau prispevku no akrivacmi cinnosr' za mesictC (P ril oha c. 4 k te jto 
dohode), 

d) vyplatnu pasku alebo i n~· doklad, n8 zaklade ktore ho je mo"lmi identifikacia 
vyplatenej lllzdy, k6pie zamestnavatel'om porvrdenych mesacn ye h v)·kazov do soc iaJnej 
POisl'ovne a mesacnyeh vykazov do zdravolncj poisfovne za zamestmlvate l'a, 1 original a 2 
k6pi e vypisu bankoveho uetu prijemcu alebo 1 origimil a 2 k6 pie potvrde nia banky 
o us kutocneni prisl usnej platby. 

11. Oznamit' uradu P SVR nedodrianie rozsahll hodin. neli{ast'. neskoncenie ((lebo admieTnU/ie 
vykonavania ak{ivacnej (in nosti VoZ bezodk!adne. naj nesk6r do 3 pracoYIl)'ch doi od yzniku 
jednej z uveden)lch skutocnosti. (PrUoha c. 5 k tej to dohode). Oznami!' Uradl! PSVR najnesk6r 
do 15 kalendarnych dni kai.du zmel/11 alebo ukoncenie pracovneho pomeru organiza{ora 
(Priloha c. 6 k tejw dohode). 

12. V pripacte predcasneho ukonce nia vykonavania akti vacnej cinnosti tIol sa takcto lIvo l'nene 
miesto n il ak rivacnu ci lllius( nepreobsadzuje io}·m UoZ. V pri pade docasnej praceneschopoost i 
UoZ zaradem'ho na ak tivacnu cinnost' nemM e obec prijaf na vykonavanie aktivacnej cinnosri 
ineho UoZ. UoZ po uko nceni doeasnej pracovnej neschopnosti m6i:e vo vy konavani aktivacnej 
cinnosti pokracovat' v zmysle platnej dohod)" s uradom PSVaR. pricom doba vykonavania 
aktivacnej cinnosti sa mu 0 dob u docasnej PN nepredli uje. Vykomlvanie aktivacnej CitU10sti 
Dol sa konCi upl ynut im dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnos( tohto UoZ trvA 
d lh~ ie aka je dohodnuta doba vykonavania akli\"acnej ci nnos ti. Ako ospraved lnenll nellcast' UoZ 
na vykomivani aktivacncj Clill10Sli urad PSVR akee ptuje pracenescho pnost' alebo osetrovanie 
elena rodiny na zaklade pisomneho potvrdenia o~etmjuceho lekAra a odovudnenu a neodk ladn u 
mivstevu lekara, pisomne potvrdenll o~elTLljucim lekarom. 

13. potlc ie UoZ zaradenych do aktivatnej cinnos ti 0 povinnosti dodrziava l' predpi sy oa zaistenie 
bezpecnosli a ochrany zd ravia pri vykollil vani mensich obecn~·ch sluzieb prc obec spo lu 
s podpisanym prehlasenim Uol 0 pouceni. Zabczpec if urazove poislenie UoZ laradeny·ch nn 
aktivacnu (innost' a predlozit' kopill zmluvy a urazovom pois teni uradu PSVR. 

14. Pou:ht' finaneny prispevok poskytovany uradom PSVR podl'a Cl. III bod 3 tejto dohod y, len 
v rozsahu a ~truktti re, ktoni suvisi s o rganizovanim a pr iamym vykomivanim akt ivacnej t ilU1oSt; 
UoZ. Prispevok je moz.ne pouti!" na uhradu opravnenych nak ladov v zmysle § 52 ods. S zakona 
o sluzbaeh zamestnanosti. V sulade s prav idlami pre opravnenost' vydavkov 
sr olufinancovan yc h z ESF si je obec vedoma osobitne t)fchto skutocnosti. tykaj llcich sa 
opravnenosti vY'davkov: 

V)'davky je mome po\,azovar' za opravnene ak 
vznlkli v opnivne nom obdobi, teda v rarnci pisomne dohodn uteho obdobia realizacie 
aktivacnej CiIU1os ti, pricom za prvy den reali zacie sa povazuje de ii podpisania tejto dohody, 
su primcrane, t. j. zodpovedaju cenam, be"lnym (obvyklym) na trhu v case ieh vz niku. 
na \'zajom sa neprekryvajl\, 
St\ pod lo:lene uctovnymi dok ladmi v zmysle zako na 431 /2002 Z. z. a It¢IOvnictve v zneni 
neskorsich r redpisov, klo re su riadne evidovane v uCtovnic tve obee v sltlade s pl atn)"rm i 
vs~obecne zavazl1)'mi pravnymi predpismi. 
sph'laju podmienky hospodamosti (mini malizacia vydav koy pre re ~pek tovani cie l'ov zamen.t 
ak.tivacnej c innosti), efek tivnosti (maximalizac ia pomeru medzi vstuporn a vystupom) 
a uee lnosti (nevylu1utnos t' pre realizaci u aktivac nej cil1nosti a priam a vazba na li u). 
boli vynalozene v sulade s p latn)imi pr<lvnym i predpismi SR a ES . 
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15. Prispe\'ok nie je moZ,ne pouzit' na invest icie, kapita love v)'davky a technicke zhodnotenie 
majetku i iadatel'a. Ziadater pOllzije prfspevok v sulade s hodom 14 a t~'m lo badom ( 15) a 
kalkulaciou o<'ikladov, ktora je sucas(oll Zcime/'ll organ;zovcmia akliv(Jcnej cinnosli a v sltlade 
so zasado u preukazatel'nosti, hospodarnosli a efektivnosti vynak ladania prostriedkov 
z verejnych zd rojov! Za opravnene v)'davky ni e je moine povazovat': 

a) llrok;.>, z dlhov. 

b) vratm} dai'! z pridanej hodl1oty , 

c) vydavky bcz priameho vZI'ahu k projektu, 

d) vydavky, ktore ni e 5U v su lade s podmie nkami poskytnut ia prispevku pod l'a zakona 0 


sluzbach zamestnanosti. 
e) vydavky, ktore su v predpisoch ESF uvedene aka neopni.vnene, 
t) vydavky, ktore nie su v tlctovnictve jednoznacne oznacene ako v)'davky SlIVlSlace s 

realizovan)'m projcktom v sulade s vn utoTn)'m predpisom uc tovnej jednotky k vedeni ll 
Llctovnictva, 

g) v)'davky na subdodavky. ktore zvy~ uju naklady na reali zaciu ak tivacnej Cinnosti bez 
pridania hodnoty , 

h) v)'davky, na ktore uz boli poskytnute tinan(;ne prostriedky z verej n~/e h zdrojov. 
Pri posudzovani, (.~i vyda\'ky no uhrCldu preukazemych ne;klad01) SllVis iCiCich 5 aktiv(lcnoJ( 6 11nOS(0/1 
podta § 52 mllsi byr' zrejme, ie nejde 0 rechniclai zhodnorl::l1ie_SlfCC/S r'OIl predfoienych dokladov pre 
re/undill:iu uvedenchu prispevku je ajjorodokumel1focio. prip. (If ~prava CI poslIdok. i e ide 0 opravu 
a tldrilm (lj. jo(odokum en(ticia ak):' bol pin:oJny srav pred opravou/!idriboll ajorodokumentitcia 
aJeY s/(Iv je po opraveludrfbe). Opravami sa odsrrailuje Ciasrocm} fv:icke opoll'ebenie a/C!bo poSkodenie 
majelku za lice /om uvedenia do predcluidzajuceho alebo prev6d:kyschopneho stav /(. Udr:iaranim sa 
~pomatuje fyzicke oporrebenie. predchdd::a sa jeho ncisledkom a odslrafllljli sa dl'Obnei-~ie uivady 

16.0bec, ktorej sa poskytuju verejne prostriedk y. zodpoveda za hospodarenie s nimi aje povinmi 
pri pou1:ivanl zachovavat' hospodamost'. efektivnosf a ileinnosf ich pou1::i ti a v zmysle §19 ods. 
3 zakona 523/2004 Z. z. 0 rozpoctOV)/cI"l. pravid lach ve rejncj Spray'Y a 0 zmene a doplnen] 
niektorych z.ikonov v znenf neskor~ic h precipiso\'. 

17. 	Oznacit' priestory obce (plagtnmi. samolepkami). in fonn llj ilcimi 0 spo lu fmancovanf aktivacnej 
Cinllosti z proS lricdkov ESF, klOre obci doruei urad PSVR. Oznaeenie ponechaf po dobu trvan ia 
aktivac ncj cjnnosti . 

18. Uc hovava( nita dohod u, vratane jej priloh a dodatkov. ako i vsetky dokl ady tykajucc sa 
poskytnuteho prispevkll, najmenej 10 rokov od pos lednej platb)'. 

19. Vmoi ni!' povc renym zamestnancom Ministerstva pnke, socialnyeh vecf a rod iny SJovenskej 
republiky, Usrredia prace. socialnyc h veci a rediny, tlradu pnke, socialnych veel a rodiny 
a d'a lsim kontrolnym organom nahli adnut' do svajic h uctovnych vykazov, bankovych vypisov 
a d'alsich dokl adov a umotnit' vykon konlroly a aud lttl pri ebeine potas trvania z.avazkov 
vyplyvajucich z tej to dohody, a to aj do piat ich rakov po tlko ncenf ieh trva ni a. V pripade 
neumoinenia vykonu ko ntroly a auditu vz nika povinnost' vratif pOSk)1mM fi nancne prostriedky 
v plnej vyske. 

Clauok V 

Ukoncenie dohody 


1. 	 Ri adne ukoncenie tej lo dohody nastane splnen im z3vazkov ucastn ikov dohody a sllcasne 
up lynutfm doby, na ktorLI bola Jahoda uzatvoremi. 

2. 	 Dohodu mozno ukonCit' na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom opn'lvnene 
posk)1nute a cerpane plnenia za organizovanie akti\'acnej Cinnosti Uo Z poskytnute abc i do dlla 
t16 nnosti llko ncenia dobody w sta vaj u t)'mto nedolkm.M. 

3. 	 V prfpade vazneho por1.l senia podmieno k tejto dohody moze kaid}1 z ucastnikov OdSlllpi t' od 
dohody. Pnlvne ucinky a dstu penia od dohod)' z davadu v,l:zneho porusenia jcj podmienok 
nasI3vajlJ di'i om dorucenia pfsom neho ozmlmenia opravnenej sirany o ods tupeni od dohod)' 
druhemu tl(~astnfkov i. 
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4. 	 Za vazne poru~e ni e podmienok tej to dohody zo strany obce sa povazuje najma : 

a) porusenie ( I. IV bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody. 
b) vykonavan ie aktivacnej cinnosti v rozpore so Zamerom organizovan ia aktivaCnej cinn05ti , 
c) ak sa V oZ ne:Lucastiiuje(u) akti vaCnej Ci rulOSti . prlcom su vede ni v evidenc ii dochadzky, 
d) ak obec pouZi va veei a pros triedk y oprav nene zakupene v ramei rea! izacie akti vaCnej 

CiJUlosti na ine tlce ly, 
e) ak sa nevyko na la pd.ca podra dohody, 
1) porusenie inych pov innosti ako povi nnosti uSlanoven~'ch v pismo a) az e) ak nie je moi.ne 

dohodnut' ieh plnenic v dodatoCnej lehole, 
g) opakovane poru~enie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pismo a) az e) , 

h) ponl~enie rozpoctovej d isci pliny. 


5. 	 Za vaine porusenie tej lo do hody zo strany uradu sa povaiuje najma pondenie ustanoveni Cl. III 
bodov 3 at: 8 lejto dohody. 

6. 	 Ak d6jde k odstu peniu od tej to dohod)' podra bodu 3, je obec povi nna vrin it" uradu PSVR 
financne prostriedky, ktore jej boli neopravnene posky1nute do 30 kalendiunych dni od 
odstl1penia na lteet t. ll.: 7000147522 / 8180 . Obec sa zavazuje vral it' aj prispevok, alebo jeho 
cast' v pripade platby posky tnutej orn ylom. 

7. 	 Odstupenie od dohod)' sa nel)'ka naroku na nahradu ~ kody vzniknutej ponffieni m dohody. 

Clan ok VI. 

Vseobecne a 7.3.VCrecne usla novenia 


1. 	 Zmeny a doplnenia tej to dohody moino vykonai' pfsomn)lm dodatkom k dohode, podpisanfm 
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhujednej zo zml1.lvn}"ch strano 

2. 	 Pn1vne vzt'ahy vY's lovne neu pravene roulo doho dou sa riadia pri slu~nymi pravnym i predpismi 
platoymi v SR, ako aj plalnymi pnivnymi predpismi Europskyc h spolocenstiev, ktore maju 
vzfah k zitvazkom ucastniko\' tej to dohody. 

3. 	 V nlmci zaradenia na aktivacnu cinnost" formou Vol nevstupuj~ do pracovnopravneho vzt'ah u. 
Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na v)ikon v ramci aktivacnej cinnosti nevzl'ahujll 
1.lstanovenia Zakonnika preiee, co I'~ak neznamena. ~e podmienk y vykomivan ia mensich 
obecny-eh slui ieb pre UoZ budu v)'razne odlisne od obvyklY'ch podmienok pre v)' kon pracovnej 
t innosti . 

4. 	 V pripade nedodrzania zavazku podl"a CI. IV bod 13, obec znasa nasledky pripadny"Ch poistnye h 
udalosti. 

5. 	 Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obee nepredlozf doklady v l ~hote urccnej v CJ. IV bod 8 
a dokJady v lehote urtenej v CL IV bod 10, ak sa llCasmici do hody nedohodn l! inak. 

6. 	 Obec je povilU1a, v pripade neopravneneho pouZitia poskytnuteho pris pevku zaplat it', v sulade 
so zttkonom C. 523/2004 Z. 2. 0 rozpocrovych pravid l.kh verej nej spnivy a 0 zmene a doplneni 
niektor~'ch zakono'v , pem\le vo vyilke 0,1 % zo sumy, v krorej dos la k poru~eniu financnej 
discipliny, za ka~dy, aj zacat~l . den poru~enia financnej disciplfny, do do by vn\tenia financn~'ch 
proslriedkov, najviac do ")'sky tej lo sumy. 

7. 	 Uzatvorenim dohody 0 poskytnutl pdspevku nevznika obci narok na uhradenie mlk ladu 
v pdpade, ze v ramei plne nia podmienok dohod)' nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj 
jeho nevyhnutnosl', hospoda rnost' a efektivnosl·. 
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8. 	 Obec je povinna na vyziadanie uradu PSVR preukaza t' dodrzi avanic podmienok tcj to dohody, 
umoznovat' v)lkan fyzickej ko ntroly a poskyiovat" lejlo kontrol e slICi nnost'. a to priebdne po 
celli dabu plalnesti tej le dohed)' az do doby piatie h rokav ado dna vyplalenia posk dnej platb)". 

9. 	 Obec suhlasi so zverej nenim lldajov vypl )l\raj ucich Z dohody v rozsahu: mizov. sidlo. nazov 
projeklU, vyska ne navratm'ho fin ancneho prispevku. 

10. Tato dohoda l1adobllda p lainest' a utinnost" d110m j ej podpi sania oboma llcasmikmi dohod)' 
a uc inn os.t" di'lom nasledujuc im po dni jej zverejnenia. 

I I. Vzil.jomna kom uni kacia ucastn ikov dohody suvjsiaca 5 toulO dohodou si pre svoju Z<1vtiZl1ost' 
vy!aduje pisomnu fo rmu, \" ramei ktorej Sll lll:astnici povinni uvadzat' cislo tejto dohod)'. Pre 
vzajomnu pisontnu komunikaciu budu ucastnici dohody pouzivat" postovc adresy uvedene 
v tejto dohode. 

12. Ak sa akekorvek ustanovenie tejto dohody stane ne platn)'111 v d6s ledku jeho rozpo rt! s pravnymi 
predpismi SR a ES, nesposobf 10 neplatnost' ceJej dohody. ( jcaslnici sa v takom pdpade 
zavazuju bezodkl adne vzajomn)1l1l rokovanim nahradiI' nep latne Llstanovcnie n OV}lnl platn}'111 
ustanovenim tak, aby zosta l zaehovan )' uce! a obsab sJedovan)! routo dohodou. 

13. Ucastnici dohod)' vyhlasujll, ~e obsah dohod)' j e prejavom ieh slebodnej vo le, ne uzavrel i ju 
v tiesni ani za zviast' nevyhodo)'Ch podmienok, preC' ilali si ju a na znak sllhlasu s jej obsahorn ju 
v!astnorucne podpisal i. Dohoda je vyhotov em3. v 4 (styroch) rovnopisoch, z ktorYch (Irad PSVR 
obd rfL 3 (lri) rovnopisy a obec 1 (i eden) rovllopis. 

V Kos iciach, dl18 27.04.201 1 

Mgr:Be;i;HoTvathova 
riaditerka a ve duca sluzob ncho uradu 

UPSVaR \' Kosiciach 

Pdlohy k dohotle: 

c. 	1 Usmerncnie RO c. 3/2007 - aktualizac ia v platnom zne nf. kTorym sa us{anovujll pravidl a opnlvnenosti 
vydavkov pre programave obdobie 2007-2013 

c.2a/2b 	Evidencn)1lis! dochadzky a odpracovan)'ch ha din UoZ vykona vajClcich ak li vilCnl) cinnost' 
a organiz<lwrov aktiva~nej cin nos ti 

c. 3 	~iadosC 0 uhradu plat by 
c.4 	Vykaz k vY'POC{U vysky prispevkll ila akl ivacl1u cinllost' 
C. 5 	Oznameni e 0 netlcast i UoZ na vykonavan i akt ivacnej cinnas!i 
c. 6 Oznamenie 0 ukonceni pracovil eho pomeru organiz.3.tora 
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