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2OCIE Y
fong | ZAMESTNANOST
—— ASCCIALNA INKLUZIA

o poskytnuti prispevku na aktivaénu finnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obee
podl’a § 52 zakona &. 5/2004 Z, z. o stluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov

uzatvorena medzi

-

DOHODA

¢. 100/§ 52/2011/NP V-2

Urad price, socidlnych veci a rodiny KoSice

Adresa:

V zastupeni:

1CO:

Bankové spojenie:
C. ttu:

DIC:

Stani¢né nam. 9, 042 11 KoSice

Mgr. Bedtou Horviathovou, riaditeI’kou
35556 757

Statna pokladnica

7000147522/8180

202 177 4417

(d'alej len ,,arad PSVR )

a

Obec

Adresa :
Zastipena :

1CO:

Bankové spojenie:
¢. uctu :

DIC :

(dalej len ,, obec* a spolu s uradom PSVR d’alej len ,,i¢astnici dohody*)

I. Predmetom dohody je taprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeeni realizacie
aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnveh stuzieb pre obec podia § 52 zakona ¢ 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorvch zdkonov v zneni neskor§ich

Mestska cast’ KoSice — Nad Jazerom
Poludnikova 7, 040 12 KoSice
MVDr. Annou Jenfovou, starostkou
00 691 038

VUB

14928-312/0200

2021186871

Clinok I
Predmet dohody

predpisov (d’alej len ,.zakon o sluzbach zamestnanosti™)

V zmysle

Operaé¢ného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritna os €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanostt a dthodobej nezamestnanosti


http:Priorit.na

"

L

Nirodny projekl V-2 kod 1TMS 27110]30003

Clanok 11
Ucel dohody

Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni ¢innost” formou menéich obecnych sluzieb.

Obec berie na vedomie, Ze finantny prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zakona ¢. 323/2004 Z.z. o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov). Nendvratny financny prispevok
pozostédva z prispevku zo $tatneho rozpoétu SR a z prispevku z Eurdpskeho socialneho fondu (ESF)
v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov, Kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a
vyméhanie ich neopravneného pouzitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢&.
25/2006 Z. z. o vergjnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov, zikon NR SR ¢&. 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. orozpociovyvch pravidlach verejnej spravy ao zmene
a doplneni niektorveh zdkonov). Obec suc¢asne berie na vedomie. Ze podpisom tejto dohody sa stava
si¢astou systému finanéného riadenia Suwukturainveh fondov a zavdzuje sa ako prijimatel” pomoci
dodrZziavat pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha ¢.1 k tejto dohode).

Obec si je vedomd, Ze za zavazné porudenie tejto dohody sa bude povaZzovat aj porudenie finanénej
discipliny podla § 31 zikona & 323/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
dop!neni niektorych zakonov v zneni neskoriich prepisov.

Clénok I
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

I

b2

Poskytoval’ obei pisomne alebo clektronicky raz za mesiac. najneskér do 20. dna nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, na uUcely organizovania mensich obecnych sluzieb Gdaje o uchadzacoch
o zamestnanie (dalej len ..UoZ"), ktori majit v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani UoZ
v zmysle § 8 ods.] pism. ¢) zékona o sluzbach zamestnanosti a zarovern st poberatel'mi davky v hmotnej
nidzi a prispevkov k davke v hmotne] nidzi padia § 32 ods. | a ods. 4 pisim. ¢) zakona o sluZzbich
zamesinanosti.

Zabezpedit’ vyber vhodnych UoZ, krori maju trvaly pobyt v obei, resp. prechodny pobyt v obci, ktord
organizuje vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych siuzieb v zmysle tejio dohody.

Poskytnit’ obei prispevok podla § 52 ods. 5, 6 2 7 2dkona o sluzbach zamestnanosti na {hradu &asti
nakladov, ktoré sivisia s vykoniavanim mensich obecnych sluzieb pre obec najviac vo vyike
4.848,- € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie
obecné sluzby, ak ma takého zamesinanca najviac vo vySke 3.888.- €

spolu najviac vo vySke 8.736,- €

slovom; Osemtisicsedemstotridsat’§est’ eur

-

Pri stanoveni celkove] wvy&ky prispevku podla bodu 3 zohladnit dohodnuty tyzdenny rozsah
vykonavania men§ich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin. do celkove] vy3ky prispevku sa
zapoCitava len pomerna cast prispevku), termin zalatia vykonavania mensich obecnych sluzieb.
dohodnuty potet UoZ uvedeny v &l IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvajl, resp.
vykonavali mendie obecné sluzby v obei. Po zohTadneni tychto skutotnosti  peskytnuat’ obei mesaéne
prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho mendie obecné sluzby v §truktire: prispevok na Uhradu Casti
nakladov, ktoré sovisia s vykondvanim men$ich obecnych sluzieb pre obec najviac vo vyske 20,20 €,
a prispevok na thradu Casti celkovej cenv prace zamestnanca. ktory organizuje mensdie obecné sluzby.
najviac vo vyske 16,20 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyike 36,40 €.

Poskytnut’ obei prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade. Ze termin zacatia
aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1, dida do 13. dia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit' obei prispevok v
poloviénej vyske zo stanovenej plnej vyiky v pripade, Ze termin zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od
16. dia do konca kalendérneho mesiaca.

-3
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Poskytnt” obei prispevok v plnej vyske podia bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu, Poskytniar obcei
prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku. ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca
prave dvojnasobok dohodnuiého tyzdenného pracovného Easu, resp. mene) ako dvojnasobok tyzdenneho
pracoviného ¢asu.

Poskytnit” obci mesaéne prispevok za UoZ. ktori vykonavali aktivaénd cinnost' v prislusnom
kalenddmom mesiaci. vo vvike zodpovedajuce] skutoénostiam podla bodu 4. 5. 6 a skutocne
vynalozenvm a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obei pocas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesaéne prispevok na Gcet, najneskér do
30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vsetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak Urad PSVR
zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajice)
vety neplynie, ato az de skoncenia konwroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti.

V pripade ddvodného podozrenia, ze konanim zamestnavarela doslo k nedodrzaniu podmienok fejto
dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavateta kontrola alebo iné konanie. je urad opravneny
pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukonéenia vvkonu kontroly aleho imého konania.

. Vyplatit posledni  splatku  z celkového dohodnuiého prispevku po  kompletnom predloZzeni a

skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivaénej ¢innosti oproti stavu pred jej zacatim, v silade so Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti
a v silade s bodom 8.

Vratit' obei origindl dokladoy predlozenych podla Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do 30 kalendarnych dni
odo dia ich predlozenia, ak sa nedohodnu inak.

Doru¢it’ obci  materidly zabezpecujice publiciu  spolufinancovania poskytnutych  prispevkov
z prostriedkov ESF.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,

efektivnost a G¢innost’ ich pouZitia.
Clanok IV
Prdva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

L.

Zabezpecit aktivacnu Cinnost’ formou mendich obecnych sluzieb pre obec tak, aby prace vykonavané
UoZ boli urcené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultimych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlep$ovanie zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie
kultdrneho dediéstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a dalSich ¢innosti
obce v socidlnej oblasti, rozvo] a ochranu duchovoyeh a kultarnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti
a mladeze a na rozvoj a podporu komunitne) ¢innosti.

ZabezpeCil' po dobu od 09.05.2011 do 31.10.2011 vykondvanie aktivacnej &innosti pre 40 UoZ
v Struktire:

Druh vykonavanych '
pricpoedla § 32 0ds. 2 | Pofet UnZ | KZAM
zdkona |

|

|

Termin vykonivania | Rozsah
od/do (tyzdenny rozvrh hodin)

1drzha a tistenie Thrish.
vigcnéelovyeh dicish,
vvkondvanie Sistaty a ddrzby

v rekreadne; lokalite Jazero.
verejnvch priestranstiev. Gdrzba
vergine) zelene. pomocnd |

murarske a stavebné price. 40 93100 09.05.2011 - 31.10.2011 20
maharske a natieratshé prace,

kosenic, hirabanie, upratovanie

MU, hulturmyeh stredisk

a klubu dochodoov. znacenie |

hontaneravisk a prechodoy cez
cesny
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Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktiva¢nej ¢innosti 40
UoZ v strukture :

| |
dei Pondelok Utorok Streda | Stvriok ‘ Piatok
| 1
ukazovatel’ od-do | od-do |od-do! od-do |od-do| od-do | od-do | od-do | od-do | od-do
. il | |
tasovt rozpitie | 1500 8,00-12.00 8,00-12,00 |8.00-12.00 8,00-12.00
(v hodinach) 8.00-12,00 3 8.00-12,00 - $.00-12.00] - 8.00-12.00 - 8.00-12.00 -
pocet 37 37 37 to37 | 37
zaradenych UoZ| 3 | . | 3 - .. & | - | 3 ‘ - -

Koordinoval aktivaéni ¢innost’ UoZ prostrednictvom 1 viastného zamestnanca, kiory bude
organizovat aktivatnu ¢innost’ UoZ v rozsahu 33 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivaénu ¢innost” UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutocnost, ktord mé za ndasledok ukonéenie pracovného pomeru organizdtora, je obec
povinnd v spolupraci s iradom PSVR do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného
pomeru uréit’ inho zamesinanca, ktory bude aktivaéna ¢innost’ UoZ organizovat. AK obec
neur¢i (nezamestnd) organizatora, je za organizovanic aktivaénej c¢innosti zodpovedny
Statutdrny zastupca obee.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it’ Uradu PSVR
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru,

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej Cinnosti UoZ, zaslal’
uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kdpie pracovnych zmliv a dohod o
zmene pracovnych podmienok k pracovne] zmluve, najneskor do 13 kalendarnych dni odo dia
zadatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest’ dennt evidenciu dochadzky UoZ. kiori sa zléastiuji na aktivaéne) <innosti
a organizatorov aktivaénej ¢innosti, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju aéast na
vykonédvani aktivacnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzickd kontrolu uradu PSVR na zdklade vyzvania a v zmysle podmienck
stanovenych v tejio dohode.

Predkladat na 2zdklade dennej evidencie dochadzky UeZ a organizatora(oy) v dvoch
vyhotovemach na Urad PSVR mesalne. najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidencny list dochdadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivacnii
¢innost’ a organizatorov akiivacney dinnosti (Prilohy ¢.2a a 2b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivatne] ¢innosti podla predlozeného demného rozvrhu
zaCiatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosu UoZ, je pre obec zavdzny s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracoval’ dohodnuty poc¢et hodin pripadne na den pracovného pokoja.
V pripade, ak na zdklade predloZzeného denného rozvrhu md obec zaujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak. napr. po¢as dni pracovného pokoja alebe volna,
resp. vo veCemych hodindch alebo notnych hodinach, tito skutofnost’ ozndmi obec uradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skuto¢nosti upovedom{ UoZ. UoZ mdze vykonavat’ aktivainil
¢innost’ aj vo vecernych a noénych hodindch, resp. v daoch pracovného pokoja a vol'na s tvm.
Ze v takychto pripadoch urad PSVR pozaduje sthlas UoZ a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do
dohody s UoZ.

Predkladat’ aradu PSVR, najneskér do posledného dita kalendarneho mestaca nasledujiceho po
skonCeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vvdavky vznikli, v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o whradu platby (Priloha é. 3 k tejto dohode) a sufasne s tym

a) podporné dokumenty - | original a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalSich  stvisiacich

4
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opravnenych vydavkoch), 1 original a 2 kdpie vypisu bankového hctu prijemcu alebo 1
origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby, v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokiadni¢ny doklad a doklad z registracne] pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidentény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ
vykonédvajucich aktivaéni éinnost” a organizatorov aktivadnej ¢innosti (Priloha &. 2a/2b tejto
dohody), potvrdeny podpisom $tatumarneho zastupcu obee,

c) wkaz kvypoctu prispevku na aktivacnit Einnost' za mesiac (Priloha €. 4 K tejto
dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad. na zéklade ktorého je mozZna identifikacia
vyplatene] mzdy, kdépie zamestndvatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do socidlne)
poistovne a mesa¢nych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestnavatel'a, 1 originél a 2
kdpie vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 origindl a2 képie potvrdenia banky
o uskutoéneni prislusne; platby.

Oznamit’ Gradu PSVR nedodrianie rozsahu hodin, neucast. neskoncenie alebo odmietnutie
wkondvania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne. najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti, (Priloha ¢. 5 k tejto dohode). Oznamit’ uradu PSVR najneskor
do 15 kalenddrnych dni kazdu zmemu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora
(Priloha ¢. 6 k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania aklivaénej ¢innosii UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénu ¢innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asne] praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktiva¢nt ¢innost’ nemédZe obec prijat’ na vvkondvanie aklivacnej ¢innosti
iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti moze vo vykondvani aktivadnej
¢innosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody s tradom PSVaR. pricom doba vykonavania
aktivaCnej ¢innosti sa mu o dobu dot¢asnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti
UoZ sa kon¢i vplynutim dohodnutej doby, ak dofasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlh&ie ako je dohodnutd doba vykondvania aktivacne) ¢innosti. Ako ospravedineni neucast’ UoZ
na vykondvani aktivaénej ¢innosti urad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia odetnyuceho lekara a oddvodneni a neodkladnu
navstevu lekara. pisomne potvrdenu o§etrujacim lekarom.

. Pou¢it’ UoZ zaradenych do aktiva¢nej ¢innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie

bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani mensich obecnvch sluzieb pre obec spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpelit drazové poistenie UoZ zaradenych na
aktiva¢nu ¢innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o urazovom poisteni tradu PSVR.

. Pouzit’ finanény prispevok poskvtovany tradom PSVR podla Cl. IIT bod 3 tejto dohody, len

v rozsahu a Struktare, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 5 zékona
o sluzbach  zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF s1 je obec vedomé osobiine tychto skuto¢nosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli vopravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivalnej ¢innosti, pricom za prvy den realizacie sa povazuje den podpisania tejto dohody,

- suprimerané, t. . zodpovedaji cendm, beznvm (obvykl¥m) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podlozené actovnymi dokladmi v zmysle zékona 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v Uétovnictve obce v stilade s platnymi
vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

- splnajn podmienky hospodamosti (minimalizacia vydavkov pre re§pektovani cielov zameru
aktivatnej ¢innosti), efektivnostt (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivaénej ¢innosti a priama vizba na iu).

- boli vynalozené v sulade s plainymi pravnvmi predpismi SR a ES.
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Prispevok nie je mozné pouZil' na invesiicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v silade sbodom 14 atymio bodom (15) a
kalkulaciou nékladov, ktora je sucast'ou Zameru organizovania aktivacnej Cinnosti a v silade
so zasadou preukéazatelnosti, hospodérnosti aefektivnosti  vynakladania prostriedkoy
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov.

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vvdavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskyvtnutia prispevku podla zdkona o
sluzbach zamestnanosti.

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie su v ultovnictve jednoznaéne oznacené ako vydavky shvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu
Uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky. ktoré zvvduju naklady na realizaciu aktlivaénej €innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté tinanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri posudzovani, ¢i vwdavky na whradu preukdzanych nakladov suvisiacich s aktivaénou ¢innostou
podla § 32 musi byl zrejmé, Ze nejde o technické zhodnotenie. Sucastou predioZenych dokladoy pre
refundaciu uvedeného prispevku je aj fotodokumentacia. prip. «f sprava a posudok, Ze ide o opravu
a udribu (1. fotodokumentacia aky bol pévodny stav pred opravouw/udribou a fotodokumentdcia
aky stav je po oprave/vidribe). Opravami sa odsiraiuje ciasiocné fvzické opotrebenie alebo poskodenie
majetku za icelom wvedenia do predchddzajuceha alebo prevddzkyschopného stavu. UdrZiavanim sa
spomalufe fyzické opotrebenie. predcehddza sa jeho nasledkom a odstrarujii sa drobrejsie zdvady

16.

17.

8.

19
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Obec, klorej sa poskytuju vereiné prostriedky. zodpoveda za hospodéarenie s nimi a je povinna
pri pouzivani zachovavat hospodamost’. efektivnost’ 2 ¢innost ich pouzitia v zmysle §19 ods.

3 zédkona 523/2004 Z.z. orozpoltovych pravidlach vereinej spravy aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Oznacit’ priestory obce (plagatmi. samolepkami), informujtiicimi o spolufinancovani aktivacnej
¢innosti z prostriedkov ESF, ktoré obei doru¢i Grad PSVR. Oznacenie ponechat po dobu trvania
aktivacnej ¢innosti.

Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov. ako ivsetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministersiva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;
republiky, Ustredia prace. socidlnych veci arodiny, Gradu prace, socialnych veci a rodiny
adaldim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov awumoznit’ vykon kontroly aauditu priebeZne pocas trvania zavazkov
vyplyvajlcich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plngj vyske.

Clanok V
Ukoncéenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnemim zavizkov Ucastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit’ na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom opravnene
poskytnuté a erpané plnenia za orgamizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ poskytnuté obei do dia
aéinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuié,

V pripade vazineho porusenia podmienck tejio dohody mdze kazdy z G€astnikov odstipit’ od
dobody. Pravne Gcinky odstipenia od dohody z dévodu védzneho poruSenia jej podmienok
nastavaju driom doruenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstupeni od dohody
druhému u¢astnikovi.
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Nérodny projekt V=20 ked FIMS: 27110130003

Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie CL. IV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody.

b) vykondvanie aktivainej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezucastiuje(u) aktivaéne) ¢innosti. pri¢om st vedeni v evidencii dochadzky.

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprédvnene zakipené v ramci realizacie aktivainej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala préca podla dohody,

) porusenie invch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ) ak nie je mozné
dohodnit’ ich plnenic v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vézne porusenie tejto dohody zo strany Uradu sa povazuje najméi porudenie ustanovent ¢1. III
bodov 3 a7 8 tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od iejto dohody pedla bodu 3. je obec povinna vratit' dradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na ucet ¢.u.: 7000147522 / 8180 . Obec sa zavizuje vratit’ a) prispevok, alebo jeho
gast’ v pripade platby poskytnute] omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VL
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

Zmeny a dopluenia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ugastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnyeh stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eurdopskych spolo¢enstiev, ktoré maju
vztah k zavizkom uc¢astnikov tejto dohody.

V ramei zaradenia na aktivaénu ¢innost formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho doévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramcil aktivaine) ¢innosti nevztahujd
ustanovenia Zakonnika prdce, ¢o v8ak neznamena. Ze podmienky vykonavania mensich
obecnych sluzieb pre UoZ budi vyrazne odlidné od obvyklych podmienck pre vykon pracovne)
¢innosti.

V pripade nedodrzania zavizku podl'a Cl. 1V bod 13, obec zndsa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec neprediozi doklady v Iehote uréenej v Cl. TV bod 8
a doklady v lehote uréenej v CL IV bod 10, ak sa u¢astnici dohody nedohodn inak.

Obec je povinnd, v pripade neopravnencho pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit, v silade
so zdkonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejne) spravy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov. penéle vo vyske 0.1 % zo sumy, v ktorej doslo k porudeniu [inanénej
discipliny, za kazdy, aj zacaty. den porusenia finanénej discipliny, do doby vratenia finanénych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy,

Uzatvorenim dohody o poskytnuti  prispevku nevznikd obci narok na uvhradente nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opréavnenosti nékladu aj

jeho nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost.


http:pravidl.kh
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Obec je povinnd na vyvziadanie uradu PSVR preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat’ vykon fvzickej konwoly a poskytovat tejto kontrole sti¢innost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia vyplatenia posledne) platby.

Obec stihlasi so zverejnenim udajov vvplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov. sidlo. nazov
projektu, vyska nendvratného finanéného prispeviu.

Této dohoda nadobuda platnost’ a a¢innost dinom jej podpisania oboma Glastnikmi dohody
a u€innost diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vzdjomna komunikacia G€astnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zdvidznost
vyzaduje pisomnu formu, v rdmci kiorej st dcastnici povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody. Pre
vzdjomnu pisomni komunikdciu budi ucasinici dohody pouzival posStové adresy uvedené
v tejto dehode.

. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravaymi

predpismi SR a ES. nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zaviizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nabradil’ neplainé ustanovenie novym plainym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany u¢el a obsah sledovany touto dohodou.

. Ugastnici dohody vyhlasujii, ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju

v tiesni ani za zviast nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak stihlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 4 (3tyroch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVR
obdrzi 3 (tri) rovnopisy a obec | (jeden) rovnopis.

V Kosiciach, dna 27.04.2011

Z
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//WDr Anna Jenlova Megr. Beifa Horvithova
starostka riaditel’ka a vediica sluzobného aradu

UPSVaR v Kosiciach

Prilohy k dohode:

¢.

e

e B O 0

I Usmernenie RO €. 3/2007- aktualizicia v platnom zneni. ktorym sa ustanovujl pravidla opravnenosti

vydavkov pre programové obdobie 2007-2013

2a/2b Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajeich aktivaéni &innost’

a organizatorov aktivaéne) ¢innosti

3 Ziadost o (hradu platby

4 Vykaz k vypocta vysky prispevku na aktiva¢nu ¢innost’

5 Oznamenie o neucasti UoZ na vykondvani aktivatnej ¢innosti
6 Oznamenie o ukonteni pracovného pomeru organizatora



