¢islo zaznamu: 2014/ Gislo spisu: KEO/OAOTPZ/ZAM/2014/42882
Cislo z ISSZ:

DOHODA
v 42 [ Intl
cislo 106 /§ 52 /2014 /SR~ 77 / 20/

na vykondvanie aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢nii ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvoren4 podla ustanovenia § 52 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda™).

Clanok L

U¢astnici dohody
Urad prace, socidlnych veci a rodiny KoSice
Sidlo Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 Kosice
Zastapeny riaditelom PhDr. Pavol Mutafov
ICO 35 556 757
bankové spojenie Statna pokladnica
¢. uctu 7000147522/8180
(d’alej len ,,0rad®)

a

Obec Mestska ¢ast’ Kosice — Nad jazerom
Sidlo Poludnikova 7, 040 12 KoSice
Zastipena starostom MYVDr. Anna Jencova
ICO 00 691 038
bankové spojenie. VUB a.s.
Cislo uctu 14928512/0200
IBAN SK23 0200 0000 0000 1492 8512
DIC 2021 1868 71
(d’alej len ,, obec™)

uzatvaraju

tuto dohodu.
Clanok ILI.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktivanej &innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec podla

§ 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti®).
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1.

Clinok II1.
Ucel dohody

Ucelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivacn( ¢innost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (d’alej aj ,,aktivaéna €innost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finanCny prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona
C. 523/2004 Z. z. orozpoCtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni

neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zakon o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy®).
Nenavratny finanCny prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpoCtu SR. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouzZitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
C. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zakon &. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 523/2004 Z.
z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy). Obec suCasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava suCast'ou systému financného riadenia Strukturalnych
fondov a zavézuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrzZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

. Obec s1 je vedoma, ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZzovat’ aj poruSenie

finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

.

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, na Gcely organizovania aktivacnej &innosti tdaje
o uchddzaCoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*), ktori majii v obci trvaly pobyt a ktori si
dlhodobo nezamestnani obCania vzmysle § 8 ods.l] pism. ¢) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zaroven su poberatel'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nlidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluZzbach zamestnanosti.

Zabezpelit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

2.1 Poskytnut’® UoZ poradenska dinnost/vzdeliavanie a priprava pre trh prace
v rozsahu max. do 90 hodin

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbich zamestnanosti
na uhradu castt nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej &innosti  od
01.06.2014 do 31.08.2014 najviac vo vyske 1.696,50 € /od 01.09.2014 do 31.05.2015
najviac vo vySke 3.182,40 €/ aprispevok na thradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu Cinnost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo

vyske 3.400,80 €,

spolu najviac vo vyske: 8.279 € 70 centov

slovom: Osemtisicdvestosedemdesiatdeviat’ eur sedemdesiat centov

Dohoda &. 106 /§ 52/ 2014/ SR 2



4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivadnej ¢innosti, termin zacatia vykondvania
aktivaCnej Cinnosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. V. bod 2, ako aj celkovy potet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivadni &innost’ a takties skuto&nost. & bude
UoZ zaradeny na aktivaini €innost po&as prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacoy.
resp. opakovane pocas d’alSich dvanastich kalenddarnych mesiacov. Po zohladneni
tychto skutoCnosti poskytnit obei mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho
aktiva¢nu Cinnost’ v Struktire:

PocCas prvych 3 kalendarnych mesiacov

- prispevok na uhradu Casti ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivagnej &innosti
najviac vo vyske 43,50 € aprispevok na uthradu ¢&asti celkovej ceny préace
zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢ni Cinnost,, najviac vo vyske 21,80 €, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 65,30 €.

Pocas d’alSich 9 kalendarnych mesiacov:

- prispevok na tihradu Casti ndkladov, ktoré stivisia s vykondvanim aktivaCnej ¢innosti
najviac vo vyske 27,20 € aprispevok na thradu d&asti celkove] ceny préace
zamestnanca, ktory organizuje aktivanu &innost’, najviac vo vySke 21,80 €, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vySke 49,- €.

J. Poskytniit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zacatia aktiva¢nej Cinnosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddarnom mesiaci. Poskytnat’
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovene; plnej vySky v pripade, Ze termin zacatia
aktivaCnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalend4rneho mesiaca.

6. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Casu. Poskytnut’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovneho &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

7. Poskytnit' obci mesagne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivadnd &innost
v prislu$nom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skutodnostiam podl'a bodu
4,5, 6 a skutofne vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

8. Poukazovat obci pofas doby organizovania aktivaCnej Cinnosti mesaéne prispevok
na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato aZz do
skonCenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit’ poslednii splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdavy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samosprdavny kraj oproti stavy pred jej zacatim (priloha
C. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v stilade s bodom 8.

10. Vratit' obci originali dokladov predloZenych podl'a Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnd inak.
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11. Oznamit obci, ak doCasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaneho obcana pocCas

vykonavania aktivacnej €¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie aradu od
dohody s UoZ.

Clanok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpelit’ aktivacnu ¢innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli urCené na zlepsenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych  podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi&stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb a d’alSich cCinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze ana rozvoj

a podporu komunitnej €innosti.

Zabezpedit’ po dobu od 01.06.2014 do 31.05.2015 vykonavanie aktivaCnej Cinnosti pre 13
UoZ v Struktare:

Rozsah |
Druh vykonavanych prac podPa § 52 PocCet | ISCO- | Termin vykonavania | (tyzdenn
ods. 2 zakona UoZ 08 od/do y rozvrh
) hodin)

UdrZba a Cistenie detskych ihrisk, :
viacGcelovych ihrisk, vykonavanie Cistoty
a Udrzby v rekreacnej lokalite Jazero, drzba !
verejnych priestranstiev, drobné stavebné 13 01.06.2014-31.05.2015 20
Upravy, maliarske a natieracské prace, '

upratovanie v budove MU, KS a KD, znacenie

kontajnerovisk a prechodov cez cesty B o

ZabezpeCit’ dodrziavanie denn€ho rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ
v Strukture :

;\'\ Pondelok Utorok Streda Stvrtok | Piatok )
(v § | |
ukazovatel od - dolod - dojod - do od - do |od - dood - dojod - doiod - dojod - dood - do

Casové

rozpitie (v
hodinach) 8-12 ~ 8-12 - 8-12 - 3-12 - 8-12 -
pocet
zaradenych § |

UoZ 13 | - | 13 - 113 - [ 13 - |13 -

—— !

3.1. Uvolni® UoZ zvykonavania aktivaénej <c¢innosti na  poradensku
c¢innost’/vzdelavanie a pripravu pre trh prace poskytovaniu(¢) aradom v rozsahu
max. do 90 hodin.

4. Koordinovat' aktivaénu ¢innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0

zamestnancov prijatych na tento UCel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
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organizovat’ aktivaéni Cinnost UoZ vrozsahu 15 hodin tyzdenne na jedneéeho
zamestnanca. Ak nastane skutoCnost, ktor& ma za nésledok ukonCenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivacnii ¢innost’ (d’alej aj ,,organizator), je obec
povinna v spolupraci s iradom do 15 kalendarnych dni od skond&enia pracovného
pomeru urCit’ iného zamestnanca, ktory bude aktiva&nu Cinnost UoZ organizovat.

Ak obec neurCi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivadnej Einnosti
zodpovedny Statutadrny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruit uradu
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliav) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ,
zaslat' uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) koépiu(e) pracovnej(ych)

zmluvy(iiv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do
15 kalendarnych dni odo dia zafatia organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zu€astiiujd na aktivanej Cinnosti
a organizatorov aktivaCnej Cinnosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast na vykonavani aktivaCnej cCinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
kopte vyhotoveni na urad mesalne, najneskér do S pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondavaju aktivacmi Cinnost
fJormou mensSich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
(priloha €. 8) a Evidenciu dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacniu cinnost

Jormou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj
potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu obce (priloha ¢. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivacnej Cinnosti podl'a predloZzeného denného rozvrhu
zaClatku a konca vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma obec ziujem
v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivadné prace inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo no¢nych hodinéch,
tuto skutoCnost’” oznami obec uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykonavat aktivaCnu Cinnost’ aj vo veCernych a noénych hodinach, resp. v ditoch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch tUrad pozaduje suhlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

. Predkladat’ Oradu, najneskdér do 30 kalenddrnych dni (najnesk6ér do posledného diia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonCeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tihradu platby sii¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’aldich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového G¢tu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 koépie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade

platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registra¢ne;
pokladne,

b) Whkaz kvypoctu prispevku na aktivacni cinnost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj (priloha €. 9),
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11.

12.

13.

14.

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej

mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do socidlnej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamestnavatela, 1 original a2 kopie vypisu bankového &tu prijemcu alebo 1
original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby.

Oznamit Gradu nedodrzanie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovmnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoCnosti (priloha ¢. 10). Oznamit uradu najneskdr do 13
kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnii ¢innost (priloha €. 12).

V pripade predCasneho ukondenia vykondvania aktivainej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivatnu Cinnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej
praceneschopnosti  UoZ saradeného na aktivaind &innost nemdZe obec prijat
na vykonavanie aktivacnej Cinnosti incho UoZ. UoZ po ukon&eni doCasne] pracovne]
neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivatnej Cinnosti pokralovat v zmysle platne;j
dohody s iradom, pri¢om doba vykonavania aktivadnej ¢innosti sa mu o dobu docasne;
PN nepredlzuje. Vykondvanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa konCi uplynutim dohodnute}
doby, ak doasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvéa dlhsie ako je dohodnuta doba
vykonavania aktivaCne] sinnosti. Ako ospravedinenu neucast UoZ na vykonavani
aktivatnej Cinnosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oetrovanie Clena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oetrujuceho lekara a oddvodnenu a neodkladnu

navitevu lekéra, pisomne potvrdenu oSetrujucim lekdrom.

Poutif UoZ zaradenych do aktivaCnej Cinnostl O povinnosti dodrziavat’ predpisy
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivacne; ¢innostl spolu

s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit' urazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivacni &innost a predloZit’ kopiu zmluvy o urazovom poisteni uradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany Gradom podla ¢l. IV. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktora savisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej Cinnosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na Ghradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Vydavky je mozné povaZzovat za opravnené, ak:

. vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivadnej ¢innosti,

- s primerané, t. j. zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na tchu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podlozené Bictovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. © actovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve obce a su
v stilade so vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi,

. splitaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pti re$pektovani cielov
zameru aktivadnej &innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost na realizaciu aktivagnej Cinnosti a priama
vizba na 1iu),

- boli vynalozené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky na ucely vykonu
aktivatnej cinnosti nie je mozné povazovat’ naklady, ktoreé vznikli posledny
mesiac pred ukoncenim vykonu aktivatnej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovne
obleenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je nevyhnutny na realizaciu projektu a vylucne sivisi s realizaciou aktivit
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projektu.

15. Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktord je suCastou Zameru organizovania aktivacnej cinnosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec av sulade so zasadou preukazatelnosti,
hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozZné povazovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratnt dan z pridanej hodnoty,

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v uCtovnictve jednoznatne oznafené ako vydavky savisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu uc¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji ndklady na realizaciu aktivacnej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predlozit’ Sprdavu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou

mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v sGlade so Zdmerom organizovania aktivaénej cinnosti formou

mensich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samosprdavny kraj
a v sulade s Cl. IV. bod 9.

17. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa

1.

poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od podpisania dohody.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Riadne ukondéenie tejto dohody nastane splnenim zdviazkov ti€astnikov dohody a sucCasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZzno ukonCit na zadklade pisomnej dohody uCastnikov dohody, pri€om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaCnej &innosti UoZ
poskytnuté obci do dna uCinnosti ukonenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

.V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody moze kazdy z Géastnikov odstupit

od dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody z ddvodu vazineho porusenia jej

podmienok nastavaji diiom doruCenia pisomného oznamenia oprdavnenej strany
0 odstupeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie Cl. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaCnej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
¢1INnosti,
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c) ak sa UoZ nezucastiuje(u) aktivatnej CGinnosti, pri¢om su vedeni Vv evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie aktivacne]
¢innosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatoCnej lehote,

¢) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

. Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany aradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
ClL. IV. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Ak dbjde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit’ Gradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté¢ do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na udet tradu. Obec sa zavizuje vratit aj prispevok, alebo jeho Cast
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nihradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

. Zavazné porudenie podmienok dohody je povaZovanc porudenie finanCnej discipliny
podla zakona &. 523/2004 Z. z. © rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a ozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VII.
7Averecné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,

podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jedne
zo zmluvnych stran.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavézkom ucastnikov tejto dohody.

 V ramei zaradenia na aktivaina &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
7 toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivainej Cinnosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykonavania aktivaCne]

ginnosti pre UoZ budii vyrazne odli¥né od obvyklych podmienok pre vykon pracovne]
¢innosti.

.V pripade nedodrZania zavidzku podla Cl. V. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urCenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v C1. V. bod 10, ak sa i¢astnici dohody nedohodni inak.

. Obec je povinnd na vyZiadanie Gradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, tustredia prace socidlnych veci arodiny,
aradu a d’al§im kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu
priebezne po&as trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
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7. Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vySka financného prispevku.

8. Vzijomna komunikacia ucastnikov dohody stvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zavdznost’ vyzaduje pisomnd formu, v rdmci ktorej su G€astnici povinni uvadzat &islo
tejto dohody. Pre vzijomnu pisomni komunikdciu budti Gcastnici dohody pouzivat
postove adresy uvedene€ v tejto dohode.

9. Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravinymi predpismi SR, nespOsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucCel a obsah sledovany touto
dohodou.

10. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sihlasu s je;
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (Styroch) rovnopisoch,
z ktorych arad obdrzi 3 (tr1) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

11. Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma ulastnikmi dohody
a u¢innost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

V KoSiciach diia ...oeoevneieeeeiiiiiann.,
/? . /::-?’ /

~ T _ -
V Zastupei

Mgr. Iveta Eitkarova
riaditelka ociboru siuZieb

! zamggnar. st
At &7 fa” & O >
r. Anna Je _Z PhDr. Pavol Mutafov
starostka riaditel’ a veduct sluzobného viradu
UPSVaR Kosice

Prilohy k dohode:
C. 8  Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykondvaju aktivaénii ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj

¢. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaénd &innost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo men3ich sluzieb pre samospravny kraj

C. 9 Vykaz k vypoltu prispevku na aktivaéni &innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samospravny kraj

€. 10 Oznamenie o netcasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivacnej &innosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensSich sluzieb pre samospravny kraj

€. 12 Oznamenie ukonceni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktiva¢nu ¢innost' formou

mensich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj

C. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej &innosti formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo men3ich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zadatim
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