¢islo zaznamu: 2014/242773 cislo spisu: KEO/OAOTPZ/ZAM/2014/42882
Cislo z ISSZ:

DOHODA ,/
dislo 105/§ 52 /2014 /SR~ 7/ 271

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,,dohoda‘).

Clinok I.
Ucastnici dohody
Urad price, socialnych veci a rodiny KoSice
Sidlo Stanicné namestie ¢€.9, 042 11 KoSice
Zastupeny riaditel'om PhDr. Pavol Mutafov
ICO 35 556 757
bankové spojenie Statna pokladnica
¢. uctu 7000147522/8180
IBAN SK46 8180 0000 0070 0014 7522
(d’alej len ,,urad*)
a

Obec Mestska cast’ KoSice — Nad jazerom
Sidlo Poludnikova 7, 040 12 KoSice
Zastipena starostom MVDr. Anna Jencova
ICO 00 691 038
bankové spojenie. VUB a.s.
Cislo uctu 14928512/0200
IBAN SK23 0200 0000 0000 1492 8512
DIC 2021 18 68 71

(d’alej len ,, obec®)
uzatvaraja
tuto dohodu.

Clanok IL.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti tastnikov dohody pri zabezpedeni
realizacie aktivalnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).
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Clanok II1.
Ucel dohody

1. U&elom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadni &innost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (dalej aj ,,aktivaina Cinnost™)..

2. Obec berie na vedomie, e finan¢ny prispevok, a to a] kazda jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona
C.523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,zdkon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy). Nenavratny finan¢ny prispevok pozostdva z prispevku zo
statneho rozpo¢tu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymadhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon &.25/2006 Z. z o verejnom obstardvani a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov, zakon &. 502/2001 o finanCnej
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy). Obec
sucasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stiva stidastou systému
finan€ného riadenia strukturdlnych fondov a zavazuje sa ako prijimatel pomoci
dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedom4, Ze za zavainé porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie
financnej discipliny podla § 31 zakona o rozpoCtovych pravidlach verejnej Spravy.

Clanok IV.

Prava a povinnosti iradu
Urad sa zavizuje:

I. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dia
nasledujticeho kalendérneho mesiaca, na uéely organizovania aktivaCnej Cinnosti Gdaje
0 uchadzaCoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ*), ktori majli v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani oblania vzmysle § 8 ods.1 pism. c¢) zidkona o sluZbich
zamestnanosti a zaroveri st poberatel'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke

v hmotnej niidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti
2. Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maja trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

2.1 Poskytniit’ UoZ poradenskii ¢innost'/vzdelavanie a pripravu pre trh prace
v rozsahu do 90 hodin

3. Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o slu¥bach zamestnanosti
na uhradu casti nakladov, ktoré siivisia S vykonavanim aktivaénej &innosti  od
01.06.2014 do 30.08.2014 najviac vo vyske 1.565,10 € /od 01.09.2014 do 30.11.2014
naviac vo vyske 897,60 €/ a prispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace

zamestnanca, ktory organizuje aktivadnii ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo
vyske 1.438,80 €,

spolu majviac vo vyske: 3.901 € 50 centov

slovom: Tritisicdevit'stojeden eur pitdesiat centoy
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Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej Cinnosti, termin zacatia vykondvania
aktivacnej &innosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v ¢l. V. bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykondvali aktivalnu Cinnost’ a taktieZ skutoénost’. ¢1 bude
UoZ zaradeny na aktivainu Cinnost po¢as prvych najviac Siestich kalendarnych
mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvandstich kalendarnych mesiacov. Po
zohPadneni tychto skutodnosti peskytnit’® obci mesacne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiiceho aktiva¢ni ¢innost’ v Strukture:

Potas prvych 3 Kalendarnych mesiacov pre UoZ zaradenych prvy Krat na AC /4 UoZ/

- prispevok na uhradu &asti ndkladov, ktor¢ sivisia s vykondvanim aktivanej Cinnosti
najviac vo vyske 54,30 € aprispevok na uhradu Castl celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéna &innost, najviac vo vySke 21,80 €, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 76,10 €.

Potas prvych 3 kalendarnych mesiacov pre UoZ zaradenych opakovane na AC /7 UoZ/

- prispevok na tihradu asti ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti
najviac vo vyske 43,50 € aprispevok na (hradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu &innost, najviac vo vyske 21,80 €, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 65,30 €.

Pocgas d’alsich 3 kalendarnych mesiacov:

- prispevok na uhradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivalnej Cinnost
najviac vo vyske 27,20 € aprispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nii &innost, najviac vo vyske 21,80 €, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 49,00 €.

. Poskytntit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zalatia aktivadnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zaCatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca. .

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
potas kalend4arneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovncho
asu. Poskytniit’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit obci mesagne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivatnii Cinnost
v pristuinom kalenddrnom mesiaci, vo vy$ke zodpovedajucej skutocnostiam podla bodu
4, 5, 6 a skutoéne vynaloZzenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat obci pocas doby organizovania aktivacnej &innosti mesaCne prispevok
na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia v3etkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, ato az do
skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
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mensicn sluZieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
C. 17), v sulade so Zdmerom orgamizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
siuZieb pre obec a v sulade s bodom 8.

10. Vratit’ obci originali dokladov predloZenych podl'a Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak. '

11. Oznamit obci, ak dogasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob¢ana pocas

vykondavania aktiva&nej innosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni, odstipenie tiradu od
dohody s UoZ.

Clinok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. Zabezpetit' aktivaénii Cinnost” tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych ~ podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost o ochranu
azachovanie kultirneho dedi&stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb a daliich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanic deti a mladeze ana rozvoj
a podporu komunitnej &innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01.06.2014 do 30.11.2014 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre 11
UoZ v §truktire:

“Rozsah |
Druh vykondvanych pric podla§ |Potet| ISCO- Termin (tyzden
52 ods. 2 zikona UoZ | 08 | vykondvania od/do i ™ ;
- rozvrh
" _hodin)

Udrzba a Gistenie detskych ihrisk
viaciCelovych ihrisk, vykonavanie Cistoty

a udrzby v rekreacnej lokalite Jazero, (drzba
verejnych priestranstiev, drobné stavebné 11 01.06.2014-30.11.2014 20
Upravy, maliarske a natieraéské prace,
upratovanie v budove MU, KS a KD, znagenie '
| kontajnerovisk a prechodov cez cesty. |

e ——T. . Ow, L s

3. ZabezpeCit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaéne;
¢innosti UoZ v §trukture :

) Pondelok | Utorok Streda ~Stvrtok +ﬁh_|_:’lat0_k __"4’
den od - od- |/ od- od-|od-|od- | od- od- J;
ukazovatel™od - dol do lod-do| do | do | do | do | do do  do

casové
rozpitie (v '
hodinach) 8-12 - 8-12 -~ 8-12 - 8-12 - 8-12 -

!
pocet ;
zaradenych |
UoZ 11 - 11 i I 3 S 11 - |1 -
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3.1. Gvol'nitt UoZ Z vykonavania aktivaénej Cinnosti  na poradensku
Sinnost/vzdelavanie a pripravu pre trh prace poskytovanu(e) iradom v rozsahu
max. do 90 hodin.

Koordinovat aktivadni Cinnost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento acel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat aktivainu xinnost UoZ v rozsahu 18,75 hodin tyzdenne¢ na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutotnost, ktord ma za nasledok ukondenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu Sinnost’ (d’alej aj _organizator), je obec
povinna Vv spolupraci s uradom do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovné€ho
pomeru urdit iného zamestnanca, ktory bude aktivacnu ginnost UoZ organizovat.
Ak obec neurdi (nezamestna) organizatora, J¢ Zza organizovanie aktivaénej Cinnosti
zodpovedny Statutarny zastupca obce.

.V pripade prijatia do samestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit tradu

hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ,
zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(c) képiu(e) pracovne) (ych)
zmluvy(tiv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok K pracovnej zmluve, najneskor do
15 kalendarnych dni odo dna zalatia organizovania aktivacne) ¢innosti UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zacastiiujd na aktivacnej <innost
a organizatorov aktivalne] dinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
atast na vykondvani aktivacne) innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovédva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Gradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
képie vyhotoveni na arad mesatne, najneskdr do 5 pracovmych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca, Evidenciu dochadzky UoZ, ktori vykondvaju aktivacnu c¢innost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
(priloha ¢&. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, kiory organizuje aktivacnu éinnost

formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj,
potvrdeny podpisom statutarneho zastupcu obce (priloha €. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivatnej ¢innosti podla predlozeného denného rozvrhu
akiatku a konca vykondvania aktivacne] %innosti UoZ, je pre obec zavdzny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovneho
pokoja. V pripade, ok na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivacne prace inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. VO vecernych hodindch alebo no¢nych hodinach,
tito skuto&nost’ oznami obec uradu. Urad o uvedenej skutoCnosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZze vykonavat aktivacnu ginnost aj vo veternych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch urad pozaduje suhlas UoZ

2 uvedena skutonost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ dradu, najneskor do 30 kalendarnych dni (najneskor do posledného dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po <konceni kalendarneho mesiaca v ktorom je]
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost 0 ahradu platby sucasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finan¢nych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni arazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’algich suavisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 kopie vypisu bankového utu prijemcu

Dohoda &. 105 /§ 52/ 2014/ SR 5



11.

12.

13.

14.

alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto&neni prislugne; platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registracne;
pokladne,

b) Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnii éinnost formou mensich obecnych sluZieb

pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdavny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozn4 identifikacia vyplatenej

mzdy, kopie zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do socialne;
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamestnavatela, 1 origindl a2 képie vypisu bankového utu prijemcu alebo 1

original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej platby.

Oznamit’ dradu nedodrzanie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondavania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha &. 10). Oznamit’ tradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu ¢innost (priloha ¢. 12).

V pripade predCasného ukoncenia vykonavania aktivagnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivacnil Cinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docCasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivadnti &innost nemd¥e obec prijat’
na vykonavanie aktiva¢nej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni doasnej pracovne;
neschopnosti mdZze vo vykondvani aktivatnej &innosti pokralovat v zmysle platne;
dohody s iradom, pri€¢om doba vykonavania aktiva&nej &innosti sa mu o dobu docCasne]
PN nepredlZuje. Vykonavanie aktiva¢nej Cinnosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnute;
doby, ak doCasna pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhgie ako je dohodnuta doba
vykonavania aktivatnej C&innosti. Ako ospravedlnend neucast UoZ na vykonavani
aktivacnej Cinnosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢&lena rodiny

na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekidra a odovodnenti a neodkladni
navstevu lekéra, pisomne potvrdeni o3etrujticim lekarom.

Poutitt UoZ zaradenych do aktivanej &innosti o povinnosti dodrziavat' predpisy
na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktiva¢nej &innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpeéit' urazové poistente UoZ zaradenych
na aktiva¢nu innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o firazovom poisteni tradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podla &l. 1V. bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Struktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej Cinnosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na Ghradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené, ak:
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie

aktivacnej ¢innosti,

- su primerang, t. j. zodpovedajli cenam beZnym (obvyklym) na trhu v gase ich vzniku.

- navzajom sa neprekryvaju, .

- sU podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. 7. o G&tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v G&tovnictve ohce a si
v stilade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti (minimalizdcia vydavkov pri re$pektovani cielov
zameru aktivaCnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost na realizdciu aktivacnej c¢innosti a priama
védzba na fiu),
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- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodarne, ulelne a efektivne vynaloZené prostriedky na acely vykonu
aktivacnej Cinnosti nie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu aktivacnej Cinnosti (zdravotna obuv, pracovne
oble¢enie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je nevyhnutny na realiziciu projektu a vyluéne sivisi s realiziaciou aktivit
projektu.

15. Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktorad je suCastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec avsulade so zasadou preukdzatelnosti,
hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov  Z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’

a) uroky z dihov,

b) vratni dail z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluZzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st uvedené ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nie st v uctovnictve jednoznane oznacen¢ ako vydavKy suvisiace

s realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom ucCtovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji néklady na realizaciu aktivanej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predlozit Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou

mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
a v sulade s Cl. IV. bod 9.

17. Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od podpisania dohody. '

Clianok VI.
Skoncenie dohody

1. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov ucastnikov dohody a suCasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu moZno ukoné¢it na zédklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivacnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci do dfia G¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknute.

3. V pripade véZneho poruSenia podmienok tejto dohody moze kazdy z Gcastnikov odstipit
od dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody zddvodu vazneho poruSenia jej
podmienok nastdvaji ditom doruenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstipeni od dohody druhému ucastnikovi.
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. Za vazine porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porusenie C1. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktiva&nej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
¢1nnosti,

¢c) ak sa UoZ neziastiiuje(a) aktivalnej Cinnosti, priom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedKy opravnene zakupené v ramci realizacie aktivacnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nic je
mozné dohodniit’ ich plnenie v dodato&nej lehote,

g) opakovan€ porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpoétovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmi porusenie ustanovent
CL IV. bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit uradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na ucet Gradu. Obec sa zavdzuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

. Zavazné poruSenie podmienok dohody Je povaZzované porulenie finandnej discipliny
podla zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VIIL.
Lavereéné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,

podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na =zdklade pisomného navrhu jednej
zo zmluvnych stran.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

.V ramci zaradenia na aktivaéna &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivacnej Cinnosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika préace, ¢o viak neznamena, e podmienky vykonédvania aktivacnej
¢innosti pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
cInnosti.

V pripade nedodrzania zavizku podla Cl. V. bod I3, obec znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti. |

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 8

a doklady v lehote uréenej.v Cl. V. bod 10, ak sa icastnici dohody nedohodnt inak.

Obec je povinnd na vyZiadanie dradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoznovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
uradu a d’al§im kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych
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dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finan¢né€ho prispevku.

Vzajomna komunikicia udastnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre SVOju
zaviznost vyzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej si ucastnici povinni uvadzat' Cislo
tejto dohody. Pre vz4djomni pisomni komunikaciu budd d¢astnici dohody pouzivat
poStové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplataym v ddsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

10. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavrel

ju v tiesni ani za zvla3t' nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (Styroch) rovnopisoch,
z ktorych urad obdrzi 3 (tri) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

11. TAto dohoda nadobiida platnost diiom jej podpisania cboma wCastnikmi dohody
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Prilohy k dohode:

&. 8  Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktiva¢nu Cinnost’ formou men3ich obecnych sluzieb pre
obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

& 9  Vykaz k vypoétu prispevku na aktivacni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samospravny Kraj

¢. 10 Oznamenie o neucasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykondavani aktivacnej Cinnosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb rre samospravny kra;

¢. 12 Oznamenie ukoneni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivacni innost’ formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensSich sluzieb pre samo.pravny kraj

¢. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosii- formou menSich obecnych sluzieb

Mar. Iveta Sitkarova
riaditelka odboru sluzieb
samasinenoesh

v Zastunats TS e

pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zaCatim
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