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na vykonivanie aktivainej iinnosti formou men5ich obecnich sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivadnri iinnost'formou men5ich

obecnych sluZieb pre obec

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52 z6kona d. 5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niekto4fch z6konov v znenf neskor5fch predpisov (d'alej len ,,dohoda").

itinok I.
(Iiastnici dohody

ilrad price, soci{lnych veci a rodiny Ko5ice
Sfdlo Staniin6 ndmestie 8.9,04211 Ko5ice
Zastipeny riaditelbm PhDr. Pavol Mutafov
ICO 35 556 757
bankovd spojenie Stitna pokladnica
d. ridtu 7000147522/8180
(d'alej len,,frad")

a

Obec Mestslc{ iast, Ko5ice - Nad jazerom
Sidlo Poludnikova7,}4L12 Ko5ice
Tgstupen6 starostom MYDr. Anna JenEovdrco 00 691 038
bankovd spojenie. YUB a.s.
6. tidtu 1492851210200
Dre 20 2t t8 68 71
(d'alej len ,, obec")

uzatv6rajI
trito dohodu.

dHnok II.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava pr6v apovinnosti ridastnfkov dohody pri zabezpedeni
realizilcie aktivadnej dinnosti formou menSfch obecn;fch sluZieb pre obec podl'a
$ 52 z6kona d. 5/20A4 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor'.ich
zikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZbdch zamestnanosti").

V zmysle
Opera(n6ho programu zamestnanost' a sociSlna inkhizia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. l.l - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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l' 
Yd:I"-In dohody 

i!.noslcrtgvani.e prispevku na aktivadnf dinnost' formou mensfch obecnfch
sluZieb pre obec (d,alej aj ,,aktivadni dinnost',,)..

2' Obec berie na vedomie, Zg.-financ1i prispevok, ato aj kaLddieho dast', je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podl'a osoUitneno predpisu -" g 2 iism. a) z6kona- d'. SzZtZOOq Z. z.orozpodtovych pravidl6ch.verejnej spr6vy iozmene"adoplneni niektorfch zikonov vmenf
neskorSich predpisov (d'alej aj ,,zil<on o.iozpodtovych pravidl6ch verejnej rp.a"yi. Finandn;f
prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prispevku , eu.Oprl"io soci6lneho
fondu. (ESF) v pomere l5o/o : 85o/o. Na pouZitie tfchto pro.tri"dkor, kontroiu pouzitiu tiichtoprostriedkov awm6_h1n_i9 ich neoprivnen6ho pouziiia sa vzt'ahul e reaim up.ur.n! , tsobitnfch
predpisoch (zikon d.25/2006 Z. z. o verejnbm obstar6vani a o znene a doplneni niekton-ich
zSkonov v zneni neskor5ich predpisov, zakoid.50212001 o finandnej kontrole a vnttomom audite
a o znene a doplnenf_niektorich zikonov v zneni neskor5fch predplsov, zltkon E. 52312004 Z. z.
9 

rgzqodtovlch pravidldch verejnej spr6vy). obec sridasne beiie na veiomie, Ze podpisom tejtodohody sa st6va srila-st'ou syst6mu finandn6ho riadenia Strukrur6lnych fondov azavazuje sa akoprijfmatel' pomoci dodrZiavaf pravidrd opr6vnenosti qfdavkov.

3' obec si je vedom6, 221 1-;avai:1e poruienie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie
finandnej discipliny podfa g 3l z6kona o rozpodtovfch pravidiach verejnej sprrivy.

dlinok IV.

Prdva a povinnosti firadu
Urad sa zavfrzujez

l' lo.t{-ouuf obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dria nasledujricehokalendrimeho mesiaca, ,1a_.1d9lr organizovania at<tivaenej dinnosti 6daje o u.taarueo.n
o zamestnanie (d'alej-aj ,,rJoZ'o), ktorf majri v obci trvallf pobyt a ktori sri dlhodobo nezamestnanf
g9tPiu yzmysle $ 8.ods.l pism. c) zikonaosluZbricli iamistnanosti azinoveisf poberatel,mid6vkyvhryotlgjnfdzi apriipevkovkd6vkevhmotnej*arip"ar"g52ods. I a ods.5pism.e)
zil<ona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. zabezpelit vfber vhodnf chrJoz,ktori majri trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3' SotSqYt otci prispevok podfa $ 52 ods. 7,8 a9 zikonaosluZb6ch zamestnanosti narihradu
dasti n6kladov, ktor6_sfvisia svykonSvanim aktivainej iinnosti najviac vovfs[e 3.1g0,- €a-prfspevok na fih.radu Easti cel'kovej ceny pr6ce zam-estnanca, ktor! organizuje aktivadnri
dinnost', ak m6 takdho zamestnanca, na;viac vo rrySt" 2.544,_€,

spolu najviac vo vf5ke: S.7Z4n- C

slovom: Piit'tisicsedemstodvadsat'Styri €.

4' Pri stanovenf celkovej- W:ky poskytovan6ho 
.plispgvku podl'a bodu 3 zohl,adnit' dohodnutf

tyidewry rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti (aktua" rn*.i ur.o 20 hodin, do celkovej vf5ky
P-$pe*u sa zapoditava len pomem6 dast' prispevku), termin zatatia vykon6vania aktivadnej
dinnosti dohodnuff podet uoZ uvedenf u tt. v. aoa z, ako aj celkovj podet uoZ, ktori
ry\oniv{ri resp. vykon6vali aktivadnri dinnost' a taktieL rkutodnoit', 6i bude lJoZ zwadeny na
{ttlYt"* dinnost' n9d.as grwch najviac Siestich kalendrlrnych *"sia"ov, ,"rp. oput*ane podas
d'alsich dvan6stich kalend6mych mesiacov. Po zohl'adneni tyrhto skutodnosti ioskytnft, obcf
mesaine prfspevok za I lJoZ vykondvajficeho aktivaEnri Iinnost, v Struktrire:
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prispevok na fihradu dasti nSkladov, ktor6 srivisia svykon6vanim aktivadnej dinnosti najviac
vo viSke 26,50 c a prispevok na rihradu dasti celkovej clny pr6ce zamestnanca, ktorj organizuje
aktivadnri dinnost', najviac vo vfske 21,20 C, spolu meiaE ne za I UoZ najviac vo vf5le 47 ,70 €,.

5' fglbrtnt{ obci prispevok v plnej qfske podlia bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termin zatatia
aktivadnej dinnosti lJoZ je od l. df,a do 15. dria v kalend6rnom mesiaci. poikytntt' obci prispevok
v polovidnej vi5ke zo sJalovgnej plnej vi5ky v prfpade, Zetermin zadatiaaktivadnej dinnosti UoZje od 16. dfia do konca kalendrirneho mejiaca.

6' fo;hr11uf _obci prfspevok v plnej rnfske podl'a bodu 4 tohto El6nku ak uoZ odpracuje podas
kalend6meho mesiaca -viac ako dvojnrisobok dohodnutdho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

fo.strtlut' obci prispevok- v polovidnej vj5ke podl'a bodu 4 tohto dienku, akviz odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca pnive dvojn6soboi< dohodnut6ho tfZdenndho pracovn6ho dasu, resp. menej
ako dvojnrisobok tjZdenn6ho pracovndho dasu.

7. foglvtnit' obci mesadne prispevok za lJoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost' v prislusnom
kalendiirnom mesiaci, vo vi5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 4, S, 6 ;skutodne
vynaloZenf m a pr eukiz:anfm vydavkom.

8' Poukazovat' obci podas_doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok naridet,
najnesk6r do 30 kalendrimych dni odo df,a predloZlnia vseth.ich dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad 

.zislf- v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6
pochybnosti o pravosti 

319!o -s.nr6vnosti 
predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie finanEn6ho

prispevku ngdla rye-dcfrddzajficei vety neplynie, ato aZ do skond"niu f.ontrofy spr6vnosti a
pravosti predloZenfch dokladov, alebo do odstriinenia zistenfch nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni
askontrolovani dohodnutfch dokladov a po predloisni Spniny'o kvanirqkovanom pr{nose
organizovania aktiva-inej _iinnosti formou meniich obecn!,ch stiZteb prc ibr" alebo menifch
sluZieb. pre samo-sprdvny lcrai oproti stavu pred jej zaiatim (priloha f,.il1,v srilade so Zdmerom
organizovania aktivainei iinnosti formou meniich obecnlch'iluZieb prc obr" a v sirlade s bodom
8.

10. Vr6tit' obci origiruili _dokladov predloZenfch podla il. V. bodu l0 tejto dohody do 60
kalendrirnych dni odo dfra ich predlozenia, ak sa nidohodnri inak.

ll. Oznrimit' obci, ak doiasn6 pracovn6 neschopnost' dlhodobo nezamestnandho ob6ana podas
vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalendrlrnych dni, odstripenie riradu od dohtdy s
UoZ.

12. Dorudit' obci materi6ly zabezpeluirice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

ilinok V.
Prixa a povinnosti obce

Obec sa zaviizujez

l. T,abezpe1if aktivadnri dinnost' tak, aby pr6ce vykondvand lJoZ boli urden6 na zlep5enie
ekonomic(fch, sociilrrych podmienok, kultrirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a
zlepSovanie Zivotn6ho prostredia obyvatel'w obc., starostlivost' oochranu azachovanie
kulttirneho dedidstva, podporu vzdelilvania, rozvoj aposkytovanie soci6lnych sluZieb ad'alsich
dinnosi obce v soci6lnej. oblasti, rowoj aochranu Ouitrovnyctr a kultrimych hodn6t, doplnkov6
vzdel6vanie deti arnlSdei,e a na rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.
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zabezpedit po dobu od 13.12.2013 do 31.05.2014 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 20 tJozv Strukture:

Zabezpedif dodrZiavanie denndho rozvrhu zaliatkua konca vykoniivania aktivadnej dinnosti UoZv Strukture:

.\ Pondetok

l"il,,">G;L; Utorok Streda Stvrtok Piatok
rd-dc od-do rd-dc :d-dc rd-dc :d-dc rd-dood-dc!asov6

:ozp?itie (v 8-12
rodinich) 8-lz

8-12
8-12

8-12
8-12

8-12
8-12

8-12
8-12

enfch 18
2

18
2

l8
2

18
2

l8
2

5.

Koordinovat' aktivadn0 dinnosf lJoz prostrednictvom 1 vlastn6ho zamestnanca a 0zamestnancov prijatych na tento ridel db p11c9vn6ho pomeru z radov uoz, ttory uuoeorganizovat' aktivadnri dinnost' lJozv rozsahu30 hodfn tfidenr" n, jedn6ho zamestnanca. Aknastane skutodnost', ltor6 m6 za n6sledok ukondenie pracoilil pomeru zamestnanca, ktorjorganizuje aktivadnri dinnost' (f'apj aj ,,organrz6tor1,;e ou"" povi*a v .potrpr6ci s riradom do 15kalendSrnych dnf od skon8eniu ftu"oi.eno pomeru ur8it' in6ho zamestnanca, ktorf budeaktivadnf dinnost' rJoZ organizovaf. Ak obec neurdi In.ru."rtrra; organiz1tor4 je zaorganizovanie aktivadnej einnosti zodpovedn! statut6rny rartup"u oi.".
v pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' firadu hodnovemri(6)k6piu(e)_. pracovnei(fch) zmluvy(zmiriv) najnesk6r do 15 Lullrae"nych dnf od uzavretiapracovndho pomeru.

Vprfpade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti rJoZ, zaslatixadu za tohto(tychto) zamestnancalog noano6,iGi tooGi pracovnej(fch) zrnluvy(riv)a doh6d o znene pracovnych poamientk t p*.orr"3 ,rru*,i,ujirLt6r do ls kalend6rnych dnfodo dfia zadatiaorganizovania aktivadnej dinnosti UoZ.
viest' $ennri evidenciu d39h6dzky rJoZ,ktorisa zudastiujri na aktivadnej dinnosti a organiz6torovaktivadnej dinnosti, s ich vlasinorudnfm podpisom, ki;t;-p;dzujri fidast' na vykon6vaniaktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. o'bec uvedeni evfoenciu uschov5va a poskytuje ju
na fuzickf kontrolu tradunazildadevyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

7.

Druh vykondvanfch pr6c podl'a $ 52
ods.2 zikona

Rozsah
(ffZdenn
f rozvrh

a distenie detskfuFihffi
viactdeloujrch ihr'rsk, vykon6vanie distoty
a tdrZby v rekreadnej lokalite, verejnlch
priestranstiev, tdrZba verejnej zelene,
pomocn6 mur6rske, maliarske, stolirske,
stavebn6 pr6ce, odprat6vanie snehu, kosenie,
hrabanie, znadenie kontajnerovisk

13. 12.20 13 -3 1.0 5.20 t 4

Upratovanie MU, kult0rnych stredisk a klubu
d0chodcov r3. 12.2013-3 1.05.2014
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vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti-prisluin6ho mesiata,
Evidenciu dochddzlgt UoZ, hori vykonavajil aktivainil iinnost' jormou mensich obecnych sluiieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny lcraj (prfloha d. 8) a Evidenciu dochddzky
zqmestnanca, ktory organizuje aktivairui iinnosf formou meni[ch obecnlch sluZieb pre obec aleio
yt|\iich sluiieb pre samosprdvny kraj, pofrrdenf podpisom Statutrimeho z6stupcu obce (priloha d.
8.1).

9. Dohodnud rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZendho denndho rozwhu zadiatku
a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ, je pre obec z6vitzn! s qinimkou ak povinnost' UoZ
odpracovat' dohodnuli podet hodin pripadne na deil pracovndho pokoja. V pripade, ak na ziklade
predloZen6ho denndho rozvrhu m6 obec ziujem v oddvodnenfch pripadoch organizovat' aktivadnd
pr6ce inalg napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vofn4 resp. vo vedemfch hodin6ch alebo
nodnfch hodin6ch, tuto skutodnost' ozrrimi obec uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ m6Ze vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernfch a nodnfch hodin6ch, resp. v dfioch
pracovn6ho pokoja avol'na stym, Zevtalo.ichto pripadoch rirad poZaduje srihlas tJoZ auvedend
skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' tradu, najneskOr do 30 kalend6mych dni (najneskdr do posledndho dfia kalend5rneho
mesiaca nasledujriceho po skondeni kalendiimeho mesiaca v ktorom jej vjdavky vznikli) v 2
vyhotoveniach Ziadosf o rihradu platby sfidasne s tfm:
a) podporn6 dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZidch finandnfch prostriedkoch

(fakniry a doklady o zaplateni firazovdho poistenia, n6kupe oso6nfch ochrannfc'h pracovnfch
pr_ostriedkov, pracovn6ho niiradia a d'alSich srivisiacich oprdvnenlfch vjdavkoch), I originil
a 2 k6pie vfpisu bankovdho 0dtu prijemcu alebo I origin6l a 2 k6pie potwdenia binky
o uskutodneni _prfsluSnej platby, v pripade platby v hotovosti Waavto{ a prijmovj
pokladnidny doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) V!'lraz kuipoitu prispevlat na aktivairui iinnosf formou menifch obecn!,ch sluZieb pre obec
alebo meniich sluiieb pre samosprdvrry lvaj (prilohal. g),

c) rygtatnti pisku alebo inf doklad, m zilklade ktor6ho je moind identifik6cia vyplatenej mzdy,
k6pie zamestn6vatelbm potwdenfch mesadn;ich qfkazov do soci6lnej poist'ovni a meiadnych
vlkazov do zdravotnej poist'ovne zazamestndvatel'a, I origin6l a2 kipie vjpisu bankov6ho
tiEtu prijemcu alebo I originril a2k6pie potwdenia banky o uskutodneniprislu^Snej platby.

I l. Oatrimit' liurad:u nedodrZanie rozsahu hodin, neiliasf, neskonienie alebo odmietnutie uykondvania
aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnfch dni od vzniku jednej
z uvedenfch skutodnosti (priloha d. l0). Omi.rrlrit riradu najnesk6r do 15 kalenddrnych dnf laZdri
zmenu alebo ukonienie pracovniho pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktiiainil iinnost'
(priloha d. l2).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ satak6to uvolhend miesto
na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inlfm lJoZ. Y pripade dodasnej pr6ceneschopnosti UoZ
zaradendho na aktivadnri dinnost' nemdZe obec prijat' navykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho
UoZ.UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mOZe vo vykon6vani akiivadnej dinnosti
pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa
mu odobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivadnej dinnosti l)oZ sa konli uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracorm6 neschopnost' tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnuia doba
vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neridast' IJoZ navykon6vani aktivadnej
dinnosti urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie 6lena rodiny iazAklade pisomndho
Pltw$ni-a o-ietrujriceho lekilra a od6vodnen0 a neodkladnri n6v5tew le[ara, pisomne potwdenf
o5etrujricim lek6rom.

13. Poudif UoZ zaradenfch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpednosti aochrany zdraviapri vykon6vani aktivadnej dinnosti spolu s podpisanfm prehlisenim
UoZ o poudeni. Zabezpelit rirazovE poistenie UoZ zaradenlch ni atrtividnri Oinnost' apredloZit'
k6piu zmluvy o frazovom poisteni riradu.

L,_1q$-l 
^,ffim.}*ITMS k6d: 271101300338' Predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ aorganizdtora(ov) I origindl a2k6pie
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14' Pouzit' pri:?.1:g::y:llnJ rirad.om podrael. rv bod 3 rejto dohody ,.,flIi#,i#l'liff'd*.,
ktor6.srivisf sorganizovanim a.priamym vykon6vanim uktir;G'dirurosti UoZ. prispe;i: j:
moZn6 pouzit' na rihradu oprrivnenfih n,lkludo, ,r*y.i" S--l'z oor. 7 zilkona osluZb6chzamestnanosti' V srilade s. pravidlami pre opriivnenost' vjdavkov ,polufirur"ovanfch z ESF si jeobec vedom6 osobitne tlfchio skutodnoiti, tykajricich su opr6vn"nosfi ,.1iaurtou,
Vydavky je moZn6 povaiovat za opr6vnen6 ak:- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v riimci pisomne dohodnutdho obdobi a realizdcie

alr:tivadnej dinnosti, pridom_za prvy defi rcalizdcie 
-iapor-u:" aaium fidinnosti tejto dohody,- sri primeran6, t. j . zodpovedaj ri cenilm, beznfm louvyr<ryml ira trt u v eas" ich vzniku,- navz6jom sa neprekryvajri,

- sti podloZene fdtovnfmi dokladmi v zmysle zil<ona 43ll2OO2 Z. z. oridtovnictve v menineskorsich predpisov, ktord sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v sflade s platnfmi
v5eobecne z6v'dn$,mi pr6vnymi predpismi,- sp{ajri podmienky.hotpoJi"io.ii liii"irraira"ia qfdavkov pre respektovani ciel,ov zimeruaktivadnej dinnosti), efektivnosli (pax]n-ralizacia" pomeru medzi vstupom a vystupom)
a tdelnosti (nevyhnulnost' pre realiziiiu aktivaenej einnosiil priama 

"zua 
nu r:rl.- boli vynaloZen6 v sflade s ptatnymi pr6vnymi p.rdpir*i in u rs.

l5' Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie,.kapit6lovd vydavky a technickd zhodnotenie majetkuziadatefa' Ziadater 99r!r:" prispevok v srilade sbodom t+ itymto bodom (15) akalkul6cioun$].a{ov, ktor6 je sidast'ou. Zdmeru organimvania ahivainej iinnosti formou meniich obecnychsluzigb pre obec a v srilade so isadou preut azaterJosii, hospodrirnosti 
-a 

efektivnostivynakladania prostriedkov z verejnfch zdrojov. Za oprdvienJWJ*r.y ,ii" jr *Lj.e f*uzorur,a) riroky z dlhov,
b) vratnri daf,zpridanej hodnoty,
c) n6kup $b4ku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktriry, nehnutelnosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovaf tak6 vybavenie/zariadenie, ktor6 sabeZne ridtuje pri jeho obstaranf do vydavkov p.iu-o ao rpot."uy),
d) vjdavky bez priameho vzfahu k projektu,
e) vydavky, klord nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl,a zdkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

D vydavky, ktor6 s[ v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
g) v'idavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednozradne oznadend ako vfdavky srivisiace

s realizovanym projektom v srilade s vntitornfm predpisom ridtovnej .i.iar"tr.y k vedeniuridtovnfctva, .r,..1

h) vydavky na subdod6vky, kror6 aySujri n6klady na realizirciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktord uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky z verejnychzdrojov.
16' PredloZit' Spravu o kvanti/ikouanom prlnose organizovania aktivainej iinnosti formou meni{chobecn!'ch sluiieb pre obec alebo minsich sluiieb-pre ti*iiprarny kraj oproti stavu pred jejzaiatim, v srilade sg Zdmeyy organizovania ataivainej iinnosti fonnou meni{ch obecnlchsluiieb pre obec alebo meniich sluiib pre samosprdvny tcraj av r.,r"al r dr. iv.'iJjq. '

17 ' onradit priestory obce (plag6tmi, samolepl.*i), informgjricimi o spolufinancovani aktivadnejE]ryosti z prostriedkov BsB ktord obci 
'dorudi- 

frad. o;;;nie ponechaf p" a"u, trvaniaaktivadnej dinnosti.

18' Uchov6vat' tuto dohodu, yr6tane_jej priloh adodatkov, ako aj vsetky doklady tikajrice saposkytrutdho prispevku, najmenej io lt'. tZ. ZOZ\.
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dlinok VI.
Skonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zdvbzkov ridastnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorenfl.

Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom oprivnene
pos$rtnutd a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskltnut6 obci do dia
fdinnosti ukondenia dohody zost6vajri tfmto nedotknutd.

V pripade v6Zneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaLd! z ridastnikov odstripit'
oddohody. Pr6vne irdinky odstripenia od dohody zd6vodu v6Zneho poru5enia jej podmienok
nast6vajri driom dorudenia pisomn6ho ozn6menia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody
druhdmu ridastnikovi.

Zavirtne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) porulenie it. V. boAov 1,2,3 a7 tejtodohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6rnerom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) aksaUoZ nezridastiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak obec pouXva veci a prostriedky opr6vnene zalnipend vr6mci realizilcie aktivadnej dinnosti

na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podlia dohody,
0 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) ai, e) ak nie je moZn6

dohodntit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenjch v pism. a\ ai e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Zav62ne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmt poru5enie ustanoveni il. tV.
bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstupeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je obec povinn6 vr6tit' riradu finandn6
prostriedky, ktordjej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalendrirnych dni od odstupenia na tdet
riradu. Obec sazav'dzuje w6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade platby poslqrtnutej omylom.

Odstfipenie od dohody sa nelfka niiroku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Zdvafutd poruSenie podmienok dohody je povaZovan6 poruSenie finandnej discipliny podfa z6kona
i,.52312004 Z. z. orozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy aoznene adoplneni niektorych
zlkonov v zneni neskor5ich predpisov.

dldnok VII.
Zdxere6n0 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonaf pisomnfm dodatkom k dohode, podpfsanfm
oboma tdastnikmi dohody, nazfklade pisomn6ho n6whu jednej zo zmluvnly'ch str6n.

Pr6vne vztahy qfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSnlimi pr6vnymi predpismi
platnfmi v SR, ako aj platnfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majf vzfah
k ziv'dzkom ridastnikov tej to dohody.

V rrimci zaradenia na aktivadnir dinnost' UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu. Ztoho
d6vodu sa na jeho zaradenie na v.ikon v rimci aktivadnej dinnosti nevzfahujri ustanovenia
Zikopnika pr6ce, do v5ak neznamenil, Le podmienky vykon6vania aktivadnej dinnosti pre UoZ
budri vfrazne odli5n6 od obvyk$ch podmienok pre r"y'kon pracovnej dinnosti.

Vpripade nedodrZania zdv'azku podl3a il. V. bod 13, obec znii5a nrisledky pripadnfch poistnych
udalosti.

7.

8.

l.
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ffi"-ni6si
l{&itii{ $1,tr{rA g{Xel3i{ tM{.tJIti

ITMS krid: 27110130033yff*:g3,l,ll,iy"y,"T: *.:b": nepredloZi doklady v tehote urdenej v ir. v. bod 8 a dokradv
vrqs ,!YJPr4tr PrrslrEvoK, aK oDec nepredlozi doklady v lehote urdenej v it. V. bod g a dokladyv lehote urdenej v et. v. bod r0, ak sa ridastni.i aoroay ned;hol;tinak.

V Ko5iciach din 03.12.2013

7.

obec je povinn6 na.yliildanie riradu preukirrat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,umoZiovat' vykon fy,l"k"j kontroly poverenfm zamestnanco* Mi.ri.t"., tva pr6ce, soci6lnychveci a rodiny Slovenskej iepubliky, ristredia pnlce soci6lnych veci a rodiny, fradu a d,alsfmkontrolnfm orgiinom a org6nom uuait, nahliadnut' q" ;r"jid;aovnycrr dokladov, bankovfchvipisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykola$e tont.ory u u"aitu priebeZne podas trvaniaz'vdzkov vyplfvajricich,ztejtodohody ato priebezne po 
".i,i 

aouu prutnosti tejto dohody aZ dodoby piatich rokov odo dfia vyplatenia poslednej platby.

obec srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: n6aov, sidlo, n6zovprojektu, qf5ka fi nandn6ho prfspevku.

8' Yzaiomn' komunikScia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju z6viiznostvyzaduje pisomnri 
formu,.y-t,[*gi ktorej iri ridastnici povinni uvkdzat dislo tejto dohody. pre

Iffi#:'pfsomnri 
komunik6ciu budri fSastnici dohody poiziix postov6 ua.".y urr"o"n6 vrejto

9' Ak sa akdkollek ustanovenie tejto dohody stane neplatnlm v d6sledku jeho rozporu s priivnymipredpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnosl.:"1.i ;"ffi;. iid&ci sa v takom pripade zav.danjibezodkladne yzdiomnlm rokovanim nahradit' n"ptutoe *t*ou"ni. novym platnfm ustanovenimtalq aby zostal zachovanf ridel a obsah sledovanjiout;d"fi;;:^
l0' tdastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavr.eli juvtiesni anizazvls$t.SeSifro{nictr podmienok, pr"c'ltai ril, i"u^uxsrihlasu sjej obsahom juvlastnorudne podpfsall Dotrodale vyhotovend v4 (sgoctrfrovnopisoch, zktorychurad obdrZi 3(tri) rovnopisy a pO/FO I (eden) rovnopis.

I l' T6to dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisania oboma fdastnfkmi dohody a ridinnost' dfiomnasledujricim po dni jej zverejnenia.

7//i,
. -{}r,

ffinrA-
riaditel' a $a*isluZobndho td"a,

**rl*l-*.W 
r.*,trErFEuil"'/

6. 8 Evidencia dn"h6DF#-r.*nri r,.,L^^A,,^:.i ^r*:-.^y---,c' 6 trvtdencla dochtidzklW. ktori vvkon6vajri aktivadnri dinnost' formou meniich obecnjch sluZieb preobec alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny kaj
d' 8'l Eviden;ii",:**.1Tll1lll,.il!-"v 

"rsi1,i^j,r 
aktiva6nri dinnosr formou mensich obecnjch sluZiebpre obec alebo mensich sluzieb pra sumosirauny toa; 

rvrt,vu ,rvtrDrvrr uut ulry

t. 9 Ylkaz kvfpodtu prispevku na'attiuainri dinn-ost' io.rno, mensich obecnlich sluZieb pre obec alebomen5ich sluZieb pre samosDr6vny krai
E' l0 ozn6menie onefidasti uoz arcao nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykon6vani aktivadnej 6innostifo'rmou mensich obecnfch sruZ;tp;;;;; arebo mensich sruZieb pre samospriivny krajE' 12 ozn6menie ukondeni pracovn6ho ;"*;;; zamestnanca, ktory organizoval aktivadnri dinnost formou
. ,, oljljl:h,.:,|1:9.,:h 

sluZieb pre obei alebo men5ich ,ruZi.U pi"'sar?rpr6vny krajL:' r / Dprava o kvantlllkovanom.prinose organizovania aktivadnei dinnosti formou mensictr obecnych sluZiebpre obec alebo meniich sluzieb pre s-amospr6vry t a3 oproii ,i"", p*0.i.: zadatim

S,L.u
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