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DOHODA LIE/20/2

Cislo 225 /§ 52/2013/ NP VAOTP SR-3

na vykonivanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéna &innost’ formou mensich

obecnych sluZieb pre obec

uzatvorena podla ustanovenia § 52 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘).

~ Clanok L.
Ucastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Kosice

Sidlo

Zastipeny riaditefom
ICO

bankové spojenie

¢. uctu

(d’alej len ,,irad*)

Obec

Sidlo

Zastipena starostom
ICO

bankové spojenie.

¢. uctu

DIC

(d’alej len ,, obec*)

Stani¢né nimestie ¢.9, 042 11 KoSice
PhDr. Pavol Mutafov

35 556 757

Statna pokladnica

7000147522/8180

a

Mestska cast’ KoSice — Nad jazerom
Poludnikova 7, 040 12 KoSice
MYVDr. Anna Jenéova

00 691 038

VUB a.s.

14928512/0200

2021186871

uzatvaraju
tuto dohodu.

Clanok I1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Wiprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri zabezpeteni
realizicie aktivalnej Cinnosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzb4ch zamestnanostic).

V zmysle

Operagného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Prioritnd os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie$enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clanok IIL.
Ucel dohody

Ukelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni &nnost formou menSich obecnych
sluzieb pre obec (d'alej aj ,,aktivaina ¢innost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok, a to aj kazd4 jeho &ast, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podPa osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy*). Finandny
prispevok pozostava z prispevku zo 3tatneho rozpoCtu SR a z prispevku z Eurépskeho socidlneho
fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov, zékon & 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnitornom audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy). Obec stidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sti&astou systému finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov a zavizuje sa ako
prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidl4 opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoms, Ze za z4vainé poruSenie tejto dohody sa bude povaZovaf aj porusenie
finanénej discipliny podFa § 31 zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clénok IV.

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, na UCely organizovania aktivaénej &innosti Udaje o uchddzadoch
0 zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ*), ktori maju v obei trvaly pobyt a ktori su dlhodobo nezamestnani
ob¢ania v zmysle § 8 ods.1 pism. c) zdkona o sluzbach zamestnanosti a zarove sii poberatel'mi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k dévke v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. €)
zékona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktor{ maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytni’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluZbdch zamestnanosti na thradu
Casti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivacnej Cinnosti najviac vo vyske 3.180,- €
a prispevok na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu
Cinnost, ak m4 takého zamestnanca, najviac vo vyike 2.544,- €,

spolu najviac vo vyske: 5.724,- €
slovom: Pittisicsedemstodvadsat’styri €.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 zohladnit dohodnuty
tyZdenny rozsah vykonavania aktivagnej &innosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapotitava len pomerna &ast prispevku), termin zadatia vykonavania aktivacnej
Cinnosti dohodnuty poget UoZ uvedeny vCL V. bod 2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykonévaju, resp. vykonavali aktiva¢nii &innost a taktie? skutoénost, ¢i bude UoZ zaradeny na
aktivatnii &innost’ podas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas
dalSich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutognosti poskytniit’ obci
mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni &innost v Struktare:
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prispevok na thradu &asti nékladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivacnej &innosti najviac
vo vySke 26,50 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénu Cinnost, najviac vo vyske 21,20 €, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske 47,70 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zadatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’ obci prispevok
v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia aktiva¢nej Einnosti UoZ
je od 16. diia do konca kalendérneho mesiaca.

Poskytnit” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendérneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.
Poskytnut’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podPa bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu, resp. menej
ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnit' obci mesa¢ne prispevok za UoZ, ktor vykonévali aktivaénu &innost' v prislu$nom
kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skuto&nostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutofne
vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

Poukazovat’ obci podas doby organizovania aktivalnej &innosti mesa¢ne prispevok na udet,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia v3etkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného
prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato a% do skondenia kontroly spravnosti a
pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych slusieb pre obec alebo mensich
sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha &. 17), v stilade so Zdmerom

organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a v siilade s bodom
8.

Vrétit' obci origindli dokladov predlozenych podfa Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak. '

Oznémit’ obci, ak dotasnd pracovni neschopnost dlhodobo nezamestnaného obéana pocas

vykonavania aktivatnej &innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od dohody s
UoZ.

Dorudit obci materidly zabezpedujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clinok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpelit' aktivalnii Ginnost tak, aby prace vykonévané UoZ boli urené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a
zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie
kultirneho dediGstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’alich
Cinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové
vzdelévanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.
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2. Zabezpetit po dobu od 13.12.2013 do 31.05.2014 vykonavanie aktivacnej &innosti pre 20 UoZ
v Struktare:

Rozsah
Druh vykondvanych pric podPa §52 Podet | ISCO- | Termin vykondvania (tyZdenn
ods. 2 zikona UoZ 08 od/do y rozvrh
hodin)
Udrzba a Eistenie detskych ihrisk,
viac(celovych ihrisk, vykonavanie Cistoty
a drzby v rekreadnej lokalite, verejnych
priestranstiev, UdrZba verejnej zelene,
pomocné murrske, maliarske, stolarske, 18 13.12.2013-31.05.2014 20
stavebné préce, odpratavanie snehu, kosenie,
hrabanie, znacenie kontajnerovisk
a prechodov cez cesty.
Upratovanie MU, kultirnych stredisk a klubu
dochodcov 2 13.12.2013-31.05.2014 20

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej &innosti UoZ
v Struktire :

;deﬁ Pondelok |  Utorok Streda $tvrtok Piatok
ukazovatel™ od - dojod - dolod - dol od - do lod - dood - dojod - dojod - dojod - dood - do
Casové
rozpitie (v 8-12 - | 812 - 812 | - 812 - 812 -
odindch) 8-12 - | 812 - 8121 - | 812 - 8-12 -
pocet

radenych 18 - 18 - 18 - 18 - 18 -
UoZ 2 - 2 - 2 - 2 - 2 -

4. Koordinovat aktivaént &nnost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
. organizovat’ aktivadny &innost UoZ v rozsahu 30 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto¢nost, ktord md za nasledok ukon¢enie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivadnu innost’ (dalej aj ,,organizétor), je obec povinné v spolupraci s firadom do 15
kalenddrnych dni od skondenia pracovného pomeru urdit' iného zamestnanca, ktory bude
aktivaénii &innost UoZ organizovat. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktivagnej &innosti zodpovedny $tatutarny zéstupca obce,

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ tradu hodnoverni(é)
képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

6. 'V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivatnej &innosti UoZ, zaslat’
tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(tiv)
a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni
odo dfia zadatia organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

7. Viest dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zi&astiiuji na aktivacnej Cinnosti a organizétorov
aktivaénej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii u€ast’ na vykondvani
aktiva€nej &innosti, resp. na Jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu uschovéva a poskytuje ju
na fyzicki kontrolu uradu na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.
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Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizétora(ov) 1 origindl a 2 képie
vyhotoveni na tirad mesagne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluéného mesiaca,
Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacnii éinnost’ formou mengich obecnych sluZieb
pre obec alebo menSich sluzieb pre samosprdvny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnii éinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo

mensich sluZieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom §tatutérneho zastupcu obce (priloha &.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonéavania aktivadnej &innosti podFa predlozeného denného rozvrhu zadiatku
akonca vykonévania aktivatnej &innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou ak povinnost UoZ
odpracovat’ dohodnuty poet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade
predloZeného denného rozvrhu mé obec zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktiva&né
prace inak, napr. poas dni pracovného pokoja alebo voPna, resp. vo veternych hodinich alebo
nognych hodinich, tito skutonost’ oznémi obec vradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi
UoZ. UoZ mbZe vykondvat’ aktivaéni &innost aj vo veternych a no&nych hodindch, resp. v ditoch
pracovného pokoja a voPna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad poZaduje sithlas UoZ a uvedena
skuto¢nost sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskdr do 30 kalendérnych dni (najneskér do posledného diia kalendérneho
mesiaca nasledujiiceho po skon&eni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v2
vyhotoveniach Ziadost' o tihradu platby stasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzZitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného niradia a d’alich suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original
a2 kopie vypisu bankového tu prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky
o uskutolneni prisluinej platby, vpripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnii dinnost formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj (priloha &, 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikicia vyplatenej mzdy,
képie zamestnévatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne a mesaénych
vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnévatela, 1 original a 2 képie vypisu bankového
ictu prijemcu alebo 1 originél a 2 képie potvrdenia banky o uskutotneni prislusnej platby.

Oznémit’ tradu nedodrzanie rozsahu hodin, neticast. neskoncenie alebo odmietnutie wkondvania
aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
zuvedenych skutoénosti (priloha &. 10). Oznamit' tradu najneskdr do 15 kalendarnych dni kazdi

zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organmizuje aktivacnii innost
(priloha &. 12).

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania aktivagnej &innosti UoZ sa takéto uvolnené miesto
na aktivaénil &innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do&asnej praceneschopnosti UoZ
zaradeného na aktivalni &innost neméze obec prijaf na vykonavanie aktivacnej &innosti iného
UoZ. UoZ po ukon&eni dotasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani aktivaénej Cinnosti
pokrafovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, pri¢om doba vykonavania aktivadnej ¢innosti sa
mu o dobu do€asnej PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivaénej &innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dogasn4 pracovna neschopnost tohto UoZ trvé dlhsie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivadnej &innosti. Ako ospravedlnent netidast UoZ na vykonavani aktivadnej
Cinnosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oletrovanie &lena rodiny na zdklade pisomného

potvrdenia o3etrujliceho lekdra a odovodnenti a neodkladna navitevu lekéra, pisomne potvrdenu
oSetrujicim lekdrom.

Poucif UoZ zaradenych do aktivatnej &innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivainej &innosti spolu s podpisanym prehldsenim
UoZ o poueni. Zabezpetit' {irazové poistenie UoZ zaradenych na aktivatn@i &innost a predlozit’
képiu zmluvy o tirazovom poisteni tiradu.
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PouZit prispevok poskytovany tradom podra Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu a §trukture,

ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej Sinnosti UoZ. Prispevok je

moZné pouZif na whradu oprivnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost vydavkov spolufinancovanych z ESF si je
obec vedomd osobitne tychto skutodnosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za oprévnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢nej Sinnosti, pritom za prvy defi realizécie sa povaZzuje d4tum G&innosti tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedajii cenam, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaj,

- sU podloZené G&tovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré sii riadne evidované v G&tovnictve obce v sulade s platnymi
vieobecne ziviznymi pravnymi predpismi,

- splilaji podmienky hospodérnosti (minimalizicia vydavkov pre re$pektovani cielov zdmeru
aktivaénej C&innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a udelnosti (nevyhnutnost pre realiziciu aktivacnej Cinnosti a priama viizba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku
Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15) akalkuliciou
nékladov, ktora je sicastou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec avsilade so zisadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povazZovat’;

a) uroky z dlhov,

b) vratnt daii z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
beZne Gétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
0 sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré sti v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v tGtovnictve jednoznaéne oznaené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v stilade s vnutornym predpisom uttovnej jednotky k vedeniu
udtovnictva, T N

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizaciu aktivacnej ginnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré u? boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti Jormou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo mensich slusieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej

zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich slusieb pre samospravny kraj a v stiilade s C1. TV. bod 9.

Oznatit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujiicimi o spolufinancovani aktivadnej
Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doru&i urad. Oznatenie ponechat’ po dobu trvania
aktivagnej innosti.

Uchovavat' tito dohodu, vratane Jej priloh adodatkov, ako aj vietky doklady tykajtice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.
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Clanok VL.

Skon¢enie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane spinenim zaviézkov tucastnikov dohody asuCasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dcohodu moZno ukonéit’ na zidklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pricom opravnene
poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie aktivaénej Cinnosti UoZ poskytnuté obci do dila
udinnosti ukondenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade véZneho poruenia podmienok tejto dohody médze kazdy zudastnikov odstipit
od dohody. Pravne uginky odstipenia od dohody z dévodu véZneho porusenia jej podmienok
nastavaju diiom doruCenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému ucastnikovi.

Za vézne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmai:

a) poruSenie Cl. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej innosti v rozpore so zimerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti,

c) ak sa UoZ nezi€astituje(l) aktivadnej &innosti, pri¢om st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakvipené v ramci realizdcie aktivacnej €innosti
na iné Gcely,

€) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je moZné
dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpottove;j discipliny.

Za véZne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porugenie ustanoveni CL. IV.
bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit' tiradu finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstipenia na Gcet
uradu. Obec sa zaviizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho gast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej poru$enim dohody.

Zavazné porusenie podmienok dohody je povaZované porudenie finanénej discipliny podl'a zdkona
€. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clinok VIIL
Zavereéné ustanovenia

Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma Gc¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolo¢enstiev, ktoré majii vzt'ah
k zivizkom ucastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaéni &innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z toho
d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v rimci aktivatnej €innosti nevztahujui ustanovenia
Zakopnika prace, ¢o vSak neznamend, Ze podmienky vykonavania aktivacnej Cinnosti pre UoZ
budi vyrazne odli$né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodr¥ania zévizku podla Cl. V. bod 13, obec zna3a nasledky pripadnych poistnych
udalosti. ‘
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5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 8 a doklady
v lehote uréenej v Cl. V. bod 10, ak sa t¢astnici dohody nedohodn inak.

6. Obec je povinnd na vy¥iadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto  dohody,
umoZziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych
veci arodiny Slovenskej republiky, tstredia prace socidlnych veci arodiny, wradu a d’alim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich iCtovaych dokladov, bankovych
vypisov ad’alsich dokladov a umonit vykonanie kontroly aauditu priebesne pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebeZne po celt dobu platnosti tejto dohody aZ do
doby piatich rokov odo dita vyplatenia poslednej platby.

7. Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vygka finan¢ného prispevku.

8. Vzijomna komunikacia Géastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost
vyZaduje pisomnt formu, v ramci ktorej st widastnici povinni uvadzat &slo tejto dohody. Pre
vzdjomnii pisomna komunikaciu budu Ggastnici dohody pouZivat’ postové adresy uvedené v tejto
dohode.

9. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradif neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim
tak, aby zostal zachovany wigel a obsah sledovany touto dohodou.

10. Ukastnici dohody vyhlasuji, %e obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl4st nevyhodnych podmienok, pregitali si ju ana znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi 3
(tri) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

11. Této dohoda nadobtida platnost diiom Jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a ui¢innost’ diiom
nasledujiicim po dni jej Zverejnenia.

V Koficiach diia 03.12.2013

ﬂ -
YA / ,
V7R i 2l
//WVDr. Abi utafov "/
star riaditel’ a yedici sluzobného wfadu

SVaR Kosice

Prilohy k dohode: ~
¢. 8  Evidencia doch4dzKyUBZ, ktori vykondvaji aktivadni &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
- 8.1 Evidencia dochadzky Zamestnanca, ktory organizuje aktiva&nii dinnost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprivny kraj
€. 9  Vykaz k vipottu prispevku na aktiva&nd &innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
menSich sluZieb pre samospravny kraj
10 Oznémenie o netdasti UoZ alebo nedodr¥ani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivadnej innosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mengich sluZieb pre samospravny kraj
12 Oznimenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaind ¢innost formou
menSich obecnych sluZieb pre obec alebo mengich slugieb pre samospravny kraj
. 17 Spréva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej &innosti formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zadatim
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