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DOHODA Ay 2y

¢. 166/§51/2014

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa
Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zdkonnika ¢.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

Clanok L.

Uéastnici dohody

Urad prdce, socidalnych vect a rodiny KoSice
Sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice
zastupeny riaditel'om uradu: PhDr. Pavel Mutafov
ICO: 35556 757
(d’alej len ,,urad”™)

a

zamestnavatel’

Mestska cast’ KoSice - Nad Jazerom
so sidlom: Poludnikovd 7, 040 12 KoSice
zastupeny starostkou: MVDr. Anna Jencova,
1CO: 00691038
SK NACE Rev. 2: 84.11.0
(dalej len ,,zamestnavatel a spolu s iradom d’alej len ,,u€astnici dohody*)

uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a iradu pri zabezpeteni vykonavania
absolventskej praxe, pre absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchddzaov o zamestnanie (d’alej len
»absolvent $koly*), u zamestnavatel’a na stanovenom druhu pracovného miesta za u¢elom ziskania odbornych
zruénosti a praktickych skusenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu absolventa
Skoly v prisludnej skupine ugebnych odborov alebo $tudijnych odborov.

2. Absolventom 3koly je uchadzat o zamestnanie, podla §8 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach
zamestnanosti*), ob¢an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukonéil prislugnym stupfiom vzdelania stistavna pripravu
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na povolanie v dennej forme &tidia pred menej ako dvomi rokmi apred zaradenim do evidencie uchadzaov
o0 zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I1L
Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zavizuje predloZif zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budu vykonavat’ absolventski

prax podla tejto dohody, obsahujici 3pecifikdciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe
uchadzadov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha & 1 je prilohou a neoddelitelnou su¢astou tejto dohody.
V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skuto&nosti, ktoré st obsahom prilohy €. 1
ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, irad ma pravo vyhotovit aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti
tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny skuto€nosti zohl'adnené. Nove, aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej
sti¢asti tejto dohody nahradi dovtedy platna a G¢innd prilohu ako neoddeliteni sucast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktualna priloha ako neoddelitelna sidast’ tejto dohody bude mat” d'alSie poradové &islo, nasledujice po Cisle
dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sugasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje véZnost dovodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na zaklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).
3. Urad povaZuje za prekazky zapogitané do doby trvania absolventskej praxe najmé:

a) dobu dokasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedini zamestnavater,
b) dobu osetrovania &lena rodiny, ktorti ospravedIni zamestnavatel,
¢) vézne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZnost posidi urad.

4. Urad méze vpripade predéasného ukonenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta
medzi zamestnavatePom a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, mus{ viak splitat’ podmienku jej najmenej
trojmesaéného trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu s inym absolventom $koly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel sa zavizuje, Je zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov Skoly, podla
prilofeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom €ase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavidzuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujuce riadne a bezpeiné vykonavanie absolventskej praxe, najméi
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, néradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomécok, ako i vieobecne $tandardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a predpismi
na zaistenie bezpe&nosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi
najneskér v defi nastupu na vykondvanie absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude zadavat' tlohy absolventovi Skoly v ramci 3pecifikdcie pracovného miesta
aurdi druh a spdsob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skiisenosti pocas vykonavania absolventskej
praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedajii dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa
Skoly v prislusnej skupine u¢ebnych odborov alebo 3tudijnych odborov a ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitelnu sucast’.

4. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent skoly
vykonavat absolventsku prax. Fyzické osoba bude povinnd poméhat’ absolventovi Skoly pri plneni zverenych
povinnosti.
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5. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze bude viest denne evidenciu dochddzky absolventa $koly, ktord je podkladom na
vyplatenie pauSalneho prispevku poc¢as vykondvania absolventskej praxe a predkladat’ ju uradu mesaéne do 10
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykondvana.

6. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami Gradu neicast’ absolventa $koly na vykonavani absolventskej praxe,
ako aj pred¢asné skonfenie vykondvania absolventskej praxe, najneskdr do 2 pracovnych dni od vzniku
tychto skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor po uplynuti 2
mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost absolventa Skoly, zd6vodu jeho
preukazanej doCasnej praceneschopnosti alebo osetrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze oznami uradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zaviazky vyplyvajuce z tejto dohody
(napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.) a to v lehote 15
kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skuto¢nosti.

9. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze nezniZi poet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa $koly na vykonavanie
absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom Uradu a d’al§im kontrolnym organom vykonat
kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom
uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzada o zamestnanie — absolventa 3koly, ktory
vykonéva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi 8koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom poruiuje prava absolventa koly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa 3koly z evidencie uchddzadov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa $koly po&as vykondvania absolventskej

praxe.

3. Vpripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykonévanie absolventskej praxe pre viac ako
Jjedného absolventa koly, tak z dovodov uvedenych v &1. V. odsek 2 ma trad pravo odstupit’ od dohody len v tej
Casti, v ktorej sl dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajiice sa absolventa Zkoly, ktory je dévodom
takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podra &l. V. odsek 2 nebude dotknuta G&innost inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel ma pravo odstlipit’ od dohody ak absolvent gkoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) spdsobi Skodu zamestnavatel'ovi potas vykondvania absolventskej praxe umyselnym konanim.
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Prilohy k tejto dohode :

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa ¥koly, tak z dovodov uvedenych v &L V. odsek 4 ma zamestnavatel pravo odstapit’ od dohody
len vtej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je
dovodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podfa & V. odseku 4 nebude dotknutd u¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstiipenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorudenia pisomného oznamenia druhému u&astnikovi tejto dohody.
Ukastnici dohody berti na vedomie a sthlasia s tym, Ze odstupenie od dohody doruden¢ postou sa poklada za
dorugené druhému tlastnikovi aj vtedy, ked' tato zasielka bude odosielatelovi po3tou vratend ako zasielka, ktora sa
nepodarila dorugit adresatovi. V takomto pripade sa zasielka povaZuje za doruent treti defi po jej odoslani.
Odstipenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do G€innosti odstupenia od tejto dohody.

Tiito dohodu moZno ukon&it’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ugastnikov dohody.

Clanok VL.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kazdy mé platnost originalu, pri¢om urad prijme 2
vyhotovenia a zamestnévatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zéklade pisomného navrhu jedného z udastnikov tejto dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Gi¢astnikmi dohody.

Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody a i¢innost’ ditom nasledujicim po
dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku ucastnikov tejto dohody, pokial’ ned6jde k jej
ukonéeniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Ob&lanskeho zékonnika
aostatnymi vieobecne z4vdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, pre€itali si ju, jej obsahu porozumeli a stuhlasia

s nfm, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju
dobrovolne podpisuji.

V Kosiciach, diia 24.09.2014

——— et "/’
.................................... o NTRVATAVAAS 45N AT VAN
M@”{ . Anna , ; / / PhDr. Pavgl Mutafov
Y starost UP,

riadite!’ VaR KoSsice
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- Priloha &.1: Menny zoznam absolventov $kél a $pecifikdcia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe
- Evidencia dochadzky
- Potvrdenie o vykonani absolventskej praxe
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