
DOHODA ,'1?'J,it1't7

i. 166/SsU20t4

o zabezpeieni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa
Skoly, veden6ho v evidencii uchidzaiov o zamestnanie

tzatvorend podfa ustanovenia $ 51, odsek 8 zfkona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika d.

4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,dohoda")

dlinok I.

Uiastnfci dohody

Urad prdce, socidlnych vecf a rodiny KoYice
Sidlo: Staniin6 nfmestie i.9,04211 Ko5ice
zastipeny riaditefom uradu: PhDr. Pavol Mutafov
ICO: 35 556 757
(d alej len ,,frad")

zamestndvatel'

Mestskd iast'Koiice - Nad Juzerom
so sidlom: Poludnfkovd 7,040 12 Koiice
zastripeny starostkou: MVDr. Anna Jeniov6,
ICO:00691038
SK NACE Rev. 2: 84.11.0
(d alej len ,,zamestndvatet" a spolu s fradom d'alej len ,,fdastnici dohody")

uzatvfrajr[

trito dohodu.

ilinotr II.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je riprava prdv apovinnosti zamestnavatefa atradu pri zabezped,eni vykoniivania
absolvontskej praxe, pre absolventa Skoly, veden6ho vevidencii uch6dzadov ozamestnanie (dalej len
,,absolvent 5koly"), u zamestn5vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za fdelom ziskania odbornych
zrudnosti a praktic\fch skrisenosti u zamestn6vatelia, ktord zodpovedajri dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa
Skoly v prislu5nej skupine udebnfch odborov alebo Studijn;ich odborov.

2. Absolventom Skoly je uchddza(, o zamestnanie, podlia g8 ods. 1 pism. a) zitkonn e . 5/2004 Z. z. o sluZbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov y zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZb6ch
zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku, ktorr_f ukondil prisluSnfm stupiom vzdelania sfstavnf pripravu
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na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov

o zamestnanie nemal pravidelne platen6 zamestnanie.

dlfnok III.
Prhva a povinnosti liradu

l. Urad sa zavdzuje predloZit' zamestndvatelovi menn! zozflam absolventov 5k61, ktori budri vykonSvat' absolventskri

prax podla tejto- dohody, obsahujrici Specif,rk6ciu pracovnlich miest na lykon6vanie absolventskej praxe

uch6dzadov o zamestnanii. fr4enny io^u - priloha d. I je prilohou a neoddelitelhou sridast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z ak6hokotvek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri obsahom prilohy d. I

ako neoddelitelhej sridasti tejto dohody, frad m6 pr6vo vyhotovit' aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej sridasti

tejto dohody, v kttrej budri iieto zmeny skutodnosti zohl'adnend. Nov6, aktuAlne znenie prilohy ako neoddelitelinej

sridasti tejto dohody nahradi dortedy platnri a ridinnri prilohu ako neoddelitel'nri sfdast' tejto dohody s tym, Ze novd,

aktuiilna priloha ato neoddelitelh6 sudast' tejto dohody bude mat' dalSie poradov6 dislo, nasledujrice po disle

dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelhej sridasti tejto dohody.

3.

Urad posudzuje v6Znost' dflvodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na zhklade evidencie

dochadzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinqich dovodov alebo osobnfch d6vodov).

Urad povaZuj e za prekdiky zapoiltand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospravedlni zamestn6vateli,

b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestniivatet,

c) vdine zdravotn6, rodinn( alebo osobnd ddvody, kton-ich v6Znost' posridi rirad.

Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit' pracovnd miesto

wkon6vania abiolventskij praxe infm absolventom Skoly. Doba vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6

medzi zamestniivatellom uri*do111, si jej preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spiRat' podmienku jej najmenej

trojmesadndho trvania.

pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe frad uzatvori dohodu s inym absolventom Skoly'

Cl6nok IV.

PrSva a povinnosti zamestn6vatel'a

l. ZamestnSvatel sa zavazuje, Ze zabezpedl vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov lkoly, ppeUs

priloiendho menndho zoznimu (ktonije prilohou tejto dohody) v dZdennom pracovnom dase 20 hodin tfZdenne.

2. Zamestnbvateli sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavazuie, Ze:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedtjitce riadne abezpehte vykon6vanie absolventskej praxe, najmii

poskytnutim potrebnych zikladnjch prostriedkov, materiiilu, ndradia a osobnych ochrannich a pracovnych

pom6cok, ako i v5eobecne Standardnfch pracovnych podmienok pre vykonSvanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zivdznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi predpismi a predpismi

na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi

najnesk6r v deil n6stupu na lykondvanie absolventskej praxe. O tomto obom6meni vypracuje pisomnlf zLmam.

3. Zamestndvatel sa zavazuje, Ze bude zaddvat rilohy absolventovi Skoly v r5mci Specifik6cie pracovndho miesta

a urdi druh a sp6sob ziskavania odbomfch zrudnosti a prakticklch skfsenosti podas vykonivania absolventskej

praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajf dosiahnut6mu stupiu vzdelania absolventa

Stoty , prisluSnej skupine udebnych odborov alebo Studijnfch odborov a ktor6 sf uvedend v prilohe tejto dohody

a tvoria j ej neoddelitelnri sridast'.

4. Zamestndvatet sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi Skoly frzickri osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly

vykonSvat' absolventshi prax. Fyzick6 osoba bude povinnd pomilhat absolventovi Skoly pri plneni zverenfch

povinnosti.
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6.

7.

8.

5. Zamestndvatel sa zavaztje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6 je podkladom na
vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykondvania absolventskej praxe a predkladat' ju riradu mesadne do 10

pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, zal<tory bola absolventsk6 prax vykondvan6.

Zamestndvatel sa zavazuje, Le oznimi fradu nefiast' absolventa Skoly na vykonfvani absolventskej praxe,
ako aj prediasn6 skondenie vykonfvania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnfch dni od vzniku
tfchto skutodnosti.

Zamestnfxatel sa zavaz$e, Ze okrem poskytnutia volha vrozsahu l0 pracovnfch dni (najsk6r po uplputi 2

mesiacov vykoniivania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa Skoly, z dOvodu jeho
preuk6zanej dodasnej prSceneschopnosti alebo o5effovania dlena rodiny.

Zamestnbyatet sa zavazqe, Le oznitmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit zdvazky vypllfvajrice z tejto dohody
(napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania apod.) a to v lehote 15

kalend6rnych dni odo dia vzniku l.ichto skutodnosti.

Zamestnixatel' sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovn;fch miest z d6vodu prijatia absolventa Skoly na lykoniivanie
absolventskej praxe.

Zamestndvatel' sa zavazuje, Ze umoini poveren;jrm zamestnancom fradu adal5im kontrolnlm orgiinom vykonat'
kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll. Zamestnilatel sa zaviizuje, Ze vyd6 absolventovi Skoly potwdenie o vykonani absolventskej praxe, vktorom
uvedie:

- druh praktickjzch skfsenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

ClSnok V.

Osobitn6 podmienky

l. Urad mii pr6vo odstupit' od dohody ak zisti, Ze zamestndyatel'.

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii dochddzky whddza(a o zamestnanie - absolventa Skoly, ktorf
vykon6va absolventskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktorlije uvedenf v prilohe tejto dohody,
c) zixaLnym sp6sobom poruSuje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2.IJradmii pr6vo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdLnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon5vanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN, (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykondvania absolventskej

praxe.

3. V pripade, ie na ziklade tejto dohody zamestnSvatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej praxe pre viac ako
jedndho ab.solventa Skoly, tak z d6vodov uvedenli'ch v dl. V. odsek 2 m6 urad pr6vo odstripit' od dohody len v tej
dasti, v ktorej sri dohodnutd prila apovinnosti zamestn6vatel'a tlkajrice sa absolventa Skoly, ktor! je d6vodom
tak6hoto odstripenia. Odstupenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknutS ridinnost' inli.ch ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestn6vatel m6 pr6vo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnijeho prkazy srivisiace s vykon5vanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestn6vateta,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnlim konanim.
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V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestndvatet zabezpednje vykondvanie absolventskej praxe pre viac ako

jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenfch v dl. V. odsek 4 m6 zamestndvatel' prdvo odstupit' od dohody

len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 prdva a povinnosti zamestnbvatela t-fkajrice sa absolventa Skoly, ktory je

d6vodom tak6hoto odstupenia. Odstupenim od dohody podta d. V. odseku 4 nebude dotknut6 tidinnost' inlch
ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je ridinnd diom dorudenia pisomndho ozniimenia druhdmu ridastnikovi tejto dohody.

Udastnici dohody beni na vedomie a srihlasia s tym, Ze odstripenie od dohody dorudend poStou sa poklad6 za

dorudend druh6mu ridastnikovi aj vtedy, ked t6to z6sielka bude odosielatellovi poStou whtenh ako z6sielka, ktor6 sa

nepodarila dorudit' adres6tovi. V takomto pripade sa zdsielka povaZuje za dorudenri treti def, po jej odoslani.

Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia poslqrtnutd do ridinnosti odsfiipenia od tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aj nazilklade vz6jomnej pisomnej dohody fdastnikov dohody.

dlSnok VI.

ZSvereLn6 ustanovenia

Tdto dohoda je lyhotoven{ v 3 romopisoch, z ktoqich kaLdy md platnost' originSlu, pridom urad prijme 2

vyhotovenia a zamestndvatel' I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zilklade pisomndho n6vrhu jedndho z fdastnikov tejto dohody

pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanfm oboma ridastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost' diom nasledujfcim po

crnl JeJ zvereJnenra. ucin-ky tejto dohody zanikajri splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej

ukondeniu z d6vodov uvedenifch v dl6nku V.

pr6vne vztahy vfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nfmi ustanoveniami obdianskeho ziikonnika

a ostatnymi v5eobecne zilviznymi pr6vnymi predpismi, platnfmi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah

k zdvdzkom ridastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sf oprdvneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu porozumeli a srihlasia

snim, neuzau."ii ju vtieini ani za inak n6padne nevyhodnfch podmienok a na zrrak sfhlasu s jej obsahom ju

dobrovollne podpisujri.

V Ko5iciach, din 24.09.2014

/t,tn A n

,...,.,tr/
tfirt,

/\.t lv'"r""\r"""
. Anna Mutalov
staros 'aR Koiice

Prilohy k tejto dohode :

- Priloha d.1: Menny zoznam absolventov 5k6l a SpecifikScia pracovnlich miest na vykon6vanie absolventskej praxe

- Evidencia doch6dzky

- Potvrdenie o vykonani absolventskej praxe
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