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DOHODA
. o poskytnuti prispevku na aktivainf iinnosf formou men5ich obecnfch sluZieb pre obec

podlh $ 52 zikona i.512004 Z. z, o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niet to"y"tt
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

E. 323 / S 52 t20t2 / NP V-2

uzatvoreni medzi

Urad pricen socidlnych veci a rodiny Ko5ice

*
*

*
*

ZAiIESTNANOSt
A socALNA rNKLtzlA

Adresa:
V zastupeni:
'ico:

DIE:
(d'alej len,,frad PSVR ")

a

Obec
Adresa:
7,gstiryen6:
ICO:
"ilankovd spojenie:
d. ridtu :

DIE :

(d'alej len

Cislo spisu: K812012145777
ei{o zilznamu: KE 120 I 2 I I 5 63 5 4
Cislo tssz : t2to29t34rt2

Staniin6 nim. 9, 04211Ko5ice
JUDr. Margitou Adamiikovou, riaditel'kou
35 556 757

Bankovdspojenie: Stitnapokladnica
C. fdtu: 7000147522/8180

202 177 4417

Mestskf iast'Ko5ice - Nad Jazerom
Poludnikova 7
MVDr. Annou Jeniovou, starostkou
00 691 038
VtBn a.s.
14928-512t0200
20 2t 18 68 71

,, obec'6 a spolu s riradom PSVR d'alej len rrriiastnici dohody,o)

dHnok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava pritv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni realiziicie
aktivadnej dinnosti formou menSfch obecnych sluZieb pre obec poOi'u g 52 iikona d. 512004
Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZbrlch zamestnanostio.)

V zmysle
Operadndho programu zamestnanost' a sociillna inklirzia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



1.

2.
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itinok II
Uiel donody

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnf dinnost'formou meniich obecn;ich sluZieb.

Obec berie na vedomie, ,Ze finandny prispevok, a to aj kaild|jeho dast', je verejnlfm prostriedkom
Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu (g 2 pfsm. azilkona d,.5Zi/2004 2.i. oiozpodtov,.ich
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niekton-ich z6konov). Nen6vratnli finandnli prispevok
pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prfspevku z Eur6pskeho soci6lneho fon-du igse)
v pomere l1Yo : 85%o. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia dchto prostriedkov a
yyry6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vztahuje reZim upravenli v osobitnfch predpisoch (z6kon d.
2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni nielitoqlch zrikbnov v ineni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR E.50212001o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni
niektoqfch z6konov, zhkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy u o ir.n.
adoplneni niektorfch z6konov). Obec sirdasne berie na vedomii, Ze podpisom-tejto ionoay sa st6va
sudast'ou syst6mu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov azav'azuje sa ako prijimatel'pomoci
dodrZiavat' pravidl6 oprfvnenosti qidavkov.

Obec si je vedom6, 2e za zivaZnd poru5enie tejto dohody sa.bude povaZovat'aj porusenie finandnej
discipliny podl'a $ 3l z6kona 8.52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy uo t "n"idoplneni niektorjch zikonov v zneni neskor5ich prepisov.

ilfnok III
Prriva a povinnosti rriradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

l. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dfia nasledujriceho
kalenddrneho mes_iaca, na tidely organizovania men5ich obecnllch sluZieb 6daje o uch6dladoch
o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"), ktori majri v obci trval;i pobyt a ktori sir dlhodobo evidovani UoZ

' v zmysle $ 8 ods.1 pism' c) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti-a zirovei s0 poberatelmi d6vky v hmotnej
nridzi aprfspevkov kd6vke vhmotnej nridzi podlh g 52 ods. I a ods.4 pism. e) z1koni osluZb6cir
zamestnanosti.

2. ZabezpeEit qiber vhodn;ich UoZ, ktori majir trvalli pobyt v obci, resp. prechodnli pobyt v obci, ktor6
organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnlch ituiieU n rrnyri. teito Oonoiy.

3. Poskytnrif obci prispevok podl'a $ 52 ods. 5, 6 a 7 zhkona o sluZb6ch zamestnanosti na fhradu iasti
n6kladov, ktor6 srivisia s vykondvanim men5ich obecnfch sluZieb pre obec najviac vo vfske
3.108n- € a prfspevok na rlhradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca, ktoqf orlanizuje men5ie
obecnd sluZby, ak m6 takdho zamestnanca najviac vo vf5tie 2.494,- €,

spolu najviac vo vf5ke 5.592,- €

slovom : Piit'tisicpiit'stodeviit'desiatdva eur

4. Pri stanoveni ceJfgvej uv:tl prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty tlLdennf rozsah
vykonivania men5ich obecnlich sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej'Wif.V prispevku sa

Tagolltava. len pomern6 dast' prispevku), termin zatatia vykon6vania men5ich oU.inyl.}1^ sluZieb,
dohodnulf podet UoZ uveden;f v dl. IV bod 2, ako aj celkovj podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp.
vykon6vali men5ie obecnd sluZby v obci. Po zohl'adneni q;chto ikutodnosti poskytnlit' obci mesaine
prispevok za I UoT.vykonrivajfceho men5ie obecn6 sluZby v Strukt{re: prfspevok na rihradu dasti
n6kladov, ktord sirvisia s vykon6vanim men5ich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vy5ke ZSrg0 C,
a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorlf organizuje mensie otecnd siuZby,
najviac vo qi5ke 20,70 c, spolu mesaine za I lJoz najviac vo vfske u,ao c.-

3.
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5' Poskytnrit'obci prisp_e_vo]r y nlnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termfn za6atia, aktivadnej dinnostj UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendrirnom mesiaci. poskytntt o;;iprispevok v polovidnej vi5ke zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zalatia aktivadnej
dinnosti uoz je od 16. dila do konca kalend-6rneho mesiaca.

6. Poskytnrit'obci prfspevok vplnej vfske podl'a bodu 4 tohto dlanku akIJoZ odpracuje podas,
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho b?zde;eho prurovn6ho dasu.
Poskytnrit'obci prfspevok v polovidnej vfske podl'a bodu 4 tohto dldnku, iktloz odpracuje
podas kalenddrneho. mesjaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZde*Jrto pracovn6ho dasu,
resp. menej ako dvojn6sobok QfZdenn6ho pracovndho dasu.

7' Poskytnrit' obci mesadne prispevok zatJgZ, ktori vykoniivali aktivadnri dinnost, vprfslu5nom
kalend6mom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 4, 5,6 askutodne
vynaloZenfm a preukiizanym vydavkom.

'3' Poukazovat' obcj podas 
-9oUy 

organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet,
najneskdr do 30 -la-lgndamych dni--odo dria predloZenia vsetkfch dohodnuiych dokladov.
V pripade, ak rirad PSVR z_is]i v predloZenych dbkladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnenepochybnosti o pravosti 1!ebo spriivnost-i predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandn6ho prispevku po_dl'a predchfug?ajucej vety neplynie, ato ai do skonderria tiont oty
spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do oastrrlnenia zistenych nezrovnalosti.

9' V prfpade d0vodn6ho podozrenia, i.e konanfm zamestnivatel'a doslo k nedodrtaniu
podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestndvatel,a kontrola aleboin6 konanie, je rlrad oprivneny pozastavit' lyplicanie prispevku aZ do ukonienia vykonukontroly alebo in6ho konania.

l0' Vyplatit' poslednri spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni a' skontrolovani dohodnuffch dokladov a .po predloZeni Spr6vy o kvantifikovanom prfnose
organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej- zatatim, u r.luA. so Zitmerom
organizovania aktivadnej dinnosti a v srilade s bodom g.

11'vr6tit'.obci origindl dokladov predloZenych podl'a et. ry. bodu 10 tejto dohody do 30
kalendrirnych dni odo dria ich predloZenia, 

-ak 
sa nedohodnri inak 

-

12' Dorudit' obci materiiiy zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnut;fch prispevkov
z prostriedkov ESF.

l3'Subjekt verejnej. lnr6w- je povinnf pri pouZivani verejnlfch prostriedkov zachov1vaf
hospod6rnost', efektfvnost, a ridinnost' ith iouZitia.

Clinok IV
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

l ' Zabezpelif aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec tak, aby pr6ce
vykon6vandUoZ boli urden6 na zlep5enie ekonomick;;ctr, soci6lnych, kultrirnych podmienok,
tvorbu, ochlanu,. udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia olyvatefov obce, starostlivost,
o ochranu azachovanie kultrimeho dedidswa, podporu vzdelflinia, rczvoj aposkytovanie
soci6lnych sluZieb a d'alSfch dinnostf obce v-soii6lnej oblasti, rozvoj u or6ruou'ducirovnlfch
a kulturnych hodn6t, doplnkov6 vzdel6vanie deti aml?deze uiu rituLi a podporu komunitnej
cmnostr.



2. Zabezpelif po dobu od 05.11.2012 do
v Strukture:
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30.04.2013 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 20 tJoZ

Zabezpedif dodrZiavanie denn6ho
UoZ v Strukture :

rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivadnej dinnosti

\.0
ukazovatel'\

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od -.do od-do od-do od-do od-do od-do
od-
do!asov6 rozpiitie

'v hodinfch) 8-12 8-12 8-12 8-t2 8-12
pocer
zaradenfch IIoT 20 20 20 20 20

4' Koordinovat' aktivadnri dinnost' uoZ prostrednictvom 1 vlastn6ho zamestnanca, ktoqf budeorganizovat' aktivadnri dinnost' lJoz v iozsahu 35 hooin tyzdenne nu i.Jnerro zamestnanca a 0zamestnancov prijatych na tento _ridel do pracovndho po*.* ) iiiou rJoz, ktorJr budeorganizovaf aktivadnri dinnost' IJoz v torrurru 0 hodin tyZdenne nu ieorreno zamestnanca. Aknastane skutodnost', ktor6 ma za n6sledok.ukondenie pracovndho pomeru organiziitora, je obecpovinnii v spolupr6ci s uradom PSVR do 15 kaleridirnych oni oJ stoneenia pracovn6hopomeru urdit' in6ho.zamestnarica, ktory bude aktivadnri dinnosf IJoz organizovat. Ak obecneurdi (nezamestn6) organizifiora, je za organizovanie ur.tiuulnr; einnosti zodpovednyStatutrimy zfustup c a obce.

J V pripade prijatia do zamestnan \ .2rpanrz6tora(ov) z radov IJoZ, dorudit, uradu pSVR
hodnovernri(d) k6piu(e) pracovnej(ych) Imludrntrri{rl najnesk6r ools katendrirnych dnf odtzaw etia pracovn6ho pomeru.

6' V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti IJoZ, zaslafuradu PSVR za,tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodirovern6 k6pie prurouJy.n zmlirv a doh6d ozmene pracovnych podmienok \ nlacovlgj_zmluve, najnesk6r ao r's kalendirnych dni odo driazadatia organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.
7. Viest' dennri evidenciu dochddzky TJoZ, ktori sa zridastriujri na aktivadnej dinnostia otganizfitorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri ridast, navykoniivani aktivadnej dinnosti, resp. na- jej organizovani. Obec uvedenf evidenciu uschov6vaa poskytuje ju na fyzickri kontrolu ritaou 

"psf,n 
na z:iklade iviriii i v zmysle podmienok_ stanovenfch v tejto dohode.

8' Predkladat' na z6klade^-dennej evidencie dochiidzky rJoz aorganizirtora(ov) v dvochvyhotoveniach na tirad PSVR mesadne, najnesk6rJo J=p.u.oonych dnf po uplynuti prislusn6homesiaca, Evidenin! list dochddztv a odpracovanych' hodln uoz vykondvajilcich ahivairuiiinnosf o organizdtorov ahivainei'iinnosii (prilohy t.tu u lb k tejto dohode).
9' Dohodnulf rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podlh predlozendho denndho rozvrhu zadiatkua konca vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoz, je pr.'-ou* ziliizny s vlfnimkou ak povinno st tJozodpracovat' dohodnutf podet hodin pripadne. na alri ir*""nerro pokoja. V pripade, ak na z*kladepredloZendho denndho rozvrhu ma ouec zinjemv oa'ovoanenvrrr p-rir,'rn"rh organirovat,aktivadnd pr6ceinak' napr' podas dni pracovndho pokojl alebo volhu, r.rp 

^ui, vedernfch-hodin6ch alebo nodn;fchhodin6ch, tuto skutodnost' oznilmi du.. uruou psvR'6; plyR o uvedenej skutodnosti upovedomfuoz' uoz mdze vykon6vat' aktivadnri dinnost' 
"i 

;; ;;;rnf:! I nodnlfch hodin6ch, resp. v diochpracovndho pokoja a volha s tym, Le v taklchto piipaooctr ,iruo psvn p"i"J":" ,r, hlas goza uvedenii

4

Termin vykondvania
od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh hodin)a distenie detskjcti ihliafiiacEeio@hlffil

vanie distofy atdriby v rekreadnej lolialite
verejnich priestranstiev, pomocnd murdrske.

liarske, stavebnd prdce, hrabanie, kosenie,
atovanie MU, kulhirnych stredisk a klubu

dcov, znadenie kontajnerovisk a prechodov cez
V zimnom obdobl: odpratdvanie snehu.

05. l 1.201 2-30 .04.2013
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skutodnost'sa zapracuje do dohody sIJoZ.

10. Predkladat' riradu PSVR, najneskdr do posledndho dria kalend6rneho mesiaca nasleduificeho no
skondeni kalend6meho mesiaca, v ktorom Jej vfdavky vznikli, v 2 vyhotoveniach iio'aiti o riiiau
platby (Priloha d. 2 k tejto dohode) a sridasne s r,.im

. a) podporn6 dokumgnty - t origin6l a2k6pie dokladov o pouZi{ich finandnlfch prostriedkoch' (faktury a doklady o zaplateni riraziv6ho poisienia, n6kupe osobnfch o"nrunn1i.f, pracovnfch
prostriedkov, pracovndho ndradia adhlSich srivisiacich opi6vnenlich q;davkoch), I origin6l'a2
k6pie vfpisu bankov6ho ridfu prijemcu alebo I origin6l u ) kopi"-potvrienia bani<y o usk"utodneni
prislu5nej platby.,.v pripade platby v hotovosti vfdivkovj a prijmovf pokladnidnf ioklad a doklad
z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidendnf list doch6dzky a odpracovanlfch hodfn UoZ vykon6vajircich
aktivadnri dinnost' a organizfitorov aktivadnej dinnosti (Priloha E. la|lb tejto dohodyy, potvrAeny
podpisom Statut6rneho z6stupcu obce,

c) v!'kaz k vypoitu prispevku na aktivairui iinnosf za mesiac (Priloha d. 3 k tejto dohode),
d) 

- 
vliplatnri pSsku alebo inlf doklad, na zhklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej

mzdy, k6pie zamestn6vatelbm potvrdenlfch mesadn;fch ujkurou do soci6lnej poistbvni
amesadn;fch qikazov do zdravotnej poistbvne za zamestn6vatel'a, I origindl aZ UOpie r{pisu, bankovdho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o"uskutodneni prisliine;
platby.

Pri predkladanf poslednej Ziadosti o rlhradu platby predloZif Sprdva
o kvantitikovanom pr[nose orgflnizovania aktivainej iiinosti- opioti stavu prid irizaiat{m, ktorri tvori lprllohu i.6 tejto dohodyl

11' Oznrlmit' uradu PSVR nedodrianie rozsahu hodfn, neiliasf, neskonienie alebo odmietnutie
vylrondvania aktivqinei iinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
j-tAng:_ z uvedenych $u!odn9sti. (Priloha d. 4 k tejto Aonoae;. Oznamit riradu PSVR najnesk6r
do 15 kalendirnych dni kazdf zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru organizdtora
(Priloha d. 5 k tejto dohode).

'i2. vpripade preddasndho ukondenia vykonilvania aktivadnej dinnosti rJoz sa takdto uvollnend
miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje infm IJoZ. y pripade dodasnej pr6ceneschopnosti
UoZ zataden6ho na aktivadnf dinnost' nemdZe-obec prijat' na vykon6vanie attivaenej dinnosti
in6ho UoZ.UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej nr..hopnosti m6ze vo vykon6vani at<tivaenej
dinnosti pokradovat' v zmysle platnej tohody s *adom PSVaR, pridom doba vykon6vania
3ktryadnej dinnosti sa mu o dobu dgdgyej Pl.l nepredlZuje. Vykonauani" aktivadnej dinnosti
UoZ. sa_kondf uplynutfm dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ tw6
dlhsie ako je dohodnut6 doba vykon ilvaniaaktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neridast' UoZ
na vykon6vani aktivadnej dinnosti rirad PSVR akceptuje pr6ceneschbpnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zitklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriieho lek,1a a od6vodnenf a neodkladnir
n6v5tevu lekiira, pisomne potvrdenir b Setruj f cim lek6iom.

13. Poudit' UoZ zaradenfch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdrauia pri vykoniivani menSich obecnych slui-ieb'pre obec spolu
s-podpisanfm prehliisenrm u9z o poudeni. zabezpedit irazov| ioistenie rJoi zaradenlpcir na
aktivadnri dinnost' a predloZit'k6piu zmluvy o urazovom poisteni riradu pSVR.

14. PouZit' finandny prispevok poskytovany uradom PSVR podl'a it. ltt bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Strukttire, ktorii srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanfm aktivadnej dinnosti
Uo-Z, frispevok je moZn6 pouZif na tihradu opr6vnenlfch ntikladov v zmysle $ 52 ods. 5 zii<ona
o sluZbdch zamestnanosti. V srilade J pravidlami pre opr6un.nort' vfdavkov
spolufinancovan;fch z ESF si je obec vedomd osobitne tychto skutodnosti, tjkajricich sa
oprdvnenosti vydavkov:
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Vfdavky je mohne povrtovat, zaopr6vnen6 ak- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v riimci pisomne dohodnutdho obdobia realizircie' aktivadnej dinnosti, pridom zapwy defirealizircie sa qgyazuje deri podpisania tejto dohody,- sti primerand' t. j. zodpovedajucen6m ,beznymlobvyktym; na trhu'v dase ich vzniku,- navzijom sa neprekryvajri,
- sti podloZen6 ridtovn;ymi dokladmi v zmysle zitkona43112002 z. z. oridtovnictve v znenineskorifch predpisov, ktor6 sri riadne .uioou*J u ridtovnictve obce v s,ilade s platn;fmiv5eobecne 

Tduiaznymi prrivnymi predpismi,- spiralri podmienky rt"tp"aait".ii 1-irri*ut izdciavydavkov pre respektovani ciel,ov zitmeruaktivadnej dinnosti), efektfvnosti (maximaliziia pomeru medzi vstupom a vystupom)a ridelnosti (nevyhnutnost'pre realiziciuaktivacnej dinnosti a priama vazbana iu).- boli vynaloZen6 v srilade , plutrrli-i pravnymi preipismi SR a ES.
ls'Prfspevok nie ie moZn6 pouZit'na investicie, kapitiilov6 vydavky atechnick6 zhodnoteniemajetku liadal,efa' aiaaatir.pouZije-prfspevok uT,:iua. sbodom'14 a-tymto bodom (15) a' kalkulriciou ndkladov, ktor6 i6 sr:easro u id*rru orfinirorania aktivainej iinnosti a v sfladeso z6sadou preukiizatel'nosti, hospodrirnosti iefektivnosti vynakiadania prostriedkovz verejnych zdrojov! za opr6vnen6 vfdlvky nie je mozne povaZovat,:

a) uroky z dlhov,
b) vratn6 dartzpridanej hodnoty,
c) vfdavky bez priameho vzt,ahu k projektu,
d) vydavky, ktord nie sf v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl,a z;tkona osluZb6ch zamestnanosti,
p vi{avty'f1or9 sir.v predpisoch ESF uveden. ako neoprrivnen.,f) vydavky, ktor6 nie iri v ridtovnictu. .;.ano^uene oznaden e ako vydavky sivisiace stealizovanym projektom v srilade s vnutorn;im predpisom ridtovnej jednotky k vedeniuridtovnictva ) r --

g) vfdavky, na subdodevky, ktor6 zvysujri ndklady na rcariz6ciu aktivadnej dinno sti bezpridania hodnoty,
h) vydavky,,nu.\to16 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.Pri posudzovanf, ii .vydavky na tihradu pre-ukizanych ,iktado, stivisiaciih's aktivainou iinnosfoupodla $ 52 musi byf zreimd, ie neide o iechnickd ihodnottinre. siliastou predlozenych dokladov prerefunddciu uvedendho prfspevku fe aj fotodorku;r;;;;;;';r{4. aj sprdva-a posudok, ie ide o opravuaildribu (t1' fotodonultle-i11icia-abi, 

"bot 
p6roaii, iti:r'iita opravou/ildribou afotodokumentdciaalqt stav ie po oprave/ildribe), opiavami-sa odstrafiuie Siastoind-fyzickd opotrebenie alebo po{kodeniemaietku za itielom uvedenia do predchddzaiilceho. .ii9oi prr"ddzkyschopndho stavu, (Jdriiavanim saspomatuie fuzickd opotrebenie, preichddza sa ieho ndsledkom'a odstrafiujil sa drobnejiie zdvady.

16' obec' ktorej sa poskytujri-verejnd prostriedky, zodpovedii za hospod6renie s nimi aje povinn6pri pouZfvani zachov|vat' hospbdrirnost', efektivnort' u riei*ost, ich pouZitia v zmysle $19 ods.' 3 zfkona 52312004 z.z' o rozpodtovych pravidhch vereinej spr6vy a o zmene a doplneniniektorych ziikonov v znenineskbrifch preOpisou. 
- ----

17 ' oznalif priestory obce (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovanf aktivadnejdinnosti z prostriedkov psr, ktor6 obci ooruei ,ii"a psvn. oznadenie ponechat,po dobu trvaniaaktivadnej dinnosti.

IB.Uchovdvaf trttu lohola vrdtene jej pritoh utlodatkou avietkltch dokladov gkaj*cich saposkytnutdho prfspevka noimenei 
-do 

troch rokov od ukonienia operaindho progrsmuzamestnanost'flsocidlna inktfizin ti.3t.12.2021 o srtktde sit.g0'ocls.l), abod a/ ab/narisdenia (ES) {. t0g1/2006),
19' UmoZnit'poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6Jnych veci a rodiny slovenskej republiky,ustredia pt6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu ir6ce,'ro.iarnv.r, veci a .ooiny a dhlsim konholn;fmorg6nom nahliadnut' d.o svojich fidtovnflh vykaiov, #k;")?.h qd;;; ;;;jsdh dokladov a umoZnit,qfkon kontrolv a auditu priebezne po8ur tr'uuniu ;;;;;;; 

";yplyvajricich 
z tejto dohody, a to aj dopiatich rokov po ukondeni ich trv;nia. v pripaoe n.urozn.nia vykonu kontroly a auditu vznik1povinnost' vr6tit' poskytnutd finandnd prortrirOt y u ;ir;iGk,
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ilfnok V
Ukonienie dohody

l. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zivilzkov ridastnikov dohody a sfdasne uplynutim
doby, na ktorir bola dohoda uza,\rorenl.

2. Dohodu moZno ukondit' na zilklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene poskytnut6

l dgrRand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnut6 obci do dfia irdinnosti ukondenia
dohody zost6vajri lfmto nedotknut6.

3. V pripade vi{Zneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z ridastnikov odstirpit' od dohody.
Pr6vne fdinky odstripenia od dohody z d6vodu v6Zneho poru5enia jej podmienok nast6vajri dfiom
dorudenia pisomndho ozr6menia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody druh6mu irdastnikovi.

4. zav62ne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poru5enie it. fV bodov 1,2,3 a7 tejtodohody,

. b) vykondvanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ nezudastiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sf vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v r6mci realizhcie aktivadnej dinnosti na in6

irdely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
0 poru(enie inlich povinnosti ako povinnostf ustanovenlich v pfsm. a) aL e) ak nie je moZn6 dohodnirt'

ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovald poru5enie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenlich v pism. a) aL e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

5. Zav62ne poru5enie tejto dohody zo strany firadu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni dl. III bodov 3
aZ 8 tejto dohody.

6' Ak ddjde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinnii vr6tit' riradu pSVR finandn6" proshiedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poslqrtnut6 do 3Okalendrirnych dni od odstupenia na ridet d.ri.:
7000147522 / 8180 ' Obec sa zaviizuje vrifiif ai prispevok, alebo jeho dast'v pripade ptutUy poskytnutej
omylom.

7. Odstripenie od dohody sa neqika n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

ilinokVI.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

l. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnfm dodatkom k dohode, podpfsanlfm oboma

, irdastnfkmi dohody, nazitklade pisomndho n6vrhujednej zo zmluvn;fch str6n.

2. !{vn9 vztahy qfslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nfmi pr6vnymi predpismi platnlfmi v
!& ako aj platn;fmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spoiodenstiiv, ktord maji vziah k^zhvukom
ridastnikov tejto dohody.

3. V r6mci zaradenia na aktivadnri dinnost'formou UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu. Ztoho
ddvodu sa na jeho zaradenie na qfkon v r6mci aktivadnej dinnosti nwzfahujri ustanovenia Z1konnika
prdce, do v5ak n921am916, Ze podmienky vykon6vania men5ich obecn;iclr sluZieb pre UoZ budir
vlrane odli5n6 od obvykllich podmienok pre qfkon pracovnej dinnosti.

4. Vpripade nedodrZania z|vdzku podl'a it. fV bod 13, obec zn65a n6sledky pripadnjch poistnlich
udalosti.

.: Urad PSVR nevyplltllrttp:u.o-k, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v dt. tv bod 8 a doklady-" v lehote urdenej v cl. rV bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

6. Obec je povinn6,- v p{pade neoprdvnendho pouZitia poskytnutdho prispevku zaplatit', v s6ade so
z6konom d,' 523/2004.2, z.-o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene adoplneni niektorlich
z6konov, pen6le vo qiSke 0,1yo zo sumy, v ktorej do5lo kporuSeniu finandnej discipiiny,zakaady,aj

7
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zaEaty, deri porusenia finandnej discipliny, do doby vriitenia finandnych prostriedkov, najviac do vfskytejto sumy.

Uzatvorenjm dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladu v pripade, Zevr6mci-plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opriivnenosti n6kladu a; ;etro nevyhnutnost,hospodfrnosf a efektivnost'.

obec je povinn6 na vyLiadanie riradu PSVR preukhzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody,umozfiovat' 
"y!9n tr'zic,kgj kontroly a poskytovaf tejto kontrole sridinnost', aio priebezne po celir dobuplatnosti tejto dohody aZ do doby piatich roiov odo dnu 

"yptatenia 
poslednej pi"t[v. 

-

obec srihlasf so zverejnenfm ridajov vyplfvajricich zdohody vrozsahu: n6zov, sidlo, n6zov projektu,
vf5ka nendvratn6ho finandn6ho prispevku. 

-

8.

9.

10' Tito dohoda nadobrida platnosf dfiom jej podpisania oboma rttastnikmi dohody a fiinnost, dilomnasledujfcim po dni jej zverejnenia.

1l' Vzijomn6 komunikScia 0dastnikov dohody srivisiaca stouto dohodou si pre svoju zhviiznosf vy2adujepisomnir formu' v r6mci ktorej sri ridastnici povinni uvddzat'dislo tejto oJft"Oy. 
-ire 

vz6jomnfi pfsomnrikomunikiciu budri ridastnici dohody pouLivat' po5tovd adresy uveden! v tejto aonode.
12' Ak sa akdkoltek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym, v ddsledku jeho rozporu s pr6vnymipredpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej OotroOy. Udastnici ,u u tuko* pripade zaviizujtt' bezodkladne vz6jomn;fm rokovanim nahradit' neplatn6 ustinovenie norlfm ptatn;;m ustanovenim tak,aby zostal zachovan! ridel a obsah sredovanf touto dohodou.

13' udastnici doho.dy vyhlasujri, ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju vtiesni aniza zvlisf nevyhodnlfch p-odmienok, preditaii-si ju-a na znak srihlasu"sjej ouruhorn ju vlastnorudnepodpisali' Dohoda je vyhotoveni v'4 (Sfyroch) rovnopisoch, zktoryci "n.ua-psvn obdrZi 3 (tri)rovnopisy a obec I (jeden) rovnopis.

V Ko5iciach, dia 29.10.2012

JUDr. Margita Adamiikovi
riaditel'ka a vedfca sluZobn6ho rtradu

UPSVaR Ko5ice

Prilohy k dohode:
d' I a/l b Evidendnf list doch6dzky a odpracovanfch hodin UoZ vykon6vajricich aktivadnri dinnost'

- a organiziitorov aktivadnej dinnosti
L 2 Ziados( o rihradu platby
L 3 Ylkaz k vjpodtu vi5ky prispevku na aktivadnri dinnost'
E. 4 ozndmenie o neridastilJoz na vykon6vani aktivadnej dinnosti
d. 5 Ozn6menie o ukondeni pracovn6ho pomeru organizitora
d' 6 sprdva o kvantifikovanom prinose organizovaiia aktivadnej dinnosti oproti stavu predjej zatatim


