J P/
DOHODA "3y

¢. 117/§51/2014

o zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa
Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika ¢.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.dohoda®)

Clanok I.

U¢astnici dohody

Urad price, socidalnych veci a rodiny Kosice
Sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice
zastupeny riaditel'om uradu: PhDr. Pavol Mutafov
[CO: 35556 757
(d’alej len ,,arad™)

a

zamestnavatel’

Mestska cast’ Kosice - Nad Jazerom

so sidlom: Poludnikovd 7, 040 12 KoSice

zastupeny starostkou: MVDr. Anna Jencova,

ICO: 00691038

SK NACE Rev. 2: 84.11.0

(dalej len .,zamestnavatel™ a spolu s iradom d’alej len ,,u¢astnici dohody*)

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok I1.
Predmet dohody

I. Predmetom tejto dohody je aprava prav a povinnosti zamestnavatela a tradu pri zabezpedeni vykondvania
absolventskej praxe, pre absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchéddzacov o zamestnanie (d'alej len
mabsolvent skoly), u zamestndvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za u¢elom ziskania odbornych
zruCnostf a praktickych skasenosti u zamestnévatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu absolventa

. 8koly v prisluinej skupine u¢ebnych odborov alebo studijnych odborov.

2. Absolventom Skoly je uchadza¢ o zamestnanie, podla §8 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti®), obfan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukongil prislusnym stupfiom vzdelania sdstavni pripravu
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na povolanie v dennej forme 3tudia pred menej ako dvomi rokmi apred zaradenim do evidencie uchadzacov
o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie,

Clanok III.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje predlozit’ zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budu vykondvat absolventski
prax podla tejto dohody, obsahujici 3pecifikdaciu pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe
uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &. 1 je prilohou a neoddelitel'nou sticastou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skuto¢nosti, ktoré su obsahom prilohy ¢. 1
ako neoddeliteI'nej sucasti tejto dohody, Grad ma pravo vyhotovit’ aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sicasti
tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej
si¢asti tejto dohody nahradi dovtedy platnt a uginnt prilohu ako neoddelitelna sticast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktuélna priloha ako neoddelitel'nd sucast’ tejto dohody bude mat” d’aldie poradové cislo, nasledujice po &isle
dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sti¢asti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost ddovodov nepritomnosti na  vykonavani absolventskej praxe na zaklade evidencie
dochéddzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov).
Urad povazuje za prekazky zapogitané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorii ospravedini zamestnévatel,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktorlt ospravedini zamestnévatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaznost posudi urad.

Urad moéze v pripade predCasného ukoncenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykondvania absolventskej praxe inym absolventom koly. Doba vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd
medzi zamestndvatelom a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje, musi v8ak spliat’ podmienku jej najmenej

trojmesa¢ného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe arad uzatvori dohodu s inym absolventom 3koly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zabezpe¢i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov 8koly, podia
prilozendho menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly zavazuje, ze:

a) vytvor{ primerané podmienky zabezpecujuce riadne a bezpe¢né vykondvanie absolventskej praxe, najmé
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomdcok, ako i vieobecne dtandardnych pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa §koly so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi a predpismi
na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi
najneskor v deil nastupu na vykondvanie absolventskej praxe. O tomto oboznamen{ vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude zadavat' ulohy absolventovi $koly v ramci 3pecifikacie pracovného miesta

auréi druh a spbsob ziskavania odbornych zruGnosti a praktickych skhsenosti pocas vykondvania absolventskej

praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupitu vzdelania absolventa

Skoly v prislusnej skupine u¢ebnych odborov alebo $tudijnych odborov a ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody

a tvoria jej neoddelitel'nt sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze prideli absolventovi skoly fyzicka osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent 3koly
vykondvat’ absolventskii prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomdhat” absolventovi $koly pri plneni zverenych
povinnosti.
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Zamestnavatel' sa zavizuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora je podkladom na
vyplatenie pauSalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe a predkladat” ju uradu mesaéne do 10
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze oznami Gradu neadast’ absolventa $koly na vykonavani absolventskej praxe,
ako aj predcasné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku
tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér po uplynuti 2
mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost absolventa Skoly, zddvodu jeho
preukazanej do¢asnej praceneschopnosti alebo oetrovania ¢lena rodiny.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Zze oznadmi Gradu skutoc¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky vyplyvajuce z tejto dohody
(napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.) a to v lehote 15
kalendarnych dni odo dna vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel” sa zavézuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa $koly na vykonavanie
absolventskej praxe.

. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al3im kontrolnym organom vykonat

kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom

uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonévala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

I. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti. ze zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé Gdaje v evidencii dochadzky uchédzac¢a o zamestnanie — absolventa $koly, ktory
vykondva absolventskd prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spOsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

O O O

a) ak absolvent $koly bez vaznych dovodov prerudi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzaCov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa $koly pocas vykondvania absolventskej

praxe.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje vykondvanie absolventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma Grad pravo odstipit’ od dohody len v tej
¢asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel’a tykajlce sa absolventa $koly, ktory je dévodom
takéhoto odstipenia. Odstpenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta u¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody. i

Zamestnavatel' ma pravo odstlpit od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy savisiace s vykonavanim absolventskej praxe.
b) porudi obchodné tajomstvo zamesinavatela,
c) sposobi skodu zamestnavatel'ovi poc¢as vykondvania absolventskej praxe umyselnym konanim.
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Prilohy k tejto dohode :

¢.

¢. zaznamu: 2014/438272

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykonavanie absolventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 mé zamestndvatel’ pravo odstapit’ od dohody
len v tej &asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa 3koly, ktory je
dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknutd Ucinnost inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je u¢inné diiom doru¢enia pisomného ozndmenia druhému Gcastnikovi tejto dohody.
Ucastnici dohody berd na vedomie asthlasia stym, Ze odstupenie od dohody dorucené poitou sa pokladd za
dorugené druhému Gcastnikovi aj vtedy, ked’ tato zésielka bude odosielatelovi postou vratena ako zasielka, ktora sa
nepodarila doru¢it adresatovi. V takomto pripade sa zasielka povazuje za dorucenu treti defi po jej odoslani.
Odstupenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do ucinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukongit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ticastnikov dohody.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom urad prijme 2
vyhotovenia a zamestnavate!’ | vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zdklade pisomného navrhu jedného z Gcastnikov tejto dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma ¢astnikmi dohody a G¢innost’ diiom nasledujiicim po
dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavdzku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukongeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika
a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavidzkom ucastnikov tejto dohody.

Utastnici dohody vyhlasujt, Ze s opravneni tito dohodu podpisat,, prec¢itali si ju, jej obsahu porozumeli a sihlasia
s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju
dobrovol'ne podpisuja.

V Kosiciach, diia 08.07.2014
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MVK. Anna Jen¢ PhDr. Pgl 1 Mutafov
starostka riaditel SVaR KoSice

Priloha &.1: Menny zoznam absolventov $kol a 3pecifikacia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe
Evidencia dochadzky
Potvrdenie o vykonani absolventskej praxe
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