
DOHODA r/,l/ttrY
i. 117lssU20t4

o zabezpeieni podmienok vykon6vania absolventskej praxe absolventa
Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 z6kona (,. 512004 Z. z. o sluZbdcir zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho z6konnika d.

4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,dohoda")

dl6not< I.

Uiastnici dohody

Uratt prdce, socicilnych t,ec{ a rocliny Koiice
Sidlo: Staniind niimestie (..9,012 1l Ko5ice
zastupeny riaditel'om [rac]u: PhDr. Pavol Mutafov
Ieo: 35 5s6 757
(d'ale.j len,.frad")

zirmestn:ivatel'

Mestskti ictst' Ifuiice - lYsd Jszerom
so sidiom: Poludn[kovd 7,040 ]2 l{oiice
zasttipeny starostkou: MVDr. Anna Jentov:i,
ICO: 00691038
SK NACE Rev. 2: 84.11.0
(d'alej len .,zamestn6vatel"' a spolu s fradom d'alej len ,.itdastnfci dohody")

uz'atr,6rajri

tlito dohodu.

ilinok II.
Predmet dohody

l. Predrrretom tejto dohody je [prava prav a povinnosti zamestndvatel'a a frradu pri zabezpeieni vykon6vania
absolvsntske.i praxe. pre absolventa 5koly. vedendho v evidencii uch6dzadov o zarnestnanie (d'alej len
..absolvent Skoly"), u zarnestndvatel'a na stanovenor.r.r druhu pracovndho rriesta za fdelom ziskania odbornych
4,rudnosti a prakticklch skirsenosti u zarnestndvatel'a, l<tord zodpovedajf dosiahnut6mu vzdelaniu absolventa

. Skoly v prlsluSnej skupine udebnyi,ch odborov alebo Srudijnlich odborov.

2. Absolventorn Skoly je uch6dzad ozamestnanie, podl'a $8 ods. I pism. a) z6kona a.512004 Z. z. osluZbdch
zamestnanosti a o ztnene a doplnenI niektorych zdkorrov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbach
zamestnanosti"), obdan ntlad5i al<o 26 rokov veku. ktory ukorrdiI prisluSnym stupiom vzdelania sfstavn[r pripravu
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na povolanie v denne.l fbrme Stfdia pred rrenej ako dvorri rokrrri a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov
o zanrestnanie nernal pravidelne platend zarnestnanie.

il6nok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavazuje predloZit'zarrestndvatel'ovi menny zoznanl absolventov 5k61. l<tori bLrdrh vykon6vat'absolventskri
prax podl'a tejto dohody, obsahuiIci 5pecifikaciu pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe
uchadzadov o zarrestnanie. Menny zoznatn - prfloha d. I je prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade, ie po uzavreti dohody pride z akdhokol'vek d6vodu k zrnene sl<utodnosti, ktor6 s[ obsahom prilohy d. 1

ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, Lirad m6 pr6vo vyhotovit'aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sfidasti

tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny skutodnosti zohl'adnend. Novd, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej
sridasti tejto dohody nahradi dovtedy platnri a fdinnI prilohu ako neoddelitel'nti sridast' tejto dohody s tym, Ze novd,
aktu6lna priloha ako neoddelitel'116 stidast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradovd dislo, nasleduj[rce po disle
dovtedy platne.j prilohy ako neoddelitel'ne-j sirdasti tejto dohody.

Urad posr-rdzuje viiZnost' d6vodov neprltournosti na vykon6vani absolventskej praxe na z6klade evidencie
dochAdzky (zo zdravotnych ddvodov. rodinnycli d6vodov alebo osobnych d6r,odov).

Urad povaZuje za prekaZky zapoditane do doby trvania absolventsl<ej praxe najmii:

a) dobu dodasne.j pracovnej neschopnosti. ktor[ ospravedlni zaurestn6vatel',
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktorh ospravedlnf zarnestn6vatel',
c') v62ne zdravotnd, rodinne alebo osobn6 d6vody, ktorych viiZnost'posrhdi irrad.

Urad rr6Ze v pripade preddasndho r-rkondenia vykonavania absolventske.i plaxe preobsa<Jit' pracovt.td miesto
vykonavania absolventsl<ej praxe inym absolventom skoly. Doba vykondvania absolventskej praxe, doliodnut6
nredzi zarnestnAvatel'om airradorn, sa jej preobsaclzovanim nepredlZuje. nrusi vSal, spiriat';rodmienku je.j najmenej
trojmesaendho trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe [rrad uzatvori dohodu s inlim absolventom Skoly.

tlinok IV.

Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

l. Zanrestridvatel' sa zavazu.ic. Le zabezpe(f v1,l<ondvanie absolventsl<ej praxe ple absolventov ikoly. podl'ct

priloiendhr.t menndho:oznomu (ktory je prf IohoLr tejto dohody') v tyZdennour pracovnonr iase 20 hodin tyZdenne.

2. Zarnestn6vate['sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventsl<e.j priixe absolventa 5l<o11, zavdzLrie,2e:
a) vytvori primerane podmienky zabezpe0ujlrce riadne a bezpednd vykon6var.rie absolventskej praxe, najrnii

poskytnutim potrebnych z6kladnli'ch prostriedkov, rrateri6h-r, ndradia a osobnych ochrarrnlrch a pracovnych
porn6cok, ako i vSeobecrre Standardr.rych pracovnych podmienol< pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa 5koly so vSeobecne z|vLiznymi prdvnymi predpisrni, vn[rtornymi predpismi a predpisrni
na zaistenie bezpeenosti, ochrany zdravia pri vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi
najnesk6r v derl n6stupu na vykonavanie absolventsl<e.j praxe. O tomto obozniirreni vypracuje pisomny zAznant.

3. Zamestndvatel' sa zavazu.ie, Ze bude zaddvat rllohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikacie pracovndho miesta
a uldi druh a sp6sob ziskavania odbornjch zrudnosti a prakticklcli sk0senosti podas vykon6vania absolventske.i

praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SI( ISCO - 08), ktor6 zodpovedajrh closiahnutemu stupr"ru vzdelania absolventa
5kol1, v prislu5nej skupine udebnjch odborov alebo Studijnych odborov a ktor6 sh uvedend v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'nLli s[rdast'.

4. Zarrestn6vatel'sa zaviizu.ie, Ze prideli absolventovi Skoly fyzick[r osobu, pod vedenim l<torej bude absolvent Skoly
vykonavat'absolventskir prax. Fyzick6 osoba bude povinnir porn6hat'absolventovi Skoly pri plneni zverenych
povinnosti.
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Zamestn6vatel'sa zaviizuje, Ze bude viest'denne evidenciu dochadzky absolventa Sl<oly, l<tora je podl<ladonr na

vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykonavania absolventskej praxe apredkladat'ju fradu mesadne do l0
pracovnl,ch dni po uplynuti kalendrirneho rnesiaca, za l<tory bola absolventsk6 prax vykon.1van6.

Zarnestn6vatel'sa zavAzLrie,2e oznimi tiradu ne[dast'absolventa 5lioly na vykoniivanf absolventskej praxe,
ako aj prediasn6 skondenie vykondvania absolventskej praxe. najnesli6r do 2 pracovnfch dni od vzniku
tl,chto sltutodnosti.

Zarnestn6vatel' sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r po uplynuti 2

rresiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa 5koly, z ddvodu jeho
preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny.

Zamestn6vatel'sa zaviizuie, Ze ozrr6nri Iradu sl<utodnosti. ktord m6Zu ovplyvnit'zaviizky vyplyiva.jtce z tejto dohody
(napr. zrrena pravnej sLrb.iektivity. sidla firm1,, predmetu podnikania. nriesta podnil<ania a pod.) a to v lehote l5
kalendarnvch dni odo dia vzniku t1.'chto sliutodrrosti.

Zanrestn6vatel' sa zaviizLrje,2e nenti2i podet pracovnych miest z d6vodu pri.jatia absolventa 5kol1, 6q vykon6vanie
absolventskej prare.

Zamestndvatel' sa zaviizuje, 2e LrrnoZni poverenl,m zarnestnanconr [rradu a d'alSim kontrolnirn organom vykonat'
kontroly zatnerand na plnenie podmienol< te.jto dohody.

Zarnestn6vatel' sa zaviizr-rie. Ze v1,d6 absolventovi Skoly potvrdenie o v-"-l<onani absolventskei praxe. v ktororr
tuvedie:

- druh prakticklch slir,rsenosti a spOsob iclt zisl<avania,
- druh pracovneho rniesta, na ktororr sa absolventsl<6 prax vykonSvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stmdnd hodnotenie absolventskej praxe.

CI6nok V.

Osobitn6 podmienky

Urad nra pr6vo odst[rpit' od dohodl,' ak zisti. Ze zantestndvatel':

a) vedonte uvedie nepravclive rlda.je v evidencii doclrddz.l<-"- uchadzada o zanrestnanie absolventa Skoly, ktory
vykon6va absolventsku prax.

b) nepridelil absolventovi Sl<oly dohodnuty druh pracovneho miesta. ktory.je Lrvedenl,'v prilolre tejto dohody,
c) zdvaLnym sp6soborrr poruSu.je pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZr.rje tirto dohodu.

Urad rrii prdvo odstripit'od dohodl,'aj v pripade:

a) ak absolvent Sko11'bez vaZnl,qh d6vodov preruSi alebo ukondi v1,l<ondvanie absolventskej praxe.
b) vyradenia absolventa 5koly z evidencie uchadzadov o zamestnarrie,
c) dlhodobej PN, (presahujtcej 30 dni) absolventa Skoli, podas vykon6vania absolventskej

praxe.

V pripade, /.e na zdldade te-jto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej praxe pre viac ako
jedndho absolventa 5kol1'. tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6 [rrad pr6vo odstupit' od dohody len v tej
dasti. v l<tore.i slr dohodnutd prava a povinnosti zarnestndvatel'a tlika.jrJrce sa absolventa Skoly. ktory je d6vodom
tal<dhoto odst[rpenia. Odst[peninr od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknutd [rdinnosf in1,ch ustanovenf
tejto dolrodl .

Zarnestndvatel' ma pravo odstLrpit od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni.jeho prikaz_"- s[rvisiace s vvltondvarrint absolventsl<ej praxe.
b) poruSi obchodrri ta.jonrstvo zanrestndvatel'a,
c) sposobi Skociu zanrestnavatel'ovi podas vl,kondvania absolventsl<ej praxe [ruryselnl,m konanim.
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5. V pripade, Le na zirklade te.ito dohody zatnestndvatel' zabezpedu.je vykondvanie absolventskej praxe pre viac ako
jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 nra zarnestr.r6vatel' priivo odst[rpit' od dohody

len v tej dasti, v ktorej srh dohodnute pr6va a povinnosti zarnestndvatel'a tlikajrhce sa absolventa 5koly. ktory je
dOvodom takdhoto odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotl<nutii 0dinnost' inych
ustanoverri tejto dolrodl .

Odstripenie od tejto dohody je tdinnd dflorr doruienia pisornndlio ozndmenia druhdrnu [rdastnikovi tejto dohody.

Udastnici dohociy berti na vedornie a sLihlasia s tim, Ze odst[rpenie od dohody dorudend poStou sa poklad6 za

dorudend druhdnru iliastnikovi aj vtedy, ked't6to zdsielka bLrde odosielatel'ovi poStou vr6tena ako zdsielka" ktor6 sa

nepodarila doruiit' adres6tovi. V takorrto pripade sa z6sielka povaZuje za dorudenu treti deri po .ie.i odoslani.

Odst[rperrie od dohody nerr6 vpl1,v na opr6vnen6 plnenia poskytnutd do irdinnosti odstirpenia od tejto dohody.

Tuto dohodu ruoZno ul<ondit'a.j na zdl<lade vz6.jorrrne.i pisornne.j dohocly irdastnil<ov cloliody'.

dlinok VI.

ZAv er e(.n6 usta novenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorlich l<aidy nA platnost' origindlu, pridom [rrad prijme 2

vyhotovenia a zamestnrivatel' I vyhotovenie.

Znteny v tejto dohode rnoZno vykonal len na zdl<lade pisorlnel.ro navrhLt jedndho z (riastnikov tejto dohody

pisorrnyur dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma [rdastniknti dohody.

TAto dolioda nadobudne platnost' driom jej podpisania obonra ldastniknti dohody a [e innosl driom nasledujtcirn po

dnijej zverejnenia. Udinky te.jto dohody zanil<ajI splnenirn zdvazku fidastrtikov tejto dohody. pol<ial'ned6.ide k.iej
ukondeniu z d6vodov uvederrych v dl6nku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neLlpravene v tejto dohode sa riadia prisluSnyrni ustanoveniattii Obdiansl<eho zdkonnlka
a ostatnlrmi vSeobecne zdvaznyrni prdvnyrni predpisnri, platnyrni v Slovenskej republike. l(tore majI vziah
k zaviizkom fdastnikov tejto clohody.

Udastnfci dohody vyhlasujrh, Ze sr-i opr6vneni ttito dohodu podpisat'. preditali si ju, jej obsahu porozumeli a stihlasia

s nfm, neuzavreli jLr v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych podmienok a na znal< sirhlasu s jej obsaltorr ju
dobrovol'ne podpisuj ti.

V KoSiciach, dna 08.07.2014

-futl-a,
'..\r*2...

I Mutafov
riaditel' 'SVaR Koiice

Pr{lohy k teito dohode :

- Priloha d.l: Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifil<6cia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe

- Evidencia doch6dzky

- Potvrdenie o vykonani absolventskej praxe
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