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DorroDA //&rtt
i. 10a/ $ 10/2015/AC

uzatvorendpodfa $ 10 ods.3, ods.9 anasl.
zitkona('.417120t3 Z. z. o pomoci v hmotnej nfclzi a o zmene a doplneni niektorfch z6konov

0iastnici tlohotly

flrad price, sociSlnych vecf a rodiny
Sidlo : Stanidn6 ndmestie 8.9, O42l 1 Ko5ice
V mene ktor6ho kon6: PtrDr. Pavol Mutafov, riaditel'rio: 35 5s67s7
Bankov6 spojenie
dislo fidtu (IBAN): SK46 8180 0000 0070 0014 7522

(d'alej len,,frad")
a

Mestsk6 iast'Ko5ice - Jazera
Sidlo: poludnikova7,04012 Ko5ice
V mene ktor6ho kon6: Ing. Lenka Kovadevidov6, starostka
reo : oo 691 038
Bankovd spojenie
dislo ridtu (IBAN): SIi70 0200 0200 36001492 BStz
(d'alej len,,organi zitor")

uzatvdrajri
trito dohodu:

Preambula

V zmysle ustanovenf zikona (,. 45312003 Z.z. o org6noch St6tnej sprdvy v oblasti soci6lnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zrnene a doplneni niektoqich z6konov, urad priice,
sociAlnych veci a rodiny vykon6va St6trru spravu v oblasti soci6lnych veci a sluZieb
zamestnanosti, pridom m6 sp6sobilost'na :uzatvhranie doh6d v zmysle osobitn;fch predpisov.

Udetom uzatvorenia tejto dohody je clohoda znrluvnych striin na zrnene Dohody
d.10/$10/20l4lAc zo df,a 29.5.2014. P6r,odn6 dohoda sa nahrirdza novym znenim
nasledovne:

ilirok I
Predmet dohody

1. Predmptom tejto dohody je zivazok organizittora realizovat pracovnf dinnost' bliZ5ie
Specifikovanri v dlinku II tejto dohody, a ttr prostrednictvom obdanov v hmotnej nidzi,
ktorych ridast' zatymto ridelom zabezperii irrnrl.

2. Predmetom tejto dohody je tiel tryrava priiv a povinnostf fdastnikov dohody pri
zabezpeleni realizfuie pracovnej dinnosti a splneni z6konn;fch predpokladov na
poskytnutie d6vky v hmotnej nirdzi



ilinok II
Pracovnd iinnost'

1. Pracovn6 dinnost' jedndho obdana sa uskutodiuje vrozsahu 32 hodin mesadne, ato
formou:

a) men5ich obecnlfch sluZieb pre obec alebo pre rozpodtovri organiziiciu alebo
prispevkovri organizfuciu. ktorej ruiatovatefom je obec,

b) pr6c na predch6dzanie mimoriadnej situ6cii, podas vyhl6senej mimoriadnej situ6cie
a pri odstraiovani n6sledkov mimoriadnej situ6iie,

c) dobrovol'nickej dinnosti

2. Miesto vykonu pracovnej dinnosti: Mi Ko5ice - Jazero

3. Druh pracovnej dinnosti podl'a diselnika opr6vnenfch typov pracovnych dinnosti:

1 fidriba a fprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychov6 z6ny...),2. fidtlba a tprava zelene v materskfch 5k6lkach, zdkladnyctr a itredn;pch Skol6ch,3. udrZiavanie distoty na verejn;fch priestranstviich,
4. distenie lesnych pl6ch od kalamitn6ho dreva,
5. riprava klz[fch powchov chodnikov v zimnom obdobi,
6. tdtlba a oprava existujicich komunikricii, chodnikov a budovanie novlfch chodnikov,

ktor6 st vhodn6 aj pre cyklistiku,
7. distenie odvodiovacich kan6lov zritikovej vody v obciach,
8. distenie lesov a zelen;fch pl6ch od n6letoqfch drevin, zvy5kov drevin po kalamit6ch

ataLbe dreva,
9. distenie audrilbavodnlfch pl6ch, koryt riek, brehov tokov,
10. pomoc pri likvid6cii neleg6lnych skl6dok komun6lneho a stavebn6ho odpadu,
I 1. udrZiavanie poriadku aidrZbaobecnfch cintorinov,
12. particip6cia na kultrirnych a Sportovfch podujatiach,
13. r,ykon6vanie poriadkov6ho dozoru v are6loch zrrkladnlich sk6l,
14. vykon6vanie dozoru na priechodoch pre chodcov poiu, rannej apoobednej dopravnej

Spidky pri 5kol6ch,
aktivity sociiilneho typu (pomoc star5im, soci6lne odkinxrym. chorym, odkig1arrym
obdanom v domovoch dOchodcov, kluboch dOchodcov, soci6lnych zariadeniach
zriadenychobcou, VUC alebo inym opr6vngnym subjektom),
pr6ce v Skolskych zariadeniach (MS, ZS, SS;,
idr1ba obecnfch zariadeni, kultrirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkoqich irzemi
a pamiitihodnosti,

18. oprava hradov a in;ich kultrirnych pamiatok,
19. starostlivost' o Sportove are6ly,
20. zabezpetovanie verejn6ho poriadku, obdianske hliadky,
21. pomoc v ritulkoch pre zvieratl,
22. administrativnepriice,
23. pombc v mestskych kniZniciach,
24. pomoc pri vyudbe prvej pomoci ,
25. pomoc pri vykon6vani verejnych zbierok.

Obdania v Mi Ko5ice - Jazero budri vykondvat'tieto typy pracovnych dinnosti: 1, 2,
3, 5, 7,9, 10, 12, 13, 17, lg, 20, 22, 23

15.

16.
17.



4. iasovy r6mec vykoniivania pracovnej dinnosti:
a) zaliatok:
b) diZka:

01_06.20t4
3\.12.20t5

2.

c) hodina zadiatku askondenia:07:00 - 15:00 ( vpripade potreby organiziltora aso
sthlasom obdana v hmotnej nridzi je moZn6 pracovnf dobu upraviti tak, aby bola
zachovandpodmienka odpracovania 32 hodin mesadne ).

5. Podet obdanov v hmotnej n:frdzi, ktori budri zabezpetovat'pracovnd dinnosti podlia bodu 3
tohto dl6nku vdase podpisu dohody je 380 obdanov, ale vprfpade potrieb obce ana
ziklade mesadnej al<tualizhcie obdanov v hmotnej nfidzi sa tento podet m6Ze menit' tak,
aby bol zabezpedeny qikon pracovnfch dinnosti pre vSetkfch obdanov z d6vodu
opiitovndho ziskania pracormlich ndvykov.

ilinok III
Prr{va a povinnosti riradu

1. Urad sa zavazuje poskytovat' organizbtorovi ridast' obdanov v hmotnej nirdzi na trdely
vfkonu pracovnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavdzuje podas trvania dohody prenechat' organizfutorovi do vypoZidky pracovnd
pom6cky a OOPP, ktor6 budti Specifikovan6 ( druh a podet) v preberacom protokole
podpisanym opr6vnenfmi z6stupcami ridastnikov dohody.

Urad sa zavinuje zabezpedit pre obdana na vlastn6 ndklady:

- irazovdpoistenie.

Urad je opr6vneny vykon6vat' kontrolu plnenia povinnosti vyptjvajircich z tejto dohody
orgarriziftorom, najm2i kontrolu vykonu pracovnej dinnosti v zmysle dlanku II tejto
dohody.

Cldnok IV
Pr6va a povinnosti organizitora

l. Organiziitor sa zavazuje zabezpedit' dodrZiavanie dohodnuQich podmienok podas cel6ho
obdobia trvania dohody.

2. Organizdtor je povinny OOPP a PP poskynut6 uradom udriiavat v stave sp6sobilom na
riadne uZivanie. Dalej je povinn;i po skondenf platnosti tejto dohody vrdtit poskytnut6 PP
uradu tie, ktor6 nie sri opotrebovan6 aneschopn6 d'al5ieho pouZivania, ato v lehote do 5
dni od skondenia platnosti tejto dohody. Odovzdanie bude Specifikovand v preberacom
protokole podpisanym opr6vnen;imi z6stupcami ridastnikov dohody.

Organiz6tor sa zavdzuje zabezpedit' rischovu, evidenciu, vyd6vania OOPP a PP obdanom
nazadiatku dinnostf aprevzatia OOPP a PP od obdanov po skondeni vykonu pracovnych
dinnorti.

Organizittor sa zavdzuje vytvorit' zikladne podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdraviapri pr6ci a na vyhidenie rizfk a.faktorov podmiefiujricich vznik pracovnych irazov,
chor6b z povolania a inych po5kodeni zdravia zprice azatymto ridelom si plnit'v5etky
povinnosti vzt'ahujrice sa na zamestniivatefa (vstupn6 Skolenie a poudenie BOZP a PO),
v zmysle zdtkona E. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri prrici a o zmene a
doplnenf niektorych zdkonov v znenineskor5ich predpisov.

J.

4.

3.
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5. organizirtor bude odovzddvat evidenciu doch6dzky nasledovn;fm spdsobom:
-osobne do ruk koordin6tora.

ikinok V
Kontaktn6 osoby

Zaudelom otganizdcie a koordin6cie pracovnej dinnosti obdana Specifikovanej v dl6nku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej qfkonom, urad ustanovuje kontaktnri osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Viera Janitorov6
Telef6nne dislo: 055 2440 372
E-mailov6 adresa: Viera.Janitorova@upsvr.gov.sk

Zafidelom organiz6cie a koordin6cie pracovnej dinnosti obdana Specifikovanej v dldnku II
tejto dohody a dohliadu nad jej vykonom, orgarizifior ustanovuje kontaktnri osobu:

Meno a priezvisko: Ing. Lenka Kovadevidov6
Telefonne dislo: 0551 302 77 ll
E-mailov6adresa: starosta. jazero@netkosice.sk

Kontaktn5 osoba ustanoven6 organizitorom bude zabezpedovat'vedenie dennej evidencie
doch6dzky obdanov, ktori sa zridastf,ujri na pracovnej dinnosti, a ktorir je povinn6
predkladat'mesadne fradu, vLdy l. pracovny deri nasledujriceho kalend6rneho mesiaca po
uplynuti prislu5ndho mesiaca. Denn6 evidencia doch6dzky musi byt' podpisan6
Statut6rnym orgiinom orgariziltora, pripadne inou osobou opr6vnenou konat' v mene
organizfutora. Udast'obdana na lykonavani pracovnej dinnosti iotvrdzujri obdania svojim
vlastnorudn;fm podpisom v dennej evidencii doch6dzky, kloni vedie organiz6tor.

ilinokVI
Odstfipenie od dohody

Vpripade, ak organiz6tor poruSi svoje povinnosti vypl;ivajtrce ztejto dohody, najmii ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit'qfkon pracovnych dinnosti Specifikovanlich
v dldnku II, alebo branit' uradu vo vykone jeho pr6v a povinnosti, rirad je opr6vnenf od
dohody odstupit'; odstripenim od dohody trito dohoda zarikdku df,u dorudenia pisomn6ho
odstripenia organiziitorovi.

Novri dohodu mdketrad uzatvorit's organi zdtorcmnajsk6r po uplynuti troch mesiacov od
odstripenia od predch6d zajucej dohody.

tHnokVII
Zixereiln0 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch vyhotoveniach, pridom kai:dy z ridastnikov obdrZi
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma tidastnfkmi dohody.

Trito dohoda nadobrida platnost' a ridinnost' driom jej podpisania oboma irdastnikmi
dohody.
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4. Udastnici tejto dohody vyhlasujf, Ze st opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s flou.
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Ing. Lenka Kovadevidovd
starosta Mi Ko5ice - Jazero


