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DOHODA
iislo 74 /$ 5212013/ SR

o poskytnuti prfspevku na aktivainfi iinnost'formou mensich obecnfch sluZieb pre obec

uzatvorene podl'a ustanovenia $ 52 zikona 8,. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v znenineskorSfch predpisov (d'alej len ,,dohoda..).

elinok I.

Uiastnici dohody

0rad price, sociilnych veci a rodiny Koiice
Sfdlo StaniCn6 nimestie g,042ll Ko5ice
Zgst0penf(6) riaditelbm(kou) JUDr. Margitou Adamiikovou, riaditel'kouICO 35 556 757
bankov6spojenie Stitnapokladnica
d. ti6tu 7000147522t8180
(d'alej len,,frad PSVR")

a

Obec/lVlesto Mestslci iast'KoSice - Nad JazeromSidlo Poludnikov67,04012 Ko5ice
zastupend starostom MVDr. Annou Jen6ovou, starostkou
ICO 00 691 038
bankov6 spojenie VUB, a.s.
d. ridtu 149285nn200
(d'alej len ,, obec")

azatvi raj f

tuto dohodu.

dHnok II.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody.je.tipraya priiv apovinnosti fdastnikov dohody pri zabezpeEeni
tealizficie aktivadnej dinnosti formou men5fch obecnfch sluZieb 

- 
ire obec podla

$ 52z6kona E. 5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene adopineni niektbri?ch
z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,ziikon o sluZb6ch zamestnanosti,,).

ro/u rs
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Cldnok III.
0iet dohody

1. Yd:l".t dohody je poskytnutie prfspevku na aktivadnri dinnost' formou mensfch obecnlfch
sluZieb pre obec.

2. Obec berie na vedomie,.Le frnandnli prfspevok, a to aj kaLd|jeho dast', je verejnfm
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho-predpisu (g 2 pfsm. azikona
E.523/2004 Z- z. o rozpodtovlch pravidl6ch verejnej' sprdvy u"o r*bn. a doplnenf
niektoqich z6konov v zneni neskor5fch predpisov 

-(dllej 
aj ,,z6kon o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy"). Nendvratnf fin'andnf 
'prispevok 

pozost6va z'prispevku
zo St6tneho rozpodtu. Sf. Na pouZitie tlichto prostriedfov, ko4trolu pouZitia ilct toprostriedkov a vym5hanie ich neopr6vnen6ho pbuZitia sa vzt'ahuje rezim upravenf v
osobitnfch predpisoch (z6kon E. 25/2006 Z. z. o verejnom obsianivani u o r*.n. u
doplnenf niektorfch zikonov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon E. 502/2001o finandnej
kontrole a vnttomom audite a o zmene a doplnenf niittorlictr zdkonov v znenineskor5ich
predpisov, zitkon 8,. 523D0A4 Z. z. orozpodtovyctr pravidlach verejnej spr6vy). Obec
sfdasne berie na.ved-omie, Ze podpisom tejto doliody sa stava-sridajfou-syst€mu
finandn6ho riadenia Strukturdlnych fondov 

- 
azavazuje sa ako prijimatel' pomoci

dodrZiavat' pravidl6 opr6vnenosti qfdavkov

3. Obec si je vedom6, 2e l1zlvaznd poruSenie tejto dohody sa bude povaZovaf aj poruSenie
finandnej discipliny podl'a $ 3l z6liona o rozpoitovfch pravidl6ch verejnej spr6vi.

dt6nok IV.

. Prdva a povinnosti fradu
Urad sa zavilz:uje:

l. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dfia
nasledujriceho kalend6rneho mesiac4 na ridely organizovania men5ich obecnych sluZieb
6daje ouch6dzadoch ozamestnanie (dalej len,,ioZ"), ktori maj0 vobci tivalf pobyt
a ktorf sti dlhodobo nezamestnanf obdania v rmyile g 8 ods.l pfsm. c) zitkonao stuiUacn
zamestnanosti azfirovei sri poberatel'mi ddvky vhmotnej nridzi aprispevkov kdiivke' 
v hmotnej nridzi podl'a $ 52 o-ds. I a ods. 5 pism. e1.aki"io sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpelif vjber vhodnych lJoZ,klori majri trvaly pobyt v obci, resp. prechodn;i pobyt
v.ob9! ktor6 organizuje vykon6vanie aktivadnej- einnosti formou hen5ich oUeinyctt
sluZieb v zmysle tejto dohody

3. Poskytnrit' obci prfspevok podlh $ 52 ods. 7,8 a 9 zdkona osluZbdch zamestnanosti
na fhradu 6asti ndkladov, ktor6 srivisia s vykon6vanfm men5ich obecnfch sluZieb
pre obec najviac vo vy5ke 4.081'- € a prispevok na fhradu iasti celkovej ceny pr6ce
zamestnanca, ktorl organizuje men5ie obecnd sluZby, ak m6 takdho zamestn-ancujnu;uir.
vo vi5ke 3.272,50 C,

spolu najviac vo vf5ke 7.353,50 €

slovom: Sedemtisfctristoplt'desiattri eur p[t'desiat centov €.
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4. Pri stanoveni celkovej Wsky prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnutli ty1demty
rozsah vykon6vania men5ich obecnfch sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, io cettcovej
vfSky prispevku sa zapodftava len pomern6 dast'prfspevku), iermfn za1atia vykon6vanii
mensich obecnlich sluzieb, dohodnuti podet uoZ uveden;i n' it. v. bod 2, ako aj celkov!
podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali men5ie obecnd sluZby v obci"a takti;Z
skutodnost', di bude lJoZ zaradeni na aktivadnfi dinnost' podas prvjih najviac Siestich
kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d'al5i;h dvanastich 

-kalend6mych

mesiacov. Po zohl'adnenf dchto skutodnosti poskytnrit' obcf mesaine prispevok za
lpyVvykonivajfceho men5ie obecn6 sluZby vliruktfre: prispevok na rihiadu easti
n6kladov, klord srivisia s vykondvanim men5fch obecnych ituzieU pre obec najviac
vo vy5ke 21,20 C a pr(spevok na rihradu dasti celkovej 

"eny 
p.i,c" zamestnanca,

ktorli organizuje men5ie obecnd sluZby, najviac vo vy5ke 17,1 g, sp-otu mesaine za I lJoZ
najviac vo vf5ke 38,20 €.

Po.skynrif .obci prfspevo\ y nlnej vf5ke podlh bodu 4 tohro dl6nku v prfpade, Ze termin
zadatiaaktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci.'poskytnrit'
obci prispevok v polovidnej vi5ke zo stanovenej plnej v}Sky v pripade, Ze termfn zaEatia
aktivadnej dinnosti uoz je od 16. df,a do konca liaiend6rneho mesiaca. 

.

6. eo$yt-nt-f obci prispevok v plnej rnj5ke podl'a bodu 4 tohto dlanku ak UoZ odpracuje
podas kalend6meho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tfZdenneho pracovneho
dasu. Poskytntt'obci prfspevok v polovidnej rjske podl'a bodu  tohto dl6nku, aklJoZ
odpracujg podas kalenddrneho mesiaca pneve Ovojn6sobok dohodnutdho tyZdenn6ho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tjZdenndho pracovndho dasu.

7. Poskytnrit' obci mesadne prispevok 7a lJoZ, ktorf vykon6vali aktivadnri dinnost'
v prisluSnom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajftej skutodnostiam podl'a boclu
4,5,6 a skutodne vynaloZen;im a preuk6zanym vjdavkoft.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
ry 6teg najnesk6r 

.do 
g-O kalend6rnych dni odo dia predloZenia vsetk'.ich dohodnutjch

dokladov. V pripade, ak rirad zistf v predloZenfch obkhooch nezrovrialosti, ateUo ma
opodstatnen6 pochytnosti o pravosti llebo spidvnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predchidzajricej vety neplynie, a to aZ do
skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenyctt Oo[luOou, atiUl do odstrdnenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednf spl6tku z celkovdho dohodnut6ho prfspevku po kompletnom predloZeni' askontrolovanf dohodnu{fch dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifrtovanom
pringse (priloha 8,. 17) organizovania aktivadnej dinnosti oproti stvu pred jej zaEatim,
v sflade so Zdmerom organizovania aktivadnej dinnosti u u rilud. s bodoln 8. 

" "

10. Vr6tit' obci origin6l dokladov predloZenfch podl'a Cl. v. bodu l0 tejto dohody do 60
kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia, ak ia nedohodn0 inak.

I l. Ozn6mit' obci, ak {9!as1a pracovn6 neschopnost'dlhodobo nezamestnandho obdana podas
vykon6vania men5fch sluZieb pre samospnivny kraj trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni,
odstripenie riradu od dohody slJoZ.

5.
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dHnokV.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavizaje:

1. Zabezpelif aktivadnri dinnost' formou menSich obecnfch sluZieb pre obec tak, aby pr6ce
vykon6van6 UoZ boli urden6 na zlepSenie ekontmickych, soci6lnych podmienok,
kultumy-ch podmienok, tuorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepsovanie Zivotneho prostredia
obyvatelbv obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultrirneho dedidstva, podporu
vzdelivania, rczvoj 

-a 
poskytovanie soci6lnych sluZieb a d'als(ch dinnosti obce v sociilnej

oblasti, rozvoj a ochranu duchovnfch a kultrirnych hodn6t, doplnkove vzdel6vanie deti
a ml6deZe a na rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2' 7-abezpeEif po dobu od 20.05.2013 do 31.10.2013 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 35UoZv Struktrire:

K'A* | Termin vykonivania
i od/do

viac{delovfch ihrisk, vykondvanie distoty
a tdrtby v rekrea6nej lokalite Jazero,
verejnfch priestranstiev, 0dr2ba verejnej
zelene, pomocn6 mur6rske, maliarskb, 

-

stol6rske, stavebn6 zdmo6nicke
a vod6rensk6 pr6ce, kosenie hrabanie,
znadenie kontajnerov a prechodov cez

Druh vykondvanfch prdc podl'a $ 52
ods. 2 z[kona

Poiet
AoZ

20.05.2013 - 31.10.201 3

Upratovanie MU,
a klubu dOchodcov

Z'abezpedit dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZv Strukture :

Streda Stvrtok i ;;r"k
rozpf,tie

vhodinich) B-12 8-12 8-12

35

4' Koordinovaf aktivadnf dinnost' UoZ prostrednfctvom I vlastn6ho zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento 6del do pracovndho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat' aktivadn0 dinnosf IloZ v rozsahu 0 hodfn i1iZd"nn" na jedndho zamestnanca.Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovndho pomeru
zamestnanca, ktorl organizuje aktivadnri dinnost'(d'alej aj ,,organizitor), je obec povinn6
v spolupr6ci s riradom do 15 kalendfrnych dnf oo sfone"ni; p||;;u{ido porneru ureir
indho zamestnanc4 ktorf bude aktivadnri dinnost' IJoZ orginizovaf . Ak obec neur6f
(nezamestn6) organiz6tora, ie za organizovanie aktivadnej diniosti zodpovednf Statutiirny
zdstupca obce.

5. V prfpade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov tJoZ, dorudit' 0radu
hodnovemri(6) k6piu(e) pracovnej(fch) imluvy(zmhiv) najneskor do 15 katendlrnych
dni od uzavretia pracovndho pomeru.
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6. V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ,
zaslaf riradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernfr(d) k6piu(e) pracovnej(fch)
zmluvy(tiv) a doh6d o zmene pracovnfch podmienok k pracovnej zmluve, najneskOr do
15 kalendirnych dni odo di:nzalatia organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

7. Viesf denn0 evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zudastilujri na aktivadnej dinnosti
a organiz6torov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnfm podpisom, ktor'.im potwdzujri
ridasf na vykon6vanf aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenf
evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fuzickti kontrolu fradu na zilklade vyzvanla
a v zmysle podmienok stanovenjch v tejto dohode.

8. Predkladat' na zilklade dennej evidencie doch6dzky lJoZ a organiz6tora(ov) I origin6l a 2
k6pie vyhotoveni na 0rad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca, ,,Evidenin! list dochddzlry (JoZ, ktorf uykondvajrt abivainil iinnosf
formou meniich *obecnj,ch sluiieb pre obec alebo meniich sluiieb pre samosprdvny lvaj"
(priloha d. 8) a ,,Evideninf list dochddzlcy zamestnanca, ktorj, organizuje aktivain{t
iinnosf formou menilch *obecnych sluiieb pre obec alebo menSich sluiieh pre
samosprdvny kraj" ), potvrdeny podpisom'Statut6rneho zfstupcu obce (priloha 6. 8.1).

9. Dohodnutf rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZendho denn€ho rozvrhu
zadiatku a konca vykonivania aktivadnej dinnosti lJoZ, je pre obec zfvdzny s qinimkou
akpovinnost' UoZ odpracovat' dohodnufj podet hodin pripadne na defl pracovn6ho
pokoja. V pripade, ak na zilklade predloZendho denndho rozvrhu m6 obec zhujem
v odOvodnenfch pripadoch organizovaf aktivadn6 prdce inak, napr. podas dnf pracovn€ho
pokoja alebo volha, resp. vo vedemfch hodin6ch alebo nodnfch hodin6ch,
trito skutodnost' ozn6mi obec firadu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedbmi lJoZ.lJoZ
mOZe vykoniva( aktivadn0 dinnosf aj vo vedernfch a noen;ich hodin6ch, resp. v dfioch
pracovndho pokoja a volha s {fm, Ze v takfchto pripadoch rirad poZaduje sfhlas UoZ
a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladaf fradu, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni (najneskdr do posledn6ho dfia
kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po skondenf kalendi[meho mesiaca v ktorom jej
vjdavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby sridasne s tlfm
a) podpornd dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady ozaplateni frazovdho poisteni4 n6kupe osobnjch
ochrann;ich pracovnjch prostriedkov, pracovndho n6radia a d'alSfch srivisiacich
oprdvnenfch vidavkoch), I origin6l a 2 k6pie vjpisu bankovdho tiEtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 k6pie potwdenia banky o uskutodnenf prfsluSnej platby, v pripade
platby v hotovosti vjdavkovj a prijmovf pokladnidnf doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,V!'kaz kvypoitu prfspevlat na aktivainil iinnosf fornrou *menifch obecnych sluiieb
pre obec alebo meniich sluiieb (priloha d. 9),

c) viplatnri prisku alebo inf doklad, na ziklade ktor€ho je moZni identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatelbm potwdenych mesadnfch qfkazov do socidlnej
poist'ovne a mesadnfch vlkazov do zdravotnej poist'ovne
zazamestn|vatel'a, I origin6l a 2 k6pie vjpisu bankovdho 06tu pr(jemcu alebo I
origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby.

ll.Ozndmit' iradu nedodrianie rozsahu hodin, neiliasf, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania ahivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti (prfloha d. l0). Ozn6mit'riradu najneskdr do 15
kalendirnych dnf kaZdf zmenu alebo ukonienie pracovrfiho pomeru zamestnanca, hory
organizuje ahivairui iinnosf formou *meniich obecnych sluiieb pre (priloha d. 12 k tejto
dohode).
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12. V prfpade preddasn6ho ukondenia vykondvania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto
uvolhen6 miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje infm lJoZ. Y pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na aktivadnf dinnost' nemdZe obec pnjat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho IJoZ. tJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m0Ze vo vykon6vanf aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej
dohody s tiradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto lJoZ trvd dlh5ie ako je dohodnut6 doba
vykonfvania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri nefdast' UoZ na vykon6vanf
aktivadnej dinnosti rirad akceptuje pr6ceneschopnosf alebo o5etrovanie dlena rodiny
na z6klade pisomn€ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a oddvodnenf a neodkladnf
n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenri o5etrujricim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenich do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy
nazaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri vykon6vani menSich obecnych sluZieb
pre obec spolu s podpfsanfm prehl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpelif trazovl poistenie
UoZ zaradenych na akiivadnri dinnost' a predloZit' k6piu zmluvy o trazovom poistenf
fradu.

14. PouZif finandnlf prispevok poskytovanf fradom podl'a'Cl. tv bod 3 tejto dohody len
v rozsahu a Struktfire, ktord srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej
dinnosti UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na 0hradu oprdvnenfch ndkladov v zmysle g 52
ods. 7 zAkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Vfdavkyje moZnd povaZovat' za oprdvnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobf, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia rcalizfucie

aktivadnej dinnosti, pridom za prv!,defl realiz6cie sa povaZuje d6tum 0dinnosti tejto
dohody,

- sri primerand, t. j. zodpovedajfi cen6m, beZnlm (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekryvajri,
- sti podloZend ridtovnlimi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o ridtovnfctve

v zneni
neskor5ich predpisov, ktord srl riadne evidovand v fidtovnictve obce v srilade
s platnfmi
v5eobecne zivaznymi pn4vnymi predpismi,

- splfaSt podmienky hospod6rnoiti lminit*liztcia vfdavkov pre reSpektovanf ciel'ov
zilmeru aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vistupom) a fidelnosti (nevyhnutnost' pre realizilciu aktivadnej Einnosti a priama
v'dzba na fiu).

- boli vynaloZen6 v srilade s platnfmi pr6vnymi predpismi SR.

15. Prfspevok nie je moSnd pouZit' na investfcie, kapit6lovd vfdavky a technickd zhodnotenie
majetku LiadateYa. Ziadatel'pouZije prfspevok v srilade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je s0dast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti
formou meniich obecn!'ch sluiieb pre obec" a v srilade so z6sadou preukiizatel'nosti,
hospodimosti a efektfvnosti vynakladania prostriedkov zverejnfch zdrojov.
Za oprivnend vfdavky nieje moZnd povaZovat':

a) riroky z dlhov,

b) vratnf dafi z pridanej hodnoty,

c) n6kup niibytku, vybavenia, dopravn;fch prostriedkov, infraStruktriry, nehnutel'nosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vfdavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zilkona
o sluZb6ch zamestnanosti,
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vjdavky, ktord sf uvedend ako neopr6vnen6,

vidavky, ktord nie sf- v 0dtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace
s realizovanjm projektom v srilade s vnftorn;im predpisom u8tovnei jednotky
k vedeniu fdtovnictva,
vjdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujf n6klady na realizAciu aktivadnej dinnostf
bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnfch zdrojov.
16. PredloZit' Spr6vu o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivadnej dinnosti oproti

ttlp-Pf.d je1^zalatim v srilade so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti a v sflade
s Cl. IV. bod 8.

17. Uchovdvat' tuto dohodu, vnitane jej prfloh a dodatkov, ako aj vsetky doklady tfkajrice sa
poskytnut6ho prfspevku, najmenej l0 rokov od podpisania dohody

dtdnok VI.
Skonienie dohody

Riadne ukondenie tejto g9hgdy-n3st1ne splnenim zdvdzkov ridastnikov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzaworend.

Dohodu moZno ukondit' na zAklade pfsomnej dohody tidastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a cerpan6 plnenia za oiganizovinie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnutd obci do dia 06innosti ukondenia dohody zostdvajfr tjmro nedoiknutd.
V.pripade vi4Zneho poruSenia podmienok tejto dohody mdae kaid! z ridastnikov odstupit'
od dohody. Pr6vne ,Ydinl.y odstripenia oa aonoay z d0vodu vazneho poruSenia jej
podmienok nastrivajf dliom dorudenia pfsomndho ozn6menia opr6vnenej strany
o odstripenf od dohody druhdmu ridastnikovi.

zavdLne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poru5enieCl. V. bodov 1,2,3a7 tejtodohody,
b) vykonrivanie aktivadnej dinnosti v rozpore io Z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastfluje(f) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedenf v evidencii

doch6dzlry,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakripen6 v rfmci realizfucie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
ak sa nevykonala prrica podl'a dohody,
poruSerie_infch povinnosti ako povinnostf ustanoven;y..ch v pism. a) aL e) ak nie je
moZnd dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poruSenieinjch povinnostf ako povinnosti ustanovenfch v pfsm. a) aL e),
poruSenie rozpodtovej discipliny.

0
s)

h)

t.

2.

3.

4.

e)

D

s)
h)

5.

6.

?:I": poruYnie tejtg d9h9dl zo strany 6radu sa povaZuje najm6 porusenie ustanoveni
Cl. ry. bodov 3 a28 tejto dohody.

{k O,Oj{e k odstripeniy od tej.to dohody podlh bodu 3, je obec povinn6 vr6tit' riradu
fiTun:nl prostriedky, ktor6 jej boli neopi6vnene poskytiute do i0 kalend6rnych dni
od odstfpenia na fdet d. ti.: 700014752215150. Obec sa zav'azujevrdtif aj prfspevo'k" alebo
jeho dasf v prfpade platby poskytnutej omylom.
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7.

8.

Odstripenie od dohody sa nelika n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Zixahnd poruSenie podmienok dohody je povaZovand poru5enie finandnej disciplfny
podl'a zAkona 8.52312004 Z. z. orozpodtovlich pravidl5ch verejnej spr6vy aozmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

dtinok YII.
ZixereEn0 ustanovenia

l. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom kdohode,
podp(sanlfm oboma fidastnikmi dohody, na zilklade pisomndho n6vrhu jednej
zo zmluvnych str6n.

2. Pr6vne vztahy vfslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnfmi pr6vnymi
predpismi platnfmi v SR, ako aj platnfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktord majri vztah k zdviizkom ridastnikov tejto dohody.

3. V r6mci zaradenia na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecn;ich sluZieb pre obec alebo
men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj UoZ nevstupuje do pracovnoprivneho vzt'ahu.
Ztoho d6vodu sa na jeho zaradenie na vfkon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujf
ustanovenia Zdkonnika pr6ce, do v5ak neznamenii, Ze podmienky vykon6vania menSfch
obecnfch sluZieb pre UoZ budri vfrazne odli5nd od obvyklfch podmienok pre vykon
pracovnej dinnosti.

4. Vpripade'nedodrZania z6v'dzku podl'a it. V. bod 13, obec zn65a n6sledky prfpadnych
poistnfch udalostf.

5. Urad nevyplatf prispevok, a! obec nepredloZf doklady v lehote urdenej v et. V. bod 8
a doklady v lehote urdenej v et. V. bod 10, ak sa fdastnici dohody nedohodnf inak.

6. Obec je povinn6 na vyZiadanie riradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZfrovaf vfkon frzickej konholy a poskytovat' tejto kontrole sridinnosf, a to priebeZne
po celfl dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dila vyplatenia poslednej
platby.

7. Obec sirhlasi so zverejnenfm ridajov vyplfvajricich z dohody v rozsahu: niizov, sidlo,
ninov projektu, vj5ka nendvratn6ho finandndho prispevku

8. Vz6jomn6 komunik6cia ridastnfkov dohody srlvisiaca s touto dohodou si pre svoju
zdv'dznost vyZaduje pisomnri formu, v r6mci ktorej sri fidastnici povinni uv6dzaf dislo
tejto dohody. Pre vz6jomnri pfsomn0 komunik6ciu budri ridastnici dohody pouZivat'
poStovd adresy uvedend v tejto dohode.

9. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnlim v ddsledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa
v takom pripade zaviizujtt bezodkladne vz6jomnfm rokovanim nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platn;im ustanovenfm tak, aby zostal zachovany ridel a obsah
sledovanf touto dohodou.

l0.Udastnici dohody vyhlasuj0, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli
ju vtiesni ani za zvl6St' nevfhodnich podmienok, preditali siju a na znak srihlasu sjej
obsahom ju vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (Styroch) rovnopisoch,
z ktorych rirad obdrZi 3 (tri) rovnopisy a obec I (eden) rovnopis.
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n. -/A^ /

--Wr.Anna
/tarostka

JUDr. Margita AdamEikovd
riaditel'ka a vedfca sluZobn6ho fradu

UPSVaR Ko5ice

0nm PnAcr,

soqAtt{Yc}l ved n nooruv ro$m
StaniEn6 ndrnestie 9, tH2 1l Ko$ce

ct

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidendnf list doch6tlzky UoZ, ktori vykonivajfi aktivadnri dinnosf formou men5ich

*obecnlich sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samospr6vny \raj
d. 8.1 Evidendnf list doch6dzky 2amestnanca" ktorf organizuje aktivadnri dinnost' formou *men5ich

obecnych sluZieb pre obec alebo menBich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 9 Yykaz k vfpoEtu pr(spevku na aktivadnt dinnost' formou *men5ich obecnych sluZieb

pre obec alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. l0 Oan6menie o *neridasti alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykon6vanie aktivadnej

ll.T6to dohoda nadobfda platnost' dfiom jej podpfsania oboma irdastnikmi dohody
a ridinnost' dflom nasledujricim po dnijej zverejnenia.

V Ko5iciach dia 14.05.2013

/t/z-- €

dinnosti formou menllch obecnfch sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre
samosprdvny kraj

E,12 Ozlimenie ukondeni pracovndho pomeru zamestnanca poveren6ho organizovanim aktivadnej
Cinnosti formou *men5ich obecnfch sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre sarnospnivny
kraj

E. 17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti sta.ru pred jej
zadalim

Jeniovi
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