Cislo spisu: KEO/ZAZ/ZAM/2013/45840
Cislo zdznamu: 2013/30117

DOHODA _ W/-Zﬂ/ﬁ
tislo 74 /§ 52/2013/ $R

o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

uzatvorend podla ustanovenia § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o slu¥bach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Clanok L

Utastnici dohody
Urad price, socialnych veci a rodiny KoSice
Sidlo Stani¢né namestie 9, 042 11 Kosice
Zastupeny(4) riaditelom(kou) JUDr. Margitou Adamdéikovou, riaditel’kou
ICO 35 556 757 ‘ _
bankové spojeniec  $tatna pokladnica
¢. Gdtu 7000147522/8180

(dalej len ,,irad PSVR*)

a
Obec/Mesto Mestska ¢ast’ KoSice — Nad Jazerom
Sidlo Poludnikova 7, 040 12 Kosice
zastlipend starostom MVDr. Annou Jenéovou, starostkou
ICO 00 691 038
bankové spojenic  VUB, a.s.
¢. uctu 14928512/0200

(dalej len ,, obec*)

uzatvaraja

tito dohodu.

Clanok IL.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava priv a povinnosti ulastnikov dohody pri zabezpe&eni
realizicie aktivatnej &innosti formou mensSich obecnych sluzieb pre obec podra
§ 52 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzb4ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

Dohoda &.74/§ 52/2013/ R



Clanok II1.
Ucel dohody

1. Ukelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivagnu &innost’ formou mengich obecnych
sluZieb pre obec.

2. Obec berie na vedomie, 7e finanény prispevok, a to -aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. azékona
€.523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej spravy aozmene a doplneni
nicktorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zdkon o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy“). Nendvratny financny prispevok pozostava z prispevku
zo Statneho rozpottu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 502/2001 o finanénej
kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy). Obec
sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva stidastou systému
finantného riadenia 3trukturalnych fondov azavdzuje sa ako prijimatel pomoci
dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedomd, Ze za zédvaZné porusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj poruSenie
finanénej discipliny podla § 31 zdkona o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.
Priva a povinnosti diradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dila
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, na ti¢ely organizovania mensich obecnych sluzieb
udaje o uchddzacoch o zamestnanie (dalej len »U0Z"), ktori maju v obci trvaly pobyt
a ktori su dihodobo nezamestnani ob&ania v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zdroveii sl poberatelmi dévky v hmotnej ntdzi a prispevkov k davke
v hmotnej ntidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. €) zakona o sluzb4ch zamestnanosti.

2. Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt
vobci, ktord organizuje vykonavanie aktivatnej Cinnosti formou mengich obecnych
sluZieb v zmysle tejto dohody. '

3. Poskytnit’ obci prispevok podPa § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti
" na thradu &asti nikladov, ktoré siivisia s vykondvanim mengich obecnych sluZieb

pre obec najviac vo vyske 4.081,- € a prispevok na dhradu &asti celkovej ceny prace

zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, ak m4 takého zamestnanca, najviac
vo vyske 3.272,50 €,

spolu najviac vo vy$ke 7.353,50 €

slovom: Sedemtisictristopétdesiattri eur pitdesiat centov €.
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. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohFadnif dohodnuty tyZdenny
rozsah vykondvania mensich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej
vy3ky prispevku sa zapog&itava len pomerné ast’ prispevku), termin za&atia vykonavania
mensich obecnych sluZieb, dohodnuty poget UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2, ako aj celkovy
pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali mensie obecné sluzby v obci a taktieZ
skuto¢nost, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaint &innost poCas prvych najviac Siestich
kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane polas daldich dvandastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutonosti poskytniit’ obci mesatne prispevok za
1 UoZ vykonivajiceho mensie obecné sluZby v $truktire: prispevok na tihradu &asti
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim mengich obecnych sluZieb pre obec najviac
vovyske 21,20 € aprispevok na hradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vySke 17,- €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vyske 38,20 €,

. Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podFa bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
za¥atia aktivadnej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendérnom mesiaci. Poskytnuat’
obci prispevok v polovignej vyske zo stanovenej plnej vy3ky v pripade, Ze termin zalatia
aktiva¢nej Cinnosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnutého tyZzdenného pracovného
Casu. Poskytnut’ obci prispevok v polovitnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje polas kalenddrneho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu. ’

. Poskytnit' obci mesalne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktiva&nii &innost
v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skuto&nostiam podla bodu
4,5, 6 askutoCne vynaloZenym a preukizanym vydavkom.

. Poukazovat' obci potas doby organizovania aktivaCnej &innosti mesagne prispevok
na icet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia v3etkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, ato a? do
skon&enia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
- askontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom
prinose (priloha &. 17) organizovania aktivatnej &innosti oproti stavu pred jej zaCatim,
v stilade so Zdmerom organizovania aktiva&nej &innosti a v salade s bodom 8.

- 10. Vratit’ obci original dokladov predloZenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60

kalendarnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

11. Ozn&mit obci, ak do&asn4 pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana potas

vykondvania mensich sluZieb pre samospravny kraj trva viac ako 30 kalendarnych dni,
. odstipenie tiradu od dohody s UoZ. -
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Clénok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit' aktivadnii innost formou mengich obecnych sluzieb pre obec tak, aby prace
vykondvané UoZ boli uréené na zlepsenie ekonomickych, socidlnych podmienok,
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
obyvatelov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultéirneho deditstva, podporu
vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’alSich &innosti obce v socialnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej &innosti.

Zabezpetit' po dobu od 20.05.2013 do 31.10.2013 vykondvanie aktivagnej ¢innosti pre 35
UoZ v §trukture:

: Rozsah
Druh vykonavanych pric podPa § 52 Podet KZAM Termin vykonivania (tyzdenny
ods. 2 zikona UoZ od/do rozvrh

) e hodin)

Udr3ba a Cistenie detskych ihrisk,
viactcelovych ihrisk, vykonavanie Cistoty
a udrZby v rekreaénej lokalite Jazero,
verejnych priestranstiev, tidrzba verejnej
zelene, pomocné murdarske, maliarske, 32 20.05.2013 -~ 31.10.2013 20
stolarske, stavebné zdmoénicke

a vodarenské prace, kosenie hrabanie,
znadenie kontajnerov a prechodov cez
cesty

Upratovanie MU, KultGrnych stredisk

a klubu déchodcov 3 : ¢ 20.05.2013 - 31.10.2013 20

Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonéavania aktivanej
Cinnosti UoZ v Strukture : '

dei Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovateP™, od - do jod - dojod - dojod - dojod - do!od - dojod - do od - do/od - do| od - do
Casové rozpitie .
(v hodindch) 8-12 - 8-12 - 8-12 - 8-12 - 8-12 -
pocet
radenych
@»Z 35 - 35 - 35 - 35 - 35 -

Koordinovat’ aktivatnii Sinnost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a0
zamestnancov prijatych na tento G&el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd

- organizovat aktivainii €innost UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.

Ak nastane skutoGnost, ktords mé za nasledok ukonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivadni ¢innost (dalej aj ,,organizétor), je obec povinna
v spolupréci s iradom do 15 kalend4arnych dni od skondenia pracovného pomeru urdit
iného zamestnanca, ktory bude aktivatnt &innost UoZ organizovat. Ak obec neurdi

(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivaénej Cinnosti zodpovedny Statutirny
Zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorugit tradu

hodnovernii(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.
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6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktiva&nej ¢innosti UoZ,
zaslat’ Giradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(tiv) a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do
15 kalendarnych dni odo dila zadatia organizovania aktivagnej ¢innosti UoZ.

7. Viest dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziastiiujd na aktivatnej &innosti
a organizatorov aktivatnej Cinnosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji
GCast' na vykondvani aktivalnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni
evidenciu uschovadva a poskytuje ju na fyzickGi kontrolu dradu na zdklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
képie vyhotoveni na urad mesalne, najneskdr do 5 pracovmych dni po uplynuti
prisludného mesiaca, ,,Evidencny list dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivaéni innost
Jormou mensich *obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj“
(priloha ¢&. 8) a, Evidencny list dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaémi
Cinnost' formou mensich *obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samosprdvny kraj “ ), potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupcu obce (priloha &. 8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivainej ¢innosti podl'a predlozeného denného rozvrhu
zaliatku a konca vykondvania aktivainej ¢innosti UoZ, je pre obec zaviizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty polet hodin pripadne na deii pracovného
pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma obec ziujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktiva&né price inak, napr. poas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo velernych hodinich alebo no&nych hodinach,
tiito skuto&nost’ ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skutognosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykondvat' aktivanii Cinnost’ aj vo veternych a nodnych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna s tym, e v takychto pripadoch Girad pozaduje suhlas UoZ
a uvedena skuto€nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ vradu, najneskdér do 30 kalendérnych dni (najnesk6r do posledného diia
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po skonleni kalendarneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost o uhradu platby sti¢asne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 koépie dokladov o pouzitych finannych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’aldich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 originil a2 képie vypisu bankového G¢tu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prisludnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej
pokladne, ,

b) ., Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacéni Ginnost' formou *mensich obecnych sluzieb
- pre obec alebo mensich sluzieb (priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je mozna identifikicia vyplatenej
mzdy, koépie zamestnivatelom potvrdenych mesagnych vykazov do socidlnej
poistovne a mesa¢nych vykazov do zdravotnej poistovne

za zamestnavatela, 1 originidl a2 képie vypisu bankového wGétu prijemcu alebo 1
originl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby.

11. Oznémit’ Gradu nedodrzanie rozsahu hodin, neiucast, neskonéenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskoér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti (priloha &. 10). Ozndmit uradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazd( zmenu alebo ukondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu éinnost formou *mensich obecnych sluZieb pre (priloha &. 12 k tejto
dohode). : -
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12.

13.

V pripade pred€asného ukondenia vykondvania aktivatnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivadnli &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
praceneschopnosti  UoZ zaradeného na aktivaini &innost nemdZe obec prijat
na vykonavanie aktivalnej €innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dolasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykonavani aktivainej Cinnosti pokratovat v zmysle platnej
dohody s uradom, pri¢om doba vykondvania aktiva¢nej &innosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlzuje. Vykondvanie aktivainej &innosti UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej
doby, ak dotasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhsie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivanej Cinnosti. Ako ospravedlneni neudast UoZ na vykonavani
aktivaCnej Cinnosti {irad akceptuje praceneschopnost alebo o3etrovanie &lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a odovodneni a neodkladnu
navstevu lekara, pisomne potvrdend oSetrujucim lekarom.

Pou¢it UoZ zaradenych do aktivainej &innosti o povinnosti dodrziavat predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani mensich obecnych sluZieb
pre obec spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouleni. Zabezpetit® tirazové poistenie

UoZ zaradenych na aktivatnii &innost' a predloZit' képiu zmluvy o tirazovom poisteni
uradu.

14. PouZit' finanény prispevok poskytovany dradom podla ‘Cl. IV bod 3 tejto dohody len

15.

v rozsahu a Strukture, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej
¢innosti UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na Ghradu opravnenych nékladov v zmysle § 52
ods. 7 zdkona o sluZbach zamestnanosti.
Vydavky je mozné povaZovat za opravnené ak
- vznikli v oprédvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie

aktivagnej innosti, pri¢om za prvy deii realizécie sa povazuje détum G&innosti tejto

dohody,
- sl primerané, t. j. zodpovedajii cenam, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,
- navzijom sa neprekryvaju,
- sh podloZené Uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o G&tovnictve

v zneni

neskor3ich predpisov, ktoré si riadne evidované v uétovnictve obce v silade

s platnymi

vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi,
- spliiaji podmienky hospodarnosti (minimalizécia vydavkov pre re$pektovani ciefov

zameru aktivanej Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom

a vystupom) a icCelnosti (nevyhnutnost' pre realizaciu aktivaénej &innosti a priama

viizba na fiu).
- boli vynaloZené v silade s platnymi prdvnymi predpismi SR.
Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktord je sudastou ,.Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti
Jormou mensich obecnych sluieb pre obec” av stlade so zdsadou preukazatelnosti,
hospoddrnosti ~ a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnii daii z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutelnost

a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie sii v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zékona
o0 sluZbach zamestnanosti,

Dohoda & 74/§ 52/2013/SR 6



16.

17.

f) vydavky, ktoré si uvedené ako neopravnens,

g) vydavky, ktoré nie sii v gtovnictve jednoznadne oznalené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v sdlade s vnitornym predpisom U&tovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji naklady na realizaciu aktiva¢nej &innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva&nej &innosti oproti

stavu pred jej zaatim v stilade so Zdmerom organizovania aktivaCnej €innosti a v sulade
s CL. IV. bod 8.

Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od podpisania dohody.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

- Riadne ukon€enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uéastnikov dohody a sii¢asne

uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  moZno ukonéit' na zéklade pisomnej dohody u&astnikov dohody, pritom
opravnene poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie aktivadnej C&innosti UoZ
poskytnuté obci do diia ui¢innosti ukon&enia dohody zostavajii tymto nedotknuté.

V pripade vadZneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z G&astnikov odstipit’
od dohody. Prévne uginky odstiipenia od dohody zd6vodu véZneho porugenia jej
podmienok nastdvaji difiom dorudenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
0 odstiipeni od dohody druhému t&astnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie Cl. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivainej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivalnej
éinnosti,

¢) ak sa UoZ nezicastiiuje(ti) aktivatnej Cinnosti, priom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opréavnene zakiipené v ramci realizicie aktivagnej
¢innosti na iné ugely, :

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je
moZné dohodnit ich plnenie v dodatognej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpo&tovej discipliny.

Za vézne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoven{
CL IV. bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstiipeniu od tejto dohody podla bodu 3, Jje obec povinna vratit' Gradu
finantné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendérnych dni
od odstipenia na Gi¢et €. u.: 7000147522/8180. Obec sa zavizuje vrétit’ aj prispevok, alebo
Jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
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. Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

. Zavazné poruSenie podmienok dohody je povaZované poruSenie finan¢nej discipliny
podla zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej sprvy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VII.
ZAaveretné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma  GCastnikmi dohody, na ziklade pisomného néavrhu jednej
zo zmluvnych stran.

. Pravne vztfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spolo&enstiev,
ktoré maju vzt'ah k zavizkom G€astnikov tejto dohody.

.V rdmci zaradenia na aktiva¢ni &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samospravny kraj UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktiva&nej ¢innosti nevztahuji
ustanovenia Zdkonnika prace, ¢o vSak neznamend, Ze podmienky vykondvania men3ich

obecnych sluzieb pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmlenok pre vykon
pracovnej &innosti.

.V pripade nedodrZania zavizku podla Cl. V. bod 13, obec znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prlspevok ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodnt inak.

. Obec je povinnd na vyZiadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole su¢innost, a to priebezne
po celd dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej
- platby.

. Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nézov projektu, vyska nendvratného finan&ného prispevku.

. Vzijomnd komunikdcia wcastnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zéviznost vyZaduje plsomnu formu, v rdmci ktorej s G&astnici povinni uvadzat' &islo
tejto dohody. Pre vzajomni pisomni komunikdciu budu ucastmc1 dohody pouZivat
postové adresy uvedené v tejto dohode.

. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa
vtakom pripade zavdzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany G&el a obsah
sledovany touto dohodou.

10. Uastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvla$t nevyhodnych podmienok, pregitali si ju a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (tyroch) rovnopisoch,
z ktorych urad obdrzi 3 (tri) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.
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11. Tato dohoda nadoblida platnost diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody
a ucinnost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

V Kogiciach diia 14.05.2013
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r. Anna Jencova ‘ JUDr. Margita Adam¢ikova
tarostka ' ‘ riaditel’ka a vediica sluZobného tradu

UPSVaR Kosice

, (IRAD PRACE,
SOCALNYCH VEC! A RODINY KOSICE

Stanitné némestie 9, 042 1! Koiic§7

Prilohy k dohode:
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8

Eviden¢ny list dochiddzky UoZ, ktori vykonivaju aktivaéni &innost formou mensich
*obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

8.1 Eviden¢ny list dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaén &innost formou *mensich

9

10

12

17

obecnych sluZieb pre obec alebo mengich sluZieb pre samospravny kraj
Vykaz k vypoCtu prispevku na aktivaénu &innost’ formou *mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj

Ozndmenie o *nei¢asti alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykondvanie aktiva¢nej
¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mengich sluZieb pre
samospravny kraj
Oznédmenie ukon&eni pracovného pomeru zamestnanca povereného organizovanim aktivaénej
ginnosti formou *mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprivny
kraj

Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej &innosti oproti stavu pred jej
zatatim
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