
D OII OD A
i. 2|l$soj - NS/2014lsR

o posl(ytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionrilnej zamestnanosti podlra
$ 50j zdkona i' 512004 Z.z. o siuZbdch zamestnano.ii u o zmene a doplneni niektorych

zfkonov v zneni neskorlich predpisov

(d'alej len,,dohoda,.)

uzatvotendpodl'a ustanovenia. $. 50j Vqkong t,. 5,12004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti ao zmene a ooplneni niektorych zdkonov v znenineskorsich predpisov
(cl'ale1 len,,zdkon o sluZbrich zamestnanosti,,)

t,. z.: zot+nott+g

medzi ridastnfkmi dohody:

Uradom prdce, sociilnych veci a
Sidlo:
Tgstripenym riaditel,om :

ICO:
DIi:
Bankov6 spojenie:
IBAN:

(d'alej len,fradoo)

te/e*r7

rodiny KoSice
Staniin6 ndmestie i. 9, 042 1l Ko5ice
PhDr. Pavlom Mutafovom
35 556 757
?02 1774 414
Stdtna pokladnica
sK46818000000070001 47 522

a

Mestskf iast'Ko5ice - Nad jazerom
Poludnfkov| 7, 040 12 Ko5ice
MVDr. Annou Jendovou
00 691 038
202 1186 871

!1.-Ll O V5eobec nd verejnd spr6va
VUB Banka, a.s.
sK23 0200 0000 0000 t4928s12

Zamestnivatel'om
Pr6vnickou osobou:
Sidlo:
V zastirpeni Statutiirnym zdstupcom:
ICO:
DIi:
SK NACE Rev2 (k6d ltext) prevai. dinnost,
Bankovd spojenie:
IBAN:

(d'alej len rrzamestn6vatel,,.)

ClSnok I.
Predmet dohody

1' Predmetorn dohody je ttprava prdv a povinnostf ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej aregion6lnej zamestnanosti podl,a $ 50j ztikona
o sluZb6ch zamestnanosti (d alej len ,,prispeu&"), ktory sa poskytuje zo zdrojov si6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len,,SR..).

2' Predmetom dohody je poskytovanie finandn6lo prispevku riradom zamestnlwatelovi napodporu vytvdtania pracovnlfch miest podlb $ 50j zilkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinn;fmi v5eobecne zdvuiymi prdvnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.
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Clinok II.
Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnivatel' s a zav ilzruje z
1. Prijat'5 znev;ihodnenych uchddzadov o zamestnanie podlia $ 8 ods. I pism. b) a d) zhkona

o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchddza(, o zamestnanie") vedenych
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmene.j tri mesiace alebo znevyhodnenfch
uchddzai,ov o zamestnanie podl'a $ 8 ods. I pism. c), do pracovn6ho pomeru na uriitrfr
dobu, ak pracovnf pomer je dohodnulf najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tliZdenn6ho pracovndho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podfa charakteristiky pracovnych
miest:

Tabul'ka d.1

PredloZit' riradu za kaideho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6
miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dnf od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonrikapr6ce a platov6ho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestndvatel'om potvrdenir !6piu prihl65ky na zdravotnl poistenie, soci6lne
poistenie, starobnd d6chodkovd sporenie,

c) podfapotreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

DodrZiavat' Struktriru vytvorenfch pracovnlich miest v srilade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat'prijalfm zamestnancom pr6cu podlla pracovnej zmluvy aplatit im za

vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu /plat/ vo vfplatnom termine.

Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod
1.

2.

a
J.

4.

Por
.r.
PM

Profesia

(musi byt' totoZnd
s profesiou
uvedenou v

budricej pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO-
08'

Predpokladanf
ddtum vzniku
prac. pomeru

(od -do)

Pracovn;i
pomer bude

dohodnuty' na
dobu urlitrl
(uviest' podet

kalend6mych
mesiacov)

Doba
poskytovrnia

prfspevku

(uviesf podet
kalend6mych
mesiacoch)

Predpokladani
mesalni

celkov6 cena
pr6ce

(v €)

Predpokladanr{
celkovi cena

prdce na
kaZdom

jednotlivom PM

(v €)

stl. 6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

I
Pracovnik na

distenie verejnfch
nri esfra n sfi ev

961 300r
01.06.2014 -
30.06.2014

9 I 475,01 4 275,09

Pracovnik na
distenie verejnly'ch

priestranstiev
961 3001

01.06.2014 -
30.06.2014

9 9 475,0t 4 275,09

Pracovnik na
distenie verejnjch

priestranstiev
961 3001

01.06,2014 -
30.06.2014

9 9 475,01 4 275,09

Pracovnik na

distenie verejnlch
nriesfranqfiev

961 3001
0t.06.2014 -
30.06.2014

9 9 475,01 4 275,09

Pracovnik na
distenie verejnlich

Driestranstiev
961 3001

01.06.2014 -
30.06.20t4

9 9 475,01 4 275,09
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5' Viest'evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vrdtane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

6. Predkladat'riradu vsrilade s $ 10, ods. I zdkonaE.43112002 Z. z. oridtovnictvevzneni
neskor5fch predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dila nasledujriceho
kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost,
o rfhradu platby azdroveil 1 originSl a2 k6pie dokladov preukazujfcich vynaloien1
nrlklady na rihradu mzdy a fhradu preddavku na poistn6 nz zdravotnd poistenie,
poistn6ho na socidlne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorfch sa poskytuje prfspevok.
Zatieto doklady sa povaZujti najmii: mzdovy list alebo v!,platndp6ska, yrdtane dokladov o
skutodnom vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistn6ho na
zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkovd sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadnf vykazpreddavku wdtane
poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vfpisy zidtuzamestn6vatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodnenf platby.

7. Ozn6mit' pfsomne rlradu najnesk6r do 10 kalendrflrnych dni kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo dfia kedy skutodnost' nastala, vritane oznfmenia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prfspevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondenf
pracovn6ho pomeru, zamestnivatelom potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

8. V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestnixateliovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel'mdile (nie je
povinnf) preobsadit' uvofnend pracovn6 miesto v lehote podlia dl. V. bod 4 novym
znevyhodnen;fm uchSdzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu
s dodrZanim podmienok podlia dl. II. bod l, ak sa s uradom nedohodne inak. Zfurovei_
predloZit' zakaideho novdho znevyhodnendho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa poskytuje zamestndvatel'ovi
prispevok, je dodasne vofn6 po dobu viac ako 30 kalend6mych dni nepretrZite (napr, z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn|vatel m6ie na toto pracovn6
miesto pijat nov6ho znevyhodnen6ho lJoZ z evidencie tJoZ riradu pri dodrZani
podmienok stanoven;fch dohodou.

10. V pripade, ak zamestnivatel doiasne prideli na vykon price k uZivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $ 58 Zdkonnika prdce zamestnanca, na ktor6ho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok, je povinny bez
vyzvania vritif rtradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnutE na zamestnivanie
tohto zamestnanca najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dfia doiasn6ho pridelenia.

l l.Na vyliadanie riradu prevkizat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZriovat' qfkon
fyzickei kontroly aposkytovaf pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody ai do doby 5 rokov odo dfia poslednej irhrady oprdvnenfch
vlidavkov.

l2.TJmolnit' poverenym kontrolnlim orgrlnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
fdtovnych vfkazov, bankovych vfplsov ad'al5ich dokladov aumoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvdzkov vyplfvajricich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost' vrdtit poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vlf5ke.
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l3.Vytvorit' poverenym kontroln;im orgilnom aorg5nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnft' im pri jej
vykone potrebnri sridinnost' a v5etky vyZiadane inform6cie a listiny, tykajfce sa najm?i
oprdvnenosti vynaloZenych nrikladov.

14. Uchovivaf tfito dohodu vr6tane jej prfloh a dodatkov a v5etk;ich dokladov
tfkajfcich sa poskytnutdho prfspevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho
programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia, t. j. do 31. 12. 2021. V prfpade financovania
poskytnutdho prfspevku zo St6tneho rozpodtu je potrebn6 uchov6vat' uveden6 dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestndvatet, ktor6mu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodilrenie s

nimi a je povinny pri ich pouZivanf zachovdvaf hospodilrnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikonat,.52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmerue a doplneni niekto4ich zikonov v zneni neskorSich predpisov.

16. Ak zamestnixateli vykon6va viacero dinnosti (napr. naziklade Zivnostensk6ho listu),
ktord zalrfira|i aj zakdzand dinnosti, m6Ze pouZit'prispevok na tri oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zakinane dinnosti, zdrovei sa zavilzuje, Ze ho nepouZije na iny ridel,
resp. na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Clinok III.
Priva a povinnosti riradu

Urad sazavilzluje.
1. Poskytovat' zamestndvatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovnd miesto

najviac po dohodnutrfi dobu (podl'a tabul'ky d:. 2) vo vfSke 80 oh z celkovej ceny
prdce zamestnanca prijat6ho do pracovndho pomeru podlia dl. II. bod l, najviac vo
vy5ke 60 o/o z celkovej ceny price vypoEitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky zaprvy ail,treti Stvrt'rok kalendr[rneho roka,
ktorlf predchddza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prfspevok poskytuje v celkovej
irhrnnej sume na v5etky podporovand PM, najviac 17 100.- €.

Tabufka d. 2:

Vy5ka prispevku sa po celir dobu trvaniaziv'azktt nebude menit'(nevalorizuje sa).

Polet
PM

k6d
rsco-

08'

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalendrimych

mesiacoch)

Predpokladani
mesalni

celkovd cena
p16ce

zamestnanca
(v €)

80 0h

predpokladanej
CCP

zamestnanca
(v €)

Max.
mesalni

vfSka
prispevku

(v €)

Max. celkovf prfspevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I 961 3001 9 475,01 380,00 651,38 3 420,00

961 3001 9 475,01 380,00 651,38 3 420,00

961 3001 9 475,01 380,00 651,38 3 420,00

961 300r 9 475,01 380,00 651,38 3 420,00

961 3001 9 475,01 380,00 651,38 3 420,00

Spolu max. prlspevok na celkovri
cenu pr{ce

(v €)

17 100,- €
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2. Poskytovat' zamestndvatefovi prispevok podfa dl. III. bod 1 na jeho tdet mesadne,
najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dila predloilenia kompletnych dokladov podfa
dl6nku Il.bod 6 tejto dohody. Vpripade, ak frad zisti vpredloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchddzajtcej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZen;fch dokladov,
alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel'nepreakiile
za sledovany mesiac skutoine vynaloien6 niklady v lehote stanovenej v iI. II. bod 6
dohody, rlrad prfspevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vr6tit' zamestndvatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenlich podlla dl6nku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia. Za def, predlolenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deri, kedy sa predloZendZiadosf o platbu stala kompletnou, resp.
deil odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Urad je povinny pri pouZivari verejnlich prostriedkov zachovivat hospodrirnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkota t,. 52312004 Z. z.
o rozpodtoqich pravidliich verejnej spr6vy a o zmerre a doplneni niektorlfch z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

dlSnok IV.
Opr6vnen6 nfklady

1. Za oprivnen6 vydavky sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defl ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestn6vatefom a sri riadne od6vodnend apreukdzane.

2. Opr6vnenym n6kladom na ridely tejto dohody sri nriklady na iast' celkovej ceny price
zamestnancalov pijateho/tych do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3. Opr6vnen6 ndklady musia byt'doloZen6 ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt'rozpfsan6
podfa j ednotlivlich poloZiek. Musia byt' identifikovatelln6.

4. Dohodnut6 vlf5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zdv'azku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

itinoh V.
Osobitn6 podmienky

1. Zamestnirvatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym ,o SR. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje relim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zifi<ona o sluZb6ch zamestnanosti, ziikon d.

50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmerle a doplnenf niektoqfch
zil<onov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon(,.52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch
verejnej sprilvy a o zmene a doplneni niektorlfch ztikonov v zneni neskor5ich predpisov).

2. lJzatvoienim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v prfpade, Ze v firmci plnenia podmienok dohody nepreukilZe okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektiwost'.

3. Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na fdely tejto dohody je dei vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. def,, ktory bol dohodnutf v pracovnej zmluve ako deil n6stupu do
pr6ce s uch5dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy. 

5
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4.

5.

V pripade preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miestamdZe toto pracovn6 miesto zostat
neobsaden6 najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolinenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

Z|vaZnd poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej
discipliny podlia zil<ona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektoqfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

ilfnoh VI
Skonienie dohody

Trito dohodu je moZn6 skondit' na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6vajt, Ze opr6vnene poskytnut6 aderpand plnenia podlia tejto
dohody poskytnut6 zamestndvatellovi do dila nadobudnutia tidinnosti skondenia tejto
dohody zo stdv ajt nedotknut6

Kaildy ridastnik tejto dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vlfpovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit'od prv6ho dfia kalendiimeho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vznikf mu
povinnost'vrdtit' na riiet rfiradu v5etlry poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dila podania vypovede na poltovri prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

Kaidi z ridastnikov dohody je opr6vneny odstfpif od dohody pri zivaLnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie
o odstripenf dorudend druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd dilom
dorudenia ozndmenia o odstripeni druhdmu tidastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa tdto ru5i od zaiiatku a zamestnivatel' je povinny vritif rlradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia fiinnosti odstrlpenia na ridet riradu.

5. Za zivaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v dl6nku v dl. II. v bodoch l, 2, 3, 4, 7, 1.0, 15 a 16 a v dl. I[.
v bode 2.

6. Odstripenie od dohody sa nedotfka nilroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

1.

Clfnok VII.
V5eobecn 6 a z6vereEn6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlim dodatkom k tejto dohode

podpisanlim oboma fdastnikmi dohody, naziklade pisomn6ho ndvrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvddzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

z6konnika (z6kon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov)

a ostatrlymi v5eobecne zdvaznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike

ako aj platnlfmir pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majrl vztah

k z|v azkom f dastnikov dohody.

T6to dohoda nadobtida platnost' dilom jej podpisania oboma zmluvnlfmi stranami a

ridinnost' dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

1.

2.

J.

4.

2.

J.

4.
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5. Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplfva jej ridastnikom povinnost'
pisomne oznitmit, dorudit', poskytnirt', predloZit', vrdtit di inak zabezpedit obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaLuje posledny dei
lehoty, vktorom bola zdsielka podan6 do podatel'ne prijemcu aoznadend prezendnou
pediatkou, resp. kedy bola platba polkdzandna rihradu.

6. Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v dsslFdku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
prfpade zaviizujrt bezodkladne na ziklade vziljomnej dohody nahradit' neplatn6
ustanovenie nov;fm platnlfm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ridel a obsah sledovan;f touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokiali ned6jde k odstripeniu od dohody podlia dkinku
VL bod 4.

8. Zamestndvatel' srihlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajricich z dohody v rozsahu: ndzov,
sfdlo, podet vytvorenyich pracovnych miest, vf5ka finandn6ho prfspevku.

9. T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad prijme dva rovnopisya
zamestnix atef prij me j eden rovnopis.

10. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne predftali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlillt
nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.
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