
ZA 4ESTMNOSt
A SOCdLM INKLOZIA

ITMS k6d: 27110130028

DoHoDA r/tot3
i. 139/$ su20t3

o zabezpeienf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

uzatvorend podlla ustanovenia $ 51, odsek 9) ztkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d. 512004
Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov, vyhl65ky MPSVR SR d. 4412004 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
zilkonnika (,.4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,dohodao')

dlinotr t.
frdastnici dohody

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny Kofiice
Sidlo: Staniin6 nfmestie 8.9,042 11 Ko5ice
zastripeny riaditel'kou: JUDr. Margita Adamiikovi
ICO: 355 567 57

(d alej len,,frad PSVR")

zamestnivatel'

Mestskd iast' Koiice - Nad juzerom
so sfdlom / s miestom podnikania: Poludntkovd 7,040 12 Koiice
zastilpeny starostkou: MVDr. Anna Jeniovti
tCo: oo69t03t
SK NACE Rev. 2: 84.11.0

(d'alej len,,zamestndvatef" a spolu s irradom PSVR d'alej len,,ridastnici dohody")

uzatvfrajfi

v nadviimosti na $ 5l zilkona N5rodnej rady Slovenskej republiky L 5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,zftkon o sluZb6ch zamestnanosti") tfto dohodu.

ClSnok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je irprava priiv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(enivykondvania
absolventskej praxe, ktor6 je financovan6 z finandnfch prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu a St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len,,ESF" a,,SR"; v r6mci prislu5ndho Nfrodndho projektu, pre absolventa
Skoly, vedendho v evidencii uchiidzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent 5koly"), u zamestndvatel'a na
stanovenom druhu pracovneho miesta za ridelom ziskania prakticklich skfsenostf zodpovedajricich jeho
dosiahnutdmu stupiu vzdelania, ktord roz5iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu pr6ce, pridom vzdjomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo SR.
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ITMS k6d: 27110130028
V zmysle:
Operadndho programu zamestnanost' a soci6lna inklfzia
Prioritnej osy: 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opaffenia: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia nezamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
Niirodndho projektu: Vybrand aktivne opatrenia na trhu pr6ce v rfmci SR bez BSK
ITMS k6d: 27110120028

Za absolventa Skoly sa na fdely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podlia $ 51 ods. 2 zilkona o sluZbdch
zamestnanosti, znevfhodnen! uchddzad o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov veku, kton_i skondil sf stavnf pripravu
na povolanie v dennej fonne Stfdia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvd platend zamestnanie akaLdy
uch6dza(, o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov veku bez ohtadu na to, di skondil sfstavnri pripravu na povolanie
a bez ohl'adu na to, di ziskal pravidelne platend zamestnanie.

Cldnok III.
Prriva a povinnosti f radu PSVR

Urad PSVR sa zavazr4e predloZit' zamestnSvatel'ovi mennli zoznam absolventov Sk6l, ktori budri vykon6vat'
absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujirci Specifik6ciu pracovnlch miest na vykondvanie absolventskej
praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitelnou sfdast'ou tejto dohody.

Orad PSVI{ posudzuje vd7nost' ddvodov preru5enia vykoniivania absolventskej praxe zo zdravotn;ich d6vodov,
rodinnich d6vodov alebo osobnych ddvodov.

Urad PSVR povaZuje za ospravedlnend prek6Zky zapoiltand do doby trvania absolventskej praxe najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny,
c) vhZne zdravotnl, rodiund alebo osobnd d6vody, ktorlch v6Znost'posridil.

Urad PSVR m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit' pracovnd miesto
vykoniivania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6
medzi zamestn6vatel'om a fradom, sa jej preobsadzovanfm nepredlZuje.

Pripreobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad PSVR uzatvori dohodu s infm absolventom
Skoly.

Clinok IV.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatelta

Zamestn6vatel sa zavazuje, Ze zabezpeti lykon6vanie absolventskej praxe pre absolventa Skoly, podl'a
priloiendho menndho zoznilmu (ktorli je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom dase 20 hodin li?Zdenne.

Zamestndvatel'sa pre lykoniivanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavazt4e, Ze :

a) rytvori primeran6 podmienky zabezpe(ujice riadne a bezpednd vykoniivanie absolventskej praxe, najmli
poskytnutim potrebnfch z6kladnlich prostriedkov, materi6lu, n6radia a osobnfch ochrannych a pracovn;y'ch
pom6cok, ako i vSeobecne Standardnlich pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praie,

b) obozndmi absolventa Skoly so v5eobecne zdvtiznlmi prdvnymi predpismi, vnritornfmi predpismi a predpismi
na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred pbZiarmi s
vypracovanim zd.zrramov najnesk6r v derl ndstupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zamestndvatel sa zavazuie, Ze urdi zadatok arozsah vykoniivania absolventskej praxe a bude zadhvat' rilohy
absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania praktickfch skrisenosii
podas vykon6vanie absolventskej praxe (viizba na SKNACE Rev.2 al(ZAM), ktord sri uveden6 vprilohe tejto
dohody a tvoriajej neoddelitetnri sfdast'.
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Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi Skoly fizickri osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent
Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick6 osoba bude povinn6 pom6hat' absolventovi Skoly pri plneni zverenfch
povinnosti.

Zamestn|vatel sa zavaztie, Ze bude viest' denne na pracovisku (miesto vykonu absolventskej praxe) evidenciu
doch6dzky absolventa Skoly, ktor6 je podkladom na vyplatenie pauS6lneho prispevku podas vykon6vania
absolventskej praxe apredkladat' ju uradu PSVR mesadne do 10 pracovnich dnf po uplynuti kalend6rneho
mesiaca, zaktory bola absolventsk6 prax vykon6vanii. Denn6 evidencia dochildzky, ako podpomli doklad srivisiaci
s prislu5n;im N6rodnfm projektom, musf byt' ozna(end logom Eur6pskeho soci6lneho fondu, logom Operadndho
programu Zamestnanost' a soci6lna inklirzia a k6dom ITMS. Zamestndvatef z6rovei zabezpe(,i, aby v evidencii
doch6dzky bolo vyznadend kaLde preruSenie vykonu absolventskej praxe absolventom a miesto kde sa absolvent
podas preru5enia absolventskej praxe nachbdza "

6. Zamestndvatel' sa zavazuje, 2e ozndmi fradu PSVR nefdast' absolventa Skoly na vykoniivani absolventskej praxe,
ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr do 2 pracovnfch dnf od vzniku t'-fchto
skutodnosti.

Zamestnbvatel sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu l0 pracovnlich dni (najsk6r po uplynuti 2
mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa Skoly, z dOvodu jeho
preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny aza d'allie dni jeho nepritomnosti (napr.
vfine zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych viiZnost' posridi rirad PSVR).

Zamestndvatel sa zavazuie, Le ozn|mi riradu PSVR skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zdviizky vypllvajrice z tejto
dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.) a to v lehote
l5 kalenddrnych dnl odo dfa vzniku tjchto skutodnosti.

Zamestnhvatel sa zavazuje, Ze nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe.

Zamestnhvatel' sa zavdzuje, Ze umoZni poverenlim zamestnancom fradu PSVR a dal5im kontrolnym orgdnom
rrykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestn6vatel sa zaviizuje,2e vydd absolventovi Skoly, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom
uvedie:
- druh praktickfch skrisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventskri prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnhvatel sa zavazuje, Le oznadi priestory, v ktorfch vykoniiva absolvent Skoly absolventskri prax plag6tmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propag6cie podl'a pokynov riradu PSVR, informujfcimi o tom, Ze
zabezpetenie vykon6vania absolventskej praxe je spoluhnancoyane zhnandnych prostriedkov Eur6pskeho
soci6lneho fondu. Uvedend sa zavaztje ponechat' v qichto priestoroch po cehi dobu vykon6vania absolventskej
praxe.

Cldnok V.
Osobitn6 podmienky

l. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Ze zamestn6vatell:
a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchildza(a o zamestnanie - absolventa Skoly,

vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, kory vykon6va absolventski prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, dohodnutj druh pracovndho

miesta, ktorli je uvedenf v prilohe tejto dohody,
c) zdvaLnym sp6sobom poru5uje priiva absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2. lJrad,PSVR m6 pr6vo odsrupit' od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly, veden;i vevidencii uch6dzadov o zamestnaniebezvlhnych ddvodov preruSi alebo ukondi

vykon6vanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
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dlhodobej PN, (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej praxe

ak absolvent veden! v evidencii uch6dzadov o zamestnanie nem6Ze vykon6vat' absolventskf prax

z pr eukilzatefnlch zdravotnyich d6vodov.

V pripade, 2e na zilklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpetuje vykon6vanie absolventskej praxe pre viac ako

jedndho absolventa Skoly, tak zd6vodov uvedenych v dl. V odsek 2 aodsek 4 mait urad PSVR azamestn6vatet

prdvo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 prdva a povinnosti zamestn6vatela t'-fkajrice sa

absolventa Skoly, ktory je ddvodom tak6hoto odstupenia. Odstripenim od dohody podlia dl. V odsek 2 a odsek 4

nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

ZamestnAvatel'm6 pr6vo odsttipit' od dohody ak absolvent Skoly, vedenli v evidencii uch6dzadov o zamestnanie:

a) neplnijeho prikazy stivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,

b) poruSi obchodnd tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) spOsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnlim konanim.

Odstfpenie od tejto dohocly je ridinnd diom dorudenia plsomndho ozn6menia druhdmu 0dastnikovi tejto dohody.

Udastnici dohody berir na vedomie a sthlasia s t!'m, Ze odstupenie od dohody dorudend po5tou sa pokladS za

dorudend druhdmu ridastnikovi aj vtedy, ked'tdto zlsielka bude odosielatel'ovi po5tou vrirten| ako zdsielka, ktor6 sa

nepodarila dorudit' adresAtovi. V takomto pripade sa zdsielka povaZuje za dorudenf treti deil po jej odoslani.

Odstripenie od dohody nem6 vplyv na oprdrmend plnenia poskytnutd do 0dinnosti odsttpenia od tejto dohody.

Tento zmluvny vztah moZno ukondit' a1 na zbklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody, zaktor| sa bude

povaZovat' aj pisomn! n6vrh jedndho tidastnika dohody a pisomn6 akcept6cia druhdho ridastnika dohody.

Cl6nok VI.

.Ztv 
er eLn6 usta noven ia

l. Tdtodohodajevyhotovendv3 rovnopisoch,zktorlchkaldymdplatnost'origin6lu,pridomriradPSVRobdrLi2
vyhotovenia a zamestn|vatel' I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zhklade pisomndho n6vrhu jedndho z ridastnikov tejto dohody

pisomnlm dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost' dflom jej podpisania oboma fdastnikmi tejto dohody aridinnost' diom
nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajir splnenim zdviizku f dastnikov tejto dohody, pokial'

ned6jde kjej ukondeniu z ddvodov uveden;ich v d16nku V.

4. Pr6vne vztahy qy'slovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nlmi ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika

a ostatn;imi v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi, platnlmi v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ah

k zdvdzkom ridastnikov tejto dohody

5. 0dastnici dohody lyhlasujf, Ze su opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu porozumeli a sfhlasia
snlm, neuzavreli ju vtiesni ani za inak n6padne nev'-fhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju
dobrovol'ne podpisujf .

V Ko5iciach. dna 09.04.2013

c)
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JUDr. Margita Adamiikovd
riadircfka UP SVaR KoSice
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Mennf zoznatn absolventov 5k6l a Specitik6cia pracovnych rniest na vykondvanie absolventskej praxe
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Pr{loha k teito dohode :


