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zaMEsrNANost

A SoCIALNA INKLUZIA

Cislo spisu : KEI 20 12 l22I 69
Cislo zfunamu: KE I 20 12 I 0 5 0 5 I 7

DOHODA

o poskytnuti prfspevku na aktivainli iinnost'formou men5ich obecnych sluZieb pre obecpodl'a $ 52 ztlkona 8.512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplnenf ,,i*t to"y"l
zfkonov v znenineskor5ich predpisov

i. 116/S s2t20t2tNP V-2

uzafvoreni medzi

Urad prdce, sociflnych veci a rodiny Ko5ice
Adresa: Staniin6 n6m. 9, 042LlKo5ice

lt/utt-

V. zastripenf:
ICO:
Bankov6spojenie: Strltnapokladnica
C. ridtu: 7000147522t8180
DIE: 202 177 4417
(d'alej len,,frad PSVR ()

a

0bec
Adresa:
Zastvpen|:
ICO:
Bankov6 spojenie:

Mgr. Beritou Horvfthovou, riaditel'kou
35 556 757

Mestski iast'Ko5ice - Nad Jazerom
Poludnikova 7
MVDr. Annou Jentovou, starostkou
00 691 038
VUB, a.s.

d. fdtu : 1492t-512t0200
DIe : 20 2r t8 68 71
(d'alej len, obec" a spolu s fradom psvR d'alej len o,fiastnici dohody,.)

thnok I
Predmet dohody

l ' Predmetom dohody je uptava prfw apovinnostf ridastnikov dohody pri zabezpedeni realiz6cie
aktivadnej iiinnosti formou men5ich obecn;fch sluZieb pre obec poai:u g 52 z1kona E. 512004Z' z' o sluZbSch zamestnanosti a ozmene adoplneni ni.ttory"t r,if.ono" v zneni neskor5ich
predpi sov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zame stnano sti..)

V zmysle
operadn6ho programu zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os d. 1 - podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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2.

t.

ildnok II
Uiel dohody

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnir dinnost' formou men5ich obecnlich sluZieb.

Obec berie na vedomie,,2e frnandn! prispevok, a to aj kaLdhjeho dast', je verejnfm prostriedkom
Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu (g 2 pism. azhionaE.52i/2004 2.i. oiozpodtoqich
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niekto4fch z6konov). Nen5vratnf finandnf prispevok
pozostSva z prispevku zo it6tneho rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fon'du ?nSf)
v pomere l5Yo : 8570. Na pouZitie qichto prostriedkov, kontrolu pouZitia lfchto prostriedkov a
y{ry{lanie ich neoprdvnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraven;i v osobitnfch predpisoch (z6kon E.
2512006 Z' z' o verejnom obstar6vani a o znene a doplneni niektoq;ch z6k-onov v zneni neskor5ich
predpisov, z|kon NR SR d,. 50212001o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni
niektorlich zSkonov, zhkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy u o i*.n"
adoplneni niektorlfch z6konov). Obec sridasne berie na vedomii, Ze podpisom"tejio ionoay sa st6va
zudast'ou systdmu finandn6ho riadenia Strukturrilnych fondov azav'imji sa ako prijimatel, pomoci
dodrZiavat pravidl6 opr6vnenosti qidavkov

obec si je vedom6, Le .za zi:aZn! poru5enie tejto dohody sa bude povaZovaf aj porusenie finandnej
discipliny podfa $ 31 z6kona d.52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl5ch verejnej sprdvy u o 

"111.n" 
i

doplneni niektor,-ich z6konov v zneni neskor5ich prepiiov.

ilinok III
Priva a povinnosti rtradu PSVR

0rad PSVR sa zavflzuje:

l. Poskytovat' obci pfsomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dfia nasledujriceho
kalenddrneho mes.iaca, n1 rilely organizovania men5ich obecnych sluZieb ridaje o uch6dzadoch
o zamestnanie (dalej len ,,UoZ"), ktori majri v obci trvalj pobyt a ktorf sri dlhodobo evidovani UoZ
v zmysle $ 8 ods.l pism. c) zilkona o sluZb6ch zamestnanostia zirovei sri poberatelmi ddvky v hmotnej
nirdzi aprispevkov kd6vke vhmotnej nridzi podl'a g 52 ods. I a ods.4 pfsm. e) z1koniosluZb6ch
zamestnanosti.

Zabezpelit qfber vhodnych IJoZ, ktori majri trvallf pobyt v obci, resp. prechodn;i pobyt v obci, ktor6
organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnlfch rtuii"U u r.yrir tejto dohody.

Poskytnrit obci prispevok podl'a $ 52 ods. 5, 6 a 7 zhkona o sluZb6ch zamestnanosti na rihradu iasti
ndkladov, ktor6 srlvisia s vykonivanim men5ich obecnfch sluZieb pre obec najviac vo vf5ke
3.885'- € a prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prdce zamestna^nca, ktorli orlanizuje men5ie
obecn6 sluZby, ak m6 takdho zamestnanca najviac no vy5t " 3.105,- €

spolu najviac vo vy5ke 6.990,- €

slovom : Sestisicdeviit'stodeviit'desiat eur

4- Pri stanoveni ":llgu.j Wtky prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty tyadenn;f rozsah
vykon6vania men5ich obecnfch sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej- WSIV prispevku sa
zapoEitava len pomern6 dast' prispevku), termin zaEatia vykon6vania men5icf, oU..ny.tt'sluZieb,
dohodnulf podet UoZ uvedenli v dl. IV _bod 2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp.
vykon5vali men5ie obecn6 sluZby v obci. Po zohl'adneni qpchto skutoenosti poskytnrit' obci mesaine
prispevok za I UoZ vykon6vajfceho men5ie obecn6 stuZby v Struktrlre: prfspevok na rihradu dasti
n6kladov, ktor6 sirvisia s vykon6vanfm men5ich obecnlich stuZieU pre obec najviac vo vliske 25,90 C,
a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizujJ men5ie o-becn6 siu2by,
najviac vo qi5ke 20,70 €, spolu mesaEne za r tJoz najviac vo vfske li,eo e."

J.

2.

3.
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5' Pgqkytnrit'obci prisp_e_v1k v plnej vy5ke podlia bodu 4 tohto dlinku v pripade, Ze termin zatatia
aktivadnej dinnosti IJoZ je od l. dia do 15. dria v kalendiirnom mesiaci. poskytnrit, obci
prfspevok v polovidnej rySke zo stanovenej plnej vylky v pripade, Ze termin zalatia a1<tivadnei
dinnosti uoz je od 16. dia do konca kalend6rnehb mesiaca.

6' Poskytnrif obci prispevok vplnej v1fSke podlia bodu 4 tohto dldnku akIJoZ odpracuje podas
kalenddmeho mesiaca viac ako dvojn6iobok dohodnutdho tyLienoeno pracovndho dasu.
Poskytnrit'obci prispevok v polovidnej vy5ke podfa bodu 4 tohto elanku, iktJoZ odpracuje
podas kalend6meho mes,iaca prfle dvojn6sobok dohodnut6ho lfZdenn6ho pracovn6ho dazu,
resp. menej ako dvojn6sobok lfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

7 ' Poskl'tnrit' obci mesadne prispevok za U9!,, ktor! lykon6vali aktivadnri dinnost, v prfsluSnom
kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 4, 5,6 askutodne
vy nalo Lenym a preuk6 zany m vydavliom.

8' Poukazovat' obc^i podas 
-doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet,

najneskor do 30 
-kalend6rnych dni_ odo dria predloZenia v5etkych dohodnutlich dokladov.v pripade, ak rirad PSVR zjsli v predloZenlfch dbkhdoch nezrovnalosti, ateuo m6 opodstatnen6pochybnosti o pravosti 

1l-ebo tpluyr.ro*i predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandndho prispevku po_dfa predchSdzajucej 

-vety neplynie, ato iz do skondenia 
"kontroly

sprdvnosti a pravosti predloZenlich dokladov, alebo do odsttanenia zislnych nezrovnalosti.
9' V pripade ddvod-n6ho podozrenia, i,e konanfm zamestnivafet'a doslo k nedodrianiu

podmienok tejto doho dy, a z uvedendho ddvodu pretrieha u zamestndvatel,a kontrola aleboin6 konanie, je rlrad oprfvneny pozastavit'lyplicanie prispevku .ai, rJ,o ukonienia vfkonu
konfrol-v alebo in6ho konani*.

10' Vyplatit' poslednri spldtku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZenf Spr6vy o kvantifikouuno111 prinoseorganizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej- zatatim" ,r r,ilud" so Z6merom
organizovania aktivadnej dinnosti a v srilade s bodom g.

l1'vr6tit'-obci origin6l dokladov predloZenych podl'a it. ru. bodu l0 tejto dohody do 30kalenddmych dni odo dia ich predlozenia, ak sa nedohodnri inak.
12' Dorudit' obci materiily zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnulfch prispevkov

z prostriedkov ESF.

l3'Subjekt verejnej. 1pr6vy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachoviyat
hospodiimost, efektivnost, a ridinnost, ith iouZitia.

iklnok IV
Prdva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1' Zabezpedit aktivadnir dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec tak, aby pr6ce
vykon6vand UoZ boli urden6 na zlepSenie ekonomickych, soci6lnych, kuliurnych podmienok,
tvorbu, ochranu,. udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia o6yvatel'ov obce, starostlivost,
o ochranu a zachovanie kultrirnelio dedidstva, podporu vzdelhvailia, rozvoj a poskytovanie
sociSlnych sluZieb a d'al5ich dinnosti obce v soci6lnej oblasti, rozvoj u o"hrurru'ducfiovnych
akultrirnych hodn6t, doplnkovd vzdelilvanie deti amlfudeze uiurotuLl-apodporu komuniinej
crnnostr.
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ZubezpeEif po dobu od 02.05.2012 do 31.10.2012 vykonSvanie aktivadnej dinnosti pre 25 lJoZ
v Strukture:

)ruh vykonfvanfch prfc podl'a $ 52 ods,
I zikona

PoCet
UoZ KZANI Termin vykonfvania

od/do
Rozsah

(ffZdennf rozvrh hodfn)
Jurzua a ulstgnle sgrsKycn milsK, vlacuoelovych thrisk,
rykondvanie distoty a ridrZby v rekreadnej lokalite
Iazero, verejnich priestranstiev, ridrZba verejnej zelene,
lomocnd mur6rske, maliarske, stavebn6 a stoldrske
rr6ce, kosenie , hrabanie, upratovanie MU, kultumych
;tredisk a klubu dOchodcov, znadenie kontajnerovisk
r prechod cez cestv.

25 93 100 02.0 5.20 t2 -3 1.10.2012 20

Zabezpedif dodrZiavanie denn6ho rozvrhu za(iatku
UoZv Struktrire:

a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti

4. Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom I vlastn6ho zamestnanca, ktorr-i bude
organizovat' aktivadnri dinnost' IJoZ v rozsahu 35 hodin tyZdenne na jedn6ho zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov IJoZ, ktori budri
organizovat aktivadnri dinnost' IJoZ v rozsafiu 0 hodin tfZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak
nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok-ukondenie pracovn6ho po*.* organizlLtora, je obec
povinn6 v spolupr6ci s riradom PSVR do 15 kalendirnych dni od skondenia practvn6ho
pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ktory bude aktivadnri dinno st IJoZ organizovat,. Ak obec
neurdi (nezamestn6) organizdtora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny
Statut6rny z6stupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov I)oZ, dorudit, riradu pSVR
hodnovemri(6) k6piu(e) pracovnej(fch) -mluvy(zmh1v) 

najnesk6r ao is kalendrflrnych dni od
uzavr etia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti IJoZ, zaslaf
riradu PSVR zatohto(tychto) zamestnanca(ov)'hodnovern6 k6pie pru.ouny.h zmlix a doh6d o
zTen: pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kaleniirnych dni odo df,a
zadatia organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennri evidenciu. 
.dochridzky IJoZ, ktori sa zirdastiujri na aktivadnej dinnosti

a organizStorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ttorym poivrOzu;ri ridast, na
vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizou*i. Obec uvedenri evidenciu uschov6va
a poskytuje- ju na fyzickri kontrolu riradu PSVR na zftklade vyzvaria a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na z6klad_e^_dennej evidencie doch6dzky lJoZ a organiziltora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na rirad PSVR mesadne, najneskdr do 5 pracovnych Oii po uplynuti prislusndho
mesiaca' Evideninit list dochddzlry a odpra"ovanych hodin UoZ vykonaiii,icicl, aktivainil
iinnost' a organizdtorov aktivainej iinnosii (prilohy d.1a a lb k tejto iohode).'
Dohodnulf- rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podlh predloZen6ho denndho rozvrhu zaliatku
a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ, je pre obec 

'zSvinny 
s vfnimkou ak povinno sf IJoZ

odprac.ovat' dohodnuqf podet hodin pripadne na dlri pracovndho pokoja. V pripade, ak na zdklade
predloZendho denndho rozvrhu m6 obei zauj2ryv oddvodnenych pripadoch organizovat,aktivadn6 pr6ce
inak, napr. podas dnf pracovndho pokoja a]eb9 yolnu, ,rrp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnlfch
hodin6ch, tfto skutodnost' ozn6mi obec riradu PSVR. Urad'PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi

4

5.

6.

7.

8.

9.

\oer
ukazovatelX--

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
iasov6 rozpiitie
v hodindch) 8-12 8-12 8-12 8-t2 8-12
roiet
raraden'ich UoZ 25 25 25 25 25
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UoZ' UoZ tndZe vykonhvaf aktivadnri dinnost'aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v drioch
pracovndho pokoja a vol'na s tym, Ze v ta$chto piipadoch trao psvn poladuje sirhlas tJoZ auvedend
skutodnosf sa zapracuje do dohody sIJoZ.

l0' Predkladat' riradu PSVR, najnesk6r do posledndho dria kalend6rneho mesiaca nasleduiriceho noskondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom lej vfdavky vznikli, v 2 vyhotov;i; 
'E;;;;f;;;r:d;

platby (Priloha d. 2 k tejto dohode) a sridasne-s-dm
a) podp-oln6 dokumenty - I origin 6l a 2 k6pie dokladov o pouZilich finandnlich prostriedkoch(faktriry a doklady o zaplateni rirazovdho poisienia, n6kupe isobnych ochrannych pracovnlichprostriedkov, pracovndho n6radia adalSich^srivisiacich opi6vnenlich vlidavkoch), 1 origin6l'ai

k6pie qfpisu bankovdho irdtu prijemcu alebo I originfl a 2k6pie'potvrdenia banky ouskutodneniprislusnej platby,.vpripade platby vhotovosti vfda'vkovf upriltnouy p"ti"Jrft"y doklad adoklad
z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidendnf list doch6dzky a odpracovanlfch hodin UoZ vykon6vajricich
aktivadnri dinnost' a organizhtorov aktivadnej dinnosti (priloha E. la/lb tejto dohody;, powraeny
podpisom Statut6rneho zdstupcu obce,

c) vykaz k vypoitu prispevku na aktivaindt iinnosf za mesiac (priloha d. 3 k tejto dohode),d) vyplatnri p6sku alebo inli doklad, na zhklade ktor6ho je moLn6 identifikdcia vyplatenejmzdy, k6pie zamestnSvatelbm potvrdenlfch mesadnlfch $ku"ou do soci6lnej poistovneamesadnych vykazov do zdravotnej poistbvne za zanrestnivatefa,l origin6l az [opie *p,*bankovdho ridtu prijemcu alebo t originat a2 k6pie potvrdenia banky o"uskutodneni prislusnejplatby.

Pri predkladanf poslednej Ziadosti o fhradu
o kvantffikovanom prfnose organizovania aktivainej
zaiat[m, ktord tvori lprilohu i.6 tejto dohodyl

1 1' ozn6mit' riradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, netiiasf, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vznikuj.td1t z- uveden;fch skutodnosti. (Priloh u E. ! k tejio ofnoae;. omemit uradu psvR najnesk6rdo 15 kalendfrnych dni kazdt zmenu alebo ukonienie'pracovndho pomeru organizdtora(Prfloha d. 5 k tejto dohode).

12. vprfpade preddasn6ho ukondenia vykonf'ania aktivadnej dinnosti IJoz sa tak6to uvol,nen6miesto na aktivadnri dinnost'nepreobiadzuje inym IJoZ. Y pripade dodasnej pr6ceneschopnosti
UoZ zataden6ho na aktivadnf dinnost'nem6Ze'obec prijat'na vykonri"*i. aktivadnej dinnostiin6ho UoZ' Uoz po ukondeni dodasnej placovnej ,r.rihopnosti m6Ze vo vykon6vani attivaengdinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom pSVaR, pridom doba vykon6vania
aktivadnej dinnosti sa mu o do6u a98.ayej Pirl_nepredlZuje. Vykorrarrunie aktivadnej dinnostiuoz sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pricovnrl neschopnost' tohto tJoz twitdlhsie-ako je doliodnutri doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenir neridast, UoZna vykon6vani aklivadnej dinnosti rirad PSVR akceptuje priiceneschipnorr alebo osetrovanie
dlena rodiny na zitklade pisomndho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra a odovodnenf a neodkladnrin6vstew lekirra, pisomne potvrdenri bsetrujricim lek6iom.

13' Poudit' uoz zatadenlfch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdrauia pri vykon6vani men5ich obecnlfch sluiieb pre obec spolu
s.podpisanym prehl6senim Y9Z opoudeni. Zabezpedit urazovl poistenie IJoZ zaradenych naaktivadnri dinnost'a predloZit'k6piu zmluvy o rirazovom poisteni riradu pSVR.

l{'Poulit.finandny prfspevok poskytovanlf uradom PSVR podfa it. JII bod 3 tejto dohody, lenv rozsahu a Strukture, ktorii stivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
uo.z'. f{qnevok je molnd pouZit' na.rihradu opr6vnenfctr nitctaalv v zmysle g 52 ods. 5 z1kona
o sluZb6ch zamestnanosti. V sirlade r pr#dhmi pre opravnenosf vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tfchto skutodnosti, tykajricich saopr6vnenosti vydavkov:

platby predloZit' Sprdva
iinnosti oproti stavu pred jej
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Vydavky je moZn6 povalovat zaopr6vnen6 ak
- vznikli v oordvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realiz1cie

aktivadnej dinno.sti, pridom za prvy derl realizfucie sa povaZuje dei podpisania tejto dohody,- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, belnym(obvyklfm; na trhu v dase ich viniku, 
J )

- navzi$om sa neprekrlfvajri,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona43112002 Z. z. oridtovnfctve v zneni

neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovand v ridtovnictve obce v srilade s platnymi
v5eobecne zhv'aznymi prdvnymi predpismi,

- spira3t podmienky hospod6rno.ii 1-ini* alizdciavydavkov pre respektovanf ciefov zitmeru
aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizircia pomeru medii vstupom a vystupom)
a fdelnosti (nevyhnutnost'pre realiziciuaktivadnej dinnosti a priama vubina iu).- boli vynaloZend v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

l5'Prispevok nie j.: np.r".. p.ouZit na investfcie, kapit6lov6 vydavky atechnickd zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadater pouZije prfspevok u irilud. s bodom 

"14 
atymto bodom (15) akalkulriciou niikladov, ktorri je sridast'ou id*tru organizovania aktivainej iinnosti a v sriladeso zdsadou preukiizatel'nosti, hospod6rnosti i efektivnosti vynakiadania prostrieAkov

z verejnych zdrojovl Za opr6vnen6 vyidavky nie je -oZrr6,pou aLovat:
a) riroky z dlhov,
b) vratnri dafi z pridanej hodnoty,
c) qfdavky bez priameho vzt ahu k projektu,
d) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl, a z1kona o

sluZb6ch zamestnano sti,
e) vydavky, 

$o16_ 
sri.v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,

f) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznalend ako vydavky srivisiace stealizovarrym projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej jeonoiky k veJeniu
ridtovnictva,

g) vfdavky na subdodilky, ktor6 zvy5ujri naklady na realiz6ciu aktivadnej dinno sti bezpridania hodnoty,
h)wydavky, n1$o16 uZ boli poskytnut6_finandn6 prostriedky zverejnychzdrojov.

Pri posudzovani, ii ui'davtE na rthrodu preukdzanych niktadov stivisiacich s aktivainou iinnosfoupo/ra !.52 musf byf zrejmd, ie neide o iechnickd ihodnotenie. Stiiasfou predlozenych dokladov prerefunddciu uvedendho pr{spe_vku je aj fotodokumentdcia, prfp. aj sprdva a posudok, ie ide o opravuaildrzbu (ti' fotodoku|le-n\lcia ah!' bot p6vodny stav'pred opravou/ildrzbou afotodokumentdcia
alqt.slav ie po oprave/ildribe). opravami sa odstiafiuie iiastoind fuzick| opotrebenie alebo poikodeniemaietku za ilielom uvedenia do predchddzaiilceho aiebo prevdaitcyscnopieho stavu. (Jdriiavanfm saspomafuiefuzickd opotrebenie, predchddza sa jbho ndsledkom'a odsta;ujrt rL arooriisie zdvady.
16' obec' ktorej sa poskyujri-verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodiirenie s nimi a je povinn6pri pouZivani za-clgyayat' hospodrlrnost', efe{tivnost' a ridinnost' ich pouZitia ,u r-yri. drq 

"dr.3 zfkona 52312004 Z.z. o rozpodtor,ych pravidl6ch verejnej sprrivy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich preapisov.

17 ' oznadit priestory 
-obce 

(plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani aktivadnei
dinnosti z prostriedkov ESF, ktor6 obci dorudi riiao psvn. oznadeni; p";";d;;;;ffi;;;
aktivadnej dinnosti.

18' Ucltovtivctf trtto ttohodu vrritane iei priloh udodatkov avietkych dokladov tj,kujrtcich saposkytnuttho prispeuky najryenei 
-di 

troch rokov od ukonienia operaindho progrumu
Zamestnanost'Qsocidlna inWrtziu ti.31.12,2021 (v srtIucle sit.90-ods.l), abod a/ ab/nurisdenia (ES) d. t083/2006).

19' UmoZnit'poveren;fm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky,Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny, riradu pr5ce, soci6lnych vecf a rodiny a d,alsim kontrolnlim
org6nom nahliadnut'do svojich fdtovnlfch vykazov, bankoqfcfi vlfpisov aAatsicn dokladov aumoZnit,vykon kontroly aauditu priebeZne poSas trvania zhvdzkov vypllivajricich ztejto dohody, ato aj do



5.

6.

7.

8.

Ndrodnf projekt V-2, k6d IT'MS:27110t30003

Uf,g 
ISV+ nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v it. ry bod 8 a doklady

v lehote urdenej v cl. IV bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

Obec je povinn6, v pripade neopr6vnendho pouZitia poskytnut6ho prispevku zaplatif, v sfilade so
z6konom E' 52312004.!-. z.^o,rgzpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy aor-.n" adoplneni niekto4fch
zikonov, pen6le vo vlf5ke 0.,1% 

7o sumy, r1 ttgrej do5lo k poru8eni,r finandnej discipifny, zakaLdy, aj
zalaty, defi poru5enia finandnej discipliny, do doby vr6tenia finandnlich prostriedkov, najviac ao Witvtejto sumy.

Uzatvorenim dohody o. poskytnuti prfspevku nevznikS obci nr{rok na uhradenie n6kladu v prfpade, Ze
y r6mc-i plnenia podmienok dohody nepreukSZe okrem oprSvnenosti nakladu aj jeho nerryhnutnost,
hospoddrnosf a efektivnost'.

obec je povinn6 na vyLiadanie irradu PSVR preukizat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzi:.ryj kontroly a poskytovat' tejto kontrole sridinnost', aio priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej ptatily.

9' obec srihlasf so zverejnenim ridajov vypllivajricich zdohody vrozsahu: n6zov, sidlo, n6zov projektu,
vf5ka nen6vratn6ho finandndho prispevku.

10' T6to dohoda nadobrida platnost' arfiiinnosf 
-dfiom 

jej podpisania oboma rfiiastnikmi dohody
a fiinnosf dfiom nasledujrlcim po dni jej zverejnenia. 

- "

I I ' Vz6jomn6 komunikdcia irdastnikov dohody sfvisiaca s touto dohodou si pre svoju zhviiznost vyZaduje
pisomnri formu, v_ r6mci ktorej sri irdastnici povinni uvhdzat'dislo tejto aonooy. ire vz6jomnir pfsomnri
komunik6ciu budri ridastnici dohody pouZivai'poStovd adresy uveden6 v tejto OofroAe.

12' Ak sa akdkol'vek_ ustanovenie tejto dohody 
.stane. neplatnfm, v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi

predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej Oofroay. Udastnici ,u ,J tukor pripade 
'zaviiiuji

bezodkladne vz6jomnlfm rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie novjm platnlfm ustanovenim tak,
aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

13' Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju vtiesni aniza zvl63f nevfhodn;ich p.odmienok, preditaii-silu-a na znak srihlasu"sjej oUrutorn ju vlastnorudnepodpisali. Dohoda je vyhotovenh v'4 (Styroch) rovnopisoch, zktonicd rirad pSVR obdrLi 3 (tri)
rovnopisy a obec I (eden) rovnopis.

V KoSiciach, dila 20.04.2012

iul

w:.nl
Mgr. B'ti{ta Horv6thov6

riaditel'ka a vedfca sluZobn6ho iradu
UpSVaR Ko5ice

Prilohy k dohode:
(,.lallb Evidendnf list doch6dzky a odpracovanfch hodin UoZ vykon6vajfcich aktivadnri dinnost'

, aorganiz6torov aktivadnej dinnosti
Ziadost o rihradu platby
Yykazk qfpodtu qf5ky prispevku na aktivadnri dinnost'
Ozn6menie o neridasti lJoZ na vykondvani aktivadnej dinnosti
Ozn6menie o ukondeni pracovndho pomeru organizitora
Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu predjej zadatim

8,2
c.J
d.4
d.5
d.6

r. Anna Je
starostka


