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Mestska cast’ KoSice — Nad jazerom, Poludnikova 7 6, 040 12 KoSice
zastupena MVDr. Annou Jencovou, starostkou
(d’alej zamestnavatel’) na jednej strane

Zikladna odborova organizacia pri Mestskej ¢asti KoSice — Nad jazerom,
zastipena predsedom zivodného vyboru Ing. Milanom Derfindkom
na druhe;j strane

uzatvaraju tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na rok 2012

v sulade s ustanovenim § 31 zékona &. 553/2003 Z.z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri

vykone price vo verejnom zaujme, § 231 Zakonnika prace a zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednéavani v zneni neskor$ich predpisov

V Kosiciach dida 10.2.2012

ZV zaklad#ej organizacie

SLQVES~14-0026-0805 1

Slovensky odborovy ZVéz vergjnej sprévy
VODNY VYBCR

Miestny drad, Mestsk4 &ast Kosice-Nad jazerom
040 12 KOSICE, Textiina 6
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CASTI
VSeobecné ustanovenia

Clinok 1
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budd pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Cldnok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizicie a vzdjomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- pracovny Cas, dovolenka,
- platové podmienky,
- socialna oblast’ a socialny fond.

Cldinok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clinok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zikladnej organizacie za ich &lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude
plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

CAST 11
Postavenie odborovej organizacie a vzaijomné vztahy

Cldnok 5
Zamestnavatel uznava zakladnti odborovii organizaciu aijej zavodny vvbor za jediného
g J<) y vy ]

predstavitel'a 'vietkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava
odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 6
Zamestnavatel' poskytne predsedovi ZV OO na vykon funkcie v odborovom orgéne a na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.
Pracovné vol'no na vykon odborarskej funkcie bude poskytnuté v potrebnom nevyhnutnom rozsahu.
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Clinok 7
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpegi uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zékladnej odborovej organizacie na zdklade ich predchadzajiceho
pisomného sthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel poukéZe na Géet zavodného
vyboru zékladnej organizacie najneskdr do 5 pracovnych dni po termine vyuétovania mzdy.

Clanok 8
Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazdi poradu vedenia
organizacie, pokial’ budii predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, Ze v sulade s §238 ods.2 Zakonnika prace zamestnavatel’ bude

informovat’ zrozumite'nym spsobom a vo vhodnom &ase zavodny vybor o svojej hospodarskej a
financnej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti.

CAST Il
Pracovnopravne vzt’ahy

Clinok 9
Zakladna organizacia uznéva pravo zamestnavatel’a organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.
V pripade, Ze sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade vyberového konania, zaradi
zamestnavatel’ do konkurznej komisie zastupcu ZV.

Clinok 10

Zamestnavatel’ vyda novy pracovny poriadok len s predchadzajticim sthlasom zavodného vyboru,
“inak je pracovny poriadok neplatny.

Clinok 11

Pracovny &as sa podl'a Kolektivnej dohody vo verejnej sluzbe pre rok 2012 uréuje na 37,5 hodin
tyZdenne.

Pracovny Cas pre zamestnancov miestneho uradu Mestskej Casti KoSice — Nad jazerom je
rozvrhnuty takto:

Pondelok 7,30 — 16,00 hod.
Utorok 7,30 - 15,00 hod.
Streda 7,30 — 17,00 hod.
Stvrtok 7,30 — 15,00 hod.
Piatok 7,30 — 14,30 hod.

Zamestnanec v ramci pruznej pracovnej doby mdZe do zamestnania nastipit’ v ¢ase od 7.30 do 8.00
hod. Zamestanci odd. vystavby a investi¢nych &innosti m6zu do zamestnania nastupit’ aj v Sase
0 7.00 hod., pri dodrZani poétu hodin konkrétneho pracovného diia.
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V piatok mbzZe zamestnanec, ktory v ten deii nederpal prestavku na odpo&inok a jedenie opustit’
pracovisko o 30 minut skor.

Clinok 12

Pracovny Cas pre zamestnancov, ktori pravidelne vykondvaju pracu striedavo v oboch smenéch

v dvojzmenne;j prevadzke sa uréuje na 36 a ¥ hod. tyZdenne na rok 2012 pre KS ISKRA a KS
JAZERO takto:

Pracovny &as pre zamestnancov KS Mestskej Casti Kosice — Nad jazerom je rozvrhnuty takto:

KS Iskra:
Prvy tyzdefi: Po-Ut: 7,30 - 15,30 hod.  Druhy tyZdeii: Po -Ut:  12,15-20,00hod.
St: 7,30 — 16,00 hod. ‘ _ St: 12,15-20,00hod.
St: 7,30 — 15,00 hod. o St: 12,15-20,00hod.
Pi: 7,30 — 14,15 hod. Pi: 12,15-20,00hod.
KS Jazero:
Prvy tyzdeii: Po-Ut: 7,30 — 15,30 hod.  Druhy tyZdeii: Po — Ut: 12,15-20,00hod.
St: 7,30 - 16,00 hod. St: 12,15-20,00hod.
St: 7,30- 15,00 hod. St: 12,15-20,00hod.
Pi:  7,30-14,15 hod. Pi: 12,15-20,00hod.

Zamestnanec v ramci pruznej pracovnej doby mdZe do zamestnania nastipit’ v doobedniaj$ej smene
v Case od 7.30 do 8.00 hod., pri dodrzani po&tu hodin konkrétneho pracovného dita.

Zamestanec poobediajSej smeny moZe do zamestnania nastupit’ v &ase od 12.15 hod do 13.15 hod.
podla €innosti KS v konkrétny deii a pri dodrZani po&tu hodin konkrétneho pracovného diia.

Vzhl'adom na charakter a povahu prace kultirnych stredisk v pripade potreby zabezpedenia
‘prevadzky v KS v pracovnych diioch a v diioch pracovného pokoja mimo tyZdennej pracovnej doby
bude za nadpracované hodiny zamestnancovi poskytnuté primerané nahradné volno, tak aby v Case

Cerpania nahradného volna bola zabezpecena prevadzka KS na dve smeny.

Nahradné vol'no zamestnanec vy&erpa podl'a moZnosti v danom kalendarnom mesiaci.

Clinok 13

Prestavka na odpoc€inok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mintt, nezaratava sa do
pracovného ¢asu.

V druhej pracovnej smene KS sa zamestnancovi poskytuje prestavka na jedlo a oddych najskor po 3
odpracovanych hodinach s prihliadnutim na dennt &innost’ strediska.

Clinok 14

Zakladnd vymera dovolenky je 5 tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr§i 33 rokov veku.
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Cldnok 15
Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny ddchodok, predéasny
starobny d6chodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi &innost’
je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podl'a §
76a ods.1 Zékonnika prace v sume jedného funk&ného platu zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie

uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

Cldnok 16

Zamestnavatel’ bude pravidelne informovat’ zdvodny vybor o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch a oboznamovat’ zavodny vybor s pripadmi skonéenia pracovného pomeru.

Clinok 17

Zavodny vybor uplatni préavo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov,
ako aj zavézkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zavodny vybor
zamestnavatel'ovi do 10 dni pred jej uskutodnenim.

CAST IV
Platové podmienky

Cldnok 18
Odmetiovanie zamestnancov je stanovené na zdklade zékona &. 553/2003 Z. z. o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prave vo verejnom zaujme. Tato kolektivna zmluva v stlade s
§ 31 cit. zakona upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych zloZiek.
Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenom Zak. ¢. 553/2003 Z. z. patri plat, ktorym
je:

- tarifny plat (§ 7 ods. 1 cit. Zdkona)

- zvySenie tarifného platu o 15 % podla § 7 ods. 7
- priplatok za riadenia § 8

- priplatok za zastupovanie § 9

- osobny priplatok § 10

- plat za pracu nadcas

- odmeny

Plat je splatny pozadu za mesa&né obdobie, a to najneskdr do konca nasledujiiceho kalendarneho
mesiaca. Plat sa vyplaca mesa&ne v dvoch vyplatnych terminoch:

Preddavok platu v 22.deti prislusného mesiaca.

Vyplata platu v 7.deil nasledujiceho mesiaca.

Pri skoneni zamestnania vyplati zamestnavatel' zamestnancovi plat splatny za mesatné obdobie
v najblizSom vyplatnom termine po skondeni zamestnania a zamestnanci sa zavizuji vysporiadat’
vietky podlZznosti voéi zamestnavatel'ovi.
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Clinok 19

V zavislosti od vyvoja ekonomickej situacie v Slovenskej republike budt v maji 2012 zmluvné
strany vyjednavat’ pre rok 2012 zvy3enie stupnic platovych tarif ustanovenych v prilohe ¢.3, &.4, &.5
a ¢.7 k zékonu €.553/2003 Z.z. v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 578/2009 Z.z.,

ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Clinok 20

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca na ziklade dohodnutého druhu prace a plnenia kvalifikadnych
poZiadaviek vzdelania podl'a katalogu pracovnych &innosti. Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do
1-14 tarifnej triedy, v ktorej je zaradend najniroénejsia pracovna &innost, vykon ktorej od neho
poZaduje.

O zaradeni a zmene zaradenia zamestnanca do tarifnej triedy a o priznani tarifného platu v ramci
rozpétia rozhoduje starostka mestskej &asti na navrh prislusného vediiceho zamestnanca.

Clinok 21

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipulatné pracovné Cinnosti a je
zaradeny do platovej triedy 1 aZ 7 uré{ zamestnavatel tarifny plat v ramci rozpétia najniZiej
a najvys3ej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapocitanej praxe /§ 7 ods. 4
zékona o odmetiovani/. Takto urSeny tarifny plat nesmie byt nizdi, ako by bol tarifny plat uréeny
podl'a zaradenia do platového stuptia. Ide o tieto pracovné &innosti vodi¢, udrzbar, upratovacka.

Clinok 22

Zamestnancovi podla § 7 ods. 7, ktory vykonava tlohy vo verejnom zaujme, patri zvySenie
tarifného platu uréeného zamestnavatelom o 15 % - zakon ¢&.553/2003 Z.z. o odmeriovani,
vypotitanych z vySky platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupeti, do ktorej je
~zamestnanec zaradeny a prizndva sa vietkym zamestnancom Mestskej asti Kosice — Nad jazerom.
Zvysenie tarifného platu sa urdi pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

Clinok 23

Zamestnancovi na ocenenie osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnavatel moéZe priznat' osobny priplatok v rozpiti az do vySky 100 % platovej tarify
najvysSicho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, spravidla na
zéklade pisomného ndvrhu prislusného vediceho zamestnanca. Priznany osobny priplatok sa uréi
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Clinok 24

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
vo vySke jeho funkéného platu. Za kvalitné vykonavanie pracovnych Cinnosti, alebo za vykonanie
prace presahujicej ramec pracovnych &innosti moZe starostka poskytnit’ zamestnancovi odmenu do
vySky funkéného platu. Zamestnavatel polrodne prerokuje so zavodnym vyborom <&erpanie
mzdovych prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.
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CAST VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clinok 25
Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov miestneho uradu stravovanie zodpovedajiice zasadam

spravnej vyzivy — teplu stravu v blizkosti ich pracoviska a to v zariadeniach, s ktorymi ma pre tento
ucel uzatvorenti zmluvu.

Zamestnavatel’ podla § 152 ods.8 pism. ¢) Zékonnika prace rozsiril okruh fyzickych osob, ktorym
zabezpeti stravovanie o osobu starostky mestskej asti a zastupcu starostky.

Zamestnavatel’ poskytne dva druhy stravnych listkov a to: v jedalni na Polarnej ul.¢.1 v Kogiciach a
jedélne kupdny, podla rozhodnutia zamestnavatel'a. Zamestnanec ma narok na zakipenie
ktoréhokol'vek druhu stravného listka.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného podla ust. § 152
ods.3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok zo socialneho fondu
podla zasad pre jeho pouzivanie, ktoré tvoria prilohu tejto kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel’ v

zmysle ust. § 152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace poskytne prispevok na stravovanie aj v ase
dovolenky.

Clinok 26

Zamestnavatel’ zabezpe¢i pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily, na ktoré poskytne
prispevok zo socidlneho fondu podl'a zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clinok 27

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do socialnej a finanénej tiesne
socidlnu vypomoc zo socidlneho fondu podl'a zasad pre jeho pouZivanie.

Clinok 28

ZV OO0 v spoluprici so zamestnavatel'om v ramci socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov zo socidlneho fondu zabezpeti organizovanie zajazdov a nakup vstupeniek na

kultirne podujatia. ViySka prispevku zo socialneho fondu sa dohodnuté v zasadach pre pouzivanie
socialneho fondu.

Clinok 29

Zamestnavatel’ poskytne podl'a zasad pre pouZitie socidlneho fondu zamestnancom dary:
- pri pracovnom a Zivotnom jubileu
- pri prvom odchode do déchodku

Clinok 30

Zamestnavatel’ umoZni zamestnancom t¢ast’ na doplnkovom déchodkovom sporeni a zavizuje sa
prispievat’ zamestnancom do doplnkového déchodkového sporenia 3% z objemu ziétovanych

platov zamestnancov, v zmysle uzavretej zamestnavatel'skej zmluvy ¢&islo 100000562 platnej od
5.1.2001 s Doplnkovou dochodkovou poistoviiou Stabilita.
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Cldnok 31
Socialny fond sa bude tvorit’.

- povinnym pridelom vo vyske 1% zo zakladu ustanoveného v § 3 ods. 1 pism. a) zakona €.
152/1994 Z .z. o socialnom fonde

- a dal§im pridelom § 3 ods. 1 pism. b) cit. zékona vo vyske 0,5 % zo zékladu stihrnu hrubych
miezd zigtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny
zarobok na pracovnopravne ucely.

Clinok 32

Zmluvné strany sa zavizuju, pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad pre pouZivanie
socialneho fondu.

Cldnok 33 .

Zmluvné strany sa budii pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoctom socialneho
fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

CAST VIL
Zavereéné ustanovenia

Cldnok 34
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2012. Jej platnost’ sa vZdy prediZuje na obdobie
daldieho kalendarneho roka, ak pred ukon&enim doby jej platnosti ktorakoI'vek zo zmluvnych stran
nepodé navrh na uzatvorenie novej zmluvy, tato kolektivna zmluvy straca platnost’ diilom podpisania
novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clinok 35

Kazda zo zmluvnych stran moZe v priebehu roka navrhniat’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druh4 strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
obdrZania navrhu.

Clinok 36

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clinok 37

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polroénych
intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.

Clinok 38

Této kolektivna zmluva je platna ditom jej podpisania opravnenymi zistupcami a je zavézna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.



9.

Clinok 39

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v §tyroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrZi dve vyhotovenia.



