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Mestskd iast'Ko5ice - Nad jazerom, PoludnikovfiT 6104012 Ko5ice
zastfpeni MVDr. Annou Jeniovou, starostkou
(d'alej zamestn6vateli) na jednej strane

a

zf'kJadni odborovi organizrlcia pri Mestskej iasti Ko5ice - Nad jazerom,
zastfipenri predsedom zrivodn6ho qiboru Ing. Milanom Derfiil6kom
na druhej strane

uzatvarajtttno

KOLE KTIVNU ZN'ILUVU
zamestnancov pri qikone price vo verejnom ziujme

na rok 2012

v srilade s ustanovenim $ 3l zdkona (). 55312003 Z.z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri
qfkone pr6ce vo verejnom zdujme, $ 23I Zilkonnika price azitkonaE.2llggl Zb. o kolektivnom
vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov

V KoSiciach dia 10.2.2012

,-7
ZY ziklad{ej organizScie

E-i,i"IF,?;li!,,!,rf;:fr,,i,,-"I zAvoDNf weori
I 
MEstny t!d, tilests$ dast Kclice.Nad,ueror

l*__q{O 12 KAgrCE, rerr;rnd'o

/i'uu^*"m"
toKd

Milan Dler f ii'6k .AnnaJendov6
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e.qsi t

V5eobecn6 ustanovenia

ehinok I
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat' soci6lny mier, a preto zmluvn6 strany budri pri rie5eni
vzfiiomnych vzt'ahov prednostne pouLivat prostriedky kolektivneho vyjedniivania.

ildnok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravujf:
- postavenie odborovej organiztrcie avzdjomne vztahy zmluvn;fch strd:n,
- pracovnopriivne vztahy,
- pracovnf das, dovolenka,
- platov6 podmienky,
- soci6lna oblast'a soci6lny fond.

eninok 3
Trito kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na v5etkych zamestnancov zamestnflatefa.

ehinok 4
Zamestndvatel'nebude diskriminovat' dlenov a funkcion6rov zilkladnej organizfucie zaich dlenstvo,
niimety kritick6 pripomienky a dinnost' vyplfvajucu zvykonu odborovej funkcie. Sridasne bude
plne respektovat' pr6vnu ochranu funkcion6rov ziikladn ej orgarizircie.

e,qsf n

Postaven ie o d bo rovej o rga n izficie a v zhjomnf v zt, ahy

ehinok S

Zamestntwatet uznhva zakladnt odborovri organizitciu ajej z|vodny vybor za jedin6ho
predstavitefa 'v5etkych zamestnancov zamestniivatel'a v kolektivnom vyjedniivani, uznava pritva
odborov vypl;fvajrice zplatnych pracovnopr6vnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

ehinok 6
Zamestnixatel'poskytne predsedoviZY OO na vlikon funkcie v odborovom org6ne a na
odborilrskom vzdel6vani pracovnd vofno s n6hradou mzdy v sume ich priemem6ho z6robku.
Pracovnd vofno na vykon odbor6rskej funkcie bude poskynut6 v potrebnom nevyhnutnom rozsahu.
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ekinok z
Zmluvnl strany sa dohodli, Le zamestnivatet zabezpeti rihradu dlensk;fch prispevkov formou
zrirtkyzomzdy dlenom zdkladnej odborovej organizhcienazdklade ichpredch6dzajriceho
pisomndho srihlasu. Takto ziskan6 dlensk6 prispevky zamestnSvatel'poukriZe na ridet ziivodn6ho
vyboru z6kladnej organizfucie najnesk6r do 5 pracovnych dni po termine vyfdtovaniamzdy.

Cldnok I
Zamestndvatel'sa zavazuje, Ze bude prizyvat z6stupcu z6vodn6ho vyboru nakaLdtporadu vedenia
organizhcie, pokiaf budri predmetom rokovania pracovnd, ekonomick6 a socidlne podmienky
zamestnancov. Zhrovei sa zavazuje,2e v sflade s $238 ods.2 Zdkonnika pr6ce zamestniivatell bude
informovat' zrozmiteln;im sp6sobom a vo vhodnom dase ziivodnlf vybor o svojej hospodrlrskej a
finandnej siturlcii a o predpokladanom vyvoji jeho diirnosti.

CAST III

PracovnoprSvne vzfahy

ehinok 9
Zikladni organiziciavzndva pr6vo zamestn6vatelia organizovat', riadit' a kontrolovat'pracovnri
dinnost' zamestnancov a vytvarat'priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.
V pripade, Ze sa pracovn6 miesto alebo funkcia obsadzuj e na zilklade vyberov6ho konania , zaradi
zamestn6vatell do konkurznej komisie zilstupcu ZY.

ildnok 10
Zamestnixatel'vyd6 novf pracovny poriadok len s predch6dzajucim srihlasom z6vodndho qfboru,
inak je pracovny poriadok neplatnli.

ekinok 1I
Pracovny das sa podl'a Kolektivnej dohody vo verejnej sluZbe pre rok 2012 urduje na37,5 hodin
lfZdenne.

Pracovny das pre zamestnancov miestneho uradu Mestskej dasti Ko5ice - Nad jazerom je
rozvrhnutlf takto:

Pondelok 7,30 - 16,00 hod.
Utorok 7,30 - 15,00 hod.
Streda 7,30 - 17,00 hod.
Stvrtok 7 ,30 - 15,00 hod.
Piatok 7,30 - 14,30 hod.

Zamestnanec v r6mci pruZnej pracovnej doby m6Ze do zamestnania nastripit v dase od 7.30 do 8.00
hod. Zamestanci odd. vfstavby a investidnych dinnosti mdZu do zamestnania nastripit'aj v dase
o 7.00 hod., pri dodrLani podtu hodin konkr6tneho pracovn6ho dria.
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V piatok mdZe zamestnanec, ktory v ten deri nederpal prest6vku na odpodinok a jedenie opustit'
pracovisko o 30 minrit skdr.

eldnok 12
Pracovn;f das pre zamestnancov, ktori pravidelne vykon6vajri prdcu striedavo v oboch smeniich
v dvojzmennej prev6dzke sa urduje na36 a%hod. tyZdenne na rok 2012 pre KS ISKRA a KS
JAZERO takto:

Pracovny ias pre zamestnancov KS Mestskej dasti KoSice - Nad jazerom je rozvrhnuty takto:

KS Iskra:

Prvf tfZden: Po*Ut:
St:
St:

Pi:

KS Jazero:
Prvf tfZdeil: Po-Ut:

St:
St:
Pi:

7,30 - 15,30 hod.
7,30 - 16,00 hod.
7,30 - 15,00 hod.
7,30 - 14,15 hod.

Druhy tyldefi Po -Ut:
St:
St:
Pi:

12,15-20,00hod.
12,1510,00hod.
12,15-20,00hod.
12,15* 20,0Ohod.

7,30 - 15,30 hod. Druhy tyLdei: po - Ut: 12,15-20,00hod.
7,30 - 16,00 hod. st: 12,15_20,00hod.
7,30 - 15,00 hod. st: 12,15-20,00hod.
7,30 - 14,15 hod. Pi: 12,15- 20,00hod.

Zamestnanec v r6mci pruZnej pracovnej doby mOZe do zamestnania nastripit'v doobednaj5ej smene
v dase od 7.30 do 8.00 hod., pri dodrZani podtu hodin konkrdtneho pracovn6ho df,a.

Zamestanec poobediaj5ej smeny mdle do zamestnania nastripit'v dase od 12.15 hod do 13.15 hod.
podlia dinnosti KS v konkr6tny def, a pri dodrZanf podtu hodin konkr6tneho pracovn6ho df,a.

Vzhlladom na charakter a povahu prilce kultrirnych stredisk v prfpade potreby zabezpelenia
prev6dzky v KS v pracovnych ddoch a v dioch pracovndho pokoja mimo tyldernq pracovnej doby
bude za nadpracovand hodiny zamestnancovi poskytnut6 primerand nrihradn6 vol'no, tak aby v ease
derpania n6hradndho vollna bolazabezpeden6 prevddzkaKS na dve smeny.

Nrihradn6 vofno zamestnanec vyderp6 podl'a moZnosti v danom kalenddrnom mesiaci.

tldnok t3
Prestdvka na odpodinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvanf 30 minrit, nezaratdva sa do
pracovn6ho dasu.

V druhej pracovnej smene KS sa zamestnancovi poskyuje prest6vka na jedlo a oddych najsk6r po 3
odpracovanlfch hodin6ch s prihliadnutim na dennri dinnost' strediska.

Cldnok 14
Zt:'kladnd v;fmera dovolenky je 5 tfZdilov. Dovolenka vo vfmere Siestich lfZdriov patri
zamestnancovi, ktor;f do konca kalenddrneho roka dovfsi 33 rokov veku.
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ehinok 1S

Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny d6chodok, preddasny
starobn;i d6chodok alebo invalidn;i ddchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'z6robkovri dinnost'
je viac ako 70 o/o, zarrcstn6vatel'poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah ustanoveny podl'a $
76a ods.l Zitkonrika pr6ce v sume jedn6ho funkdndho platu zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie
uveden6ho dOchodku pred skondenfm pracovndho pomeru alebo do desiatich pracovnfch dni po
jeho skondeni.

ttdnok lo
Zamestntxatel' bude pravidelne informovat' z|vodny vfbor o dohodnutych noqich pracovnych
pomeroch a oboznamovat zhvodny qfbor s pripadmi skondenia pracovndho pomeru.

itdnok Iz
Z6vodny vybor uplatni pr6vo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopr6vnych a mzdovych predpisov,
ako aj zdvazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznhmi zilodny v;fbor
zamestndvatellovi do 10 dni pred jej uskutodnenim.

c.qsi tv
Platov6 podmienky

Aldnok IB
Odmeilovanie zamestnancov je stanovenenaztldadezitkona(,.55312003 Z. z. o odmeiovanf
niektorych zamestnancov pri qfkone pr6ve vo verejnom z6ujme. T6to kolektivna zmluva v sflade s

$ 31 cit. zfukona upravuje niektor6 podmienky a n6leZitosti poskytovania platovy ch zloLiek.
Zamestnarrcovi zapodmienok a v rozsahu ustanovenomZLk. E. 55312003 Z. z. patriplat, ktorym
je:

- tarifny plat ($ 7 ods. I cit. Ztkona)
- zv;fSenie tarifndho platu o 15 % podl'a $ 7 ods. 7
- priplatokzariadenia g 8
- priplatok za zastupovanie $ 9
- osobny priplatok $ 10

- plat zaprilcu naddas
- odmeny

Plat je splatn'.i pozadu za mesadnd obdobie, a to najneskdr do konca nasledujriceho kalenddrneho
mesiaca. Plat sa vyplircamesadne v dvoch qfplatnlych terminoch:
Preddavok platu v 22.defiprislu5n6ho mesiaca.
V;fplata platu v 7.deri nasledujriceho mesiaca.
Pri skondeni zamestnania vyplati zamestn6vatell zamestnancovi plat splatny za mesadn6 obdobie
v najbliZ5om vyplatnom termfne po skondeni zamestnania azartestnanci sa zav'azujt vysporiadat'
v5etky podlZnosti vodi zamestn6vatellovi.
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eldnok 19
V z6vislosti od vfvoja ekonomickej situricie v Slovenskej republike budri v m6ji 2012 zmluvne
strany vy'jednrivat'pre rok 20T2 zvylenie stupnfc platovych tarif ustanovenych y ptiloh. d.3, d.4, d.5
a 8.7 k zdkonu t,.55312003 Z.z. v zneni nariadenia vl6dy Slovenskej republiky L 57812009 2.2.,
ktoqfm sa ustanovujri zvy5en6 stupnice platovych tarif zamestnancov pri vytone priice vo verejnom
ztnjme.

ehinok 20

Zamestnfxatel znadi zamestnanca na zfuklade dohodnut6ho druhu pr6ce a plnenia kvalifrkadnych
poZiadaviek vzdelania podfa katal6gu pracovnych dinnosti. Zamestiiyatel zaradi zamestnanca do
1-14 tarifnej triedy, v ktorej je zaraden6 najn6rodnej5ia pracovnii dinnost', vlfkon ktorej od neho
poZaduje.

O zarcdeni a zmene zarcdenia zamestnanca do tarifnej triedy a o priznanf tarifn6ho platu v r6mci
rozpiitia rozhoduje starostka mestskej dasti na n6vrh prislu5n6ho vedriceho zamestnanca.

Cldnok 21
Zamestnancovi, ktory vykon6va remeseln6, manu6lne alebo manipuladn6 pracovnd dinnosti aje
zaradeny do platovej triedy I aZ 7 urdi zamestn6vatef tarifny.ptut 'r, r6mci rozpatia najniZsej
a najvy55ej platovej triedy, do ktorej ho zaradil,bez ziwislosti od aiZ6y zapoditanej praxe /g 7 ods. 4
zfrkona o odmeiovani/. Takto urden;f tarifn;f plat nesmie byt' nizsf, ako 6y Uot tarifnli plat ureenf
podl'a zaradenia do platovdho stupia. Ide o tieto pracovn6 dinnosti : vodid, udrZbir,upiatovadka.

ehinok 22
Zarnestnancovi podl'a $ 7 ods. 7, ktory vykon6va rilohy vo verejnom ziujme, patri zvy5enie
tarifn6ho platu urdendho zamestn6vatel'om o 15 % - zhkon ft.iSltZOOZ Z.z. o odmeiovani,
vypoditanlfch z vfSky platovej tarify ustanovenej pre platovri triedu a platov;i stupei, do ktorej je
zamestnanec zaradeny apizndva sa v5etklfm zamestnancom Mestskej dasti Ko5ice - Nad jazerom.
Zvylenie tarifn6ho platu sa urdi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

ildnok 23
Zamestnancovi na ocenenie osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnfch qfsledkov
zamestn6vatell m6Ze priznaf osobny priplatok v rozpati aL do vfsky 100 % platovej tarify
najvy55ieho platovdho stupia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradenli, spravidla na
zftklade pfsomndho n6vrhu prisluSn6ho vedfceho zamestnanc a. Priznany osobny piiptutot sa urdi
pevnou sumou zaokrrihlenou na 50 eurocentov nahor.

ehinok 24
Zamestniwatef poskytne zamestnancom odmenu za pracovnd z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
vo vy5ke jeho funkdndho platu. Zakvalitn6 vykonrivanie pracovnych dinnosti, alebo za vykonanie
pr6ce presahujricej rdmec pracovnych dinnosti m6Ze starostka poskytnrit'zamestnancovi odmenu do
vf5ky funkdn6ho platu. Zamestnhvatef polrodne prerokuj" ro zhvodnym vyborom derpanie
mzdovych prostriedkov v nadv'aznosti na jednotliv6 dl6nky tejto kolektivnej zmluvy.
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A,qsf vt
Soci6lna oblast'a soci6lny fond

ehinok 25
Zamestnixatel zabezpedi pre zamestnancov miestneho riradu stravovanie zodpovedaj,lce zhsadilm
spr6vnej vy1ivy - tephi stravu v blizkosti ich pracoviska a to v zaiadeniach, s ktorymi m6 pre tento
ridel uzatvorenf zmluvu.

Zamestnfxatel'podl'a S 152 ods.8 pism. c) Zakonnika pr6ce roz5iril okruh fyzick;fch os6b, ktor;fm
zabezpedi stravovanie o osobu starostky mestskej dasti a z6stupcu starostky.

Zamestnivatef poskytne dva druhy stravnlfch listkov a to: v jed6lni na Pollrnej ul.d.l v Ko5iciach a
jed6lne kup6ny, podlia rozhodnutia zarnestnirvatel'a. Zamestnanec m6 narok na zakripenie
ktordhokofvek druhu stravn6ho listka.

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravwanie poskytovan6ho podl'a ust. $ 152
ods.3 Z6konnfka pr6ce, zamestnSvatef poskytne zamestnancom prispevok zo soci6lneho fondu
podlia zdsad pre jeho pouZivanie, ktor6 tvoria prilohu tejto kolektivnej zmlur,y. Zamestnhvatel' v
zmysle ust. $ 152 ods. 8 pism. a) ZftkonrrikaprSce poskytne prispevok na stravovanie aj v dase
dovolenky.

ildnok 26
Zamestndxatet zabezpedi pre zamestnancov sluZby na regener6ciu pracovnej sily, na ktor6 poskytne
prispevok zo soci6lneho fondu podl'a zf.sad pre pouZivanie soci6lneho fondu.

ildnok 2z
Zamestnfxateli poskytne zamestnancom, klorf sa nezavinene dostali do soci6lnej a finandnej tiesne
soci6lnu qfpomoc zo soci6lneho fondu podl'a ztsad pre jeho pouZfvanie.

Ahinok zt
ZY OO v spolupr6ci so zamestn6vatel'om v r6mci socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov zo soci6lneho fondu zabezpeEi organizovanie zfujazdov a n6kup vstupeniek na
kultrirne podujatia. Vf5ka prispevku zo soci6lneho fondu sri dohodnute v zisadfrch pre pouZivanie
sociSlneho fondu.

ildnok zg
Zamestn|vatef poskytne podl'a zisad pre pouZitie soci6lneho fondu zamestnancom dary:
- pri pracovnom a Zivotnom jubileu
- pri prvom odchode do d6chodku

ehinok 30
Zamestnfwatef umoZni zamestnancom ridast' na doplnkovom ddchodkovom sporeni azavazule sa
prispievat'zamestnancom do doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia3Yo z objemu zridtovanych
platov zamestnancov, v zmysle uzavretej zamestniivatel'skej zmluvy dislo 100000562 platnej od
5. 1 .200 I s Doplnkovou d6chodkovou poist'ovf,ou Stabilita.
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tldnok 31

Soci6lny fond sa bude tvorit':
- povinnfm pridelom vo vySke lYo zo zftkladuustanoven6ho v $ 3 ods. 1 pism. a) zilkona E'

15211994 Z.z. o sociSlnom fonde
- a d'al5im pridelom $ 3 ods. 1 pism. b) cit. zSkonavo rni5ke 0,5 o zo zikladtt srihmu hrubfch

miezd zudtovanfch zamestnancom na vyplatu za kalend6rny rok, z ktorfch sa zist'uje priemem;f

zarobok na pracovnoprSvne ridely.

ttdnok 32

Zmluvn6 strany sazavazujtt, pri pouZivani sociSlneho fondu postupovat' podlia z6sad pre pouZivanie

soci6lneho fondu.

ekinok 33

Zmluvn6 strany sa budir pri pouZivani prostriedkov soci6lneho fondu riadit' rozpodtom soci6lneho

fondu, kto4i tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

cast vrr.
Z6vereLn6 ustanovenia

ehinok 34
Kolektivna zmluva sa vza&frana obdobie do 31.12.2012. Jej platnost' sa vZdy predlZuje na obdobie

d'alsieho kalend6rneho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti ktordkofvek zo zmluvnlich str6n

nepod6 n6vrh na uzatvorenie novej zmluvy, tSto kolektivna zmluvy str6ca platnost'diom podpisania

novej kolektivnej zmluvy opr6vnenymi z6stupcami zmluvnlich str6n.

ihrtnok 35

KaZd6zo zmluvnych str6n m6Lev priebehu roka navrhnrit'rokovanie o znene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na n6vrh je druh6 strana povinnd pisomne odpovedat'do 15 dni odo df,a

obdrZania n6vrhu.

ildnok 36

Zmeny a dodatky prijat6 zmluvnymi stranami sitzilaznd po ich podpisani opr6vnenlfmi

z6stupcami.'

ildnok 37

Zmluvne strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovan6 v polrodnych

intervaloch na spolodnom rokovani zamestn6vateYa a z6vodndho vyboru.

tldnok 38

T6to kolektivna zmluva je platn6 dfom jej podpisania opr6vnenlfmi z6stupcami a je zixazn6 pre

zmluvn6 strany a pre ich pr6vnych n6stupcov v dobe jej platnosti.
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eldnok 39
Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exempl6roch, zktor;ich kaLdhzo zmluvnych str6n
obdrLi dve vyhotoveni a.


